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1. Enquadramento

A preparacdo do Plano de Actividades para 2008 teve em consideracdo as orientacGes fixadas
pelo XVII Governo nomeadamente através dos:

Programa do Governo - D.AR de 18.03.2005;

Proposta de OE para 2008 — Proposta de Lei 162/X/3 de 11 de Outubro de 2007,

Grandes Opgdes do Plano para 2008 - Lei 31/2007 de 10 de Agosto;

e enquadra-se nos Objectivos Estratégicos 2008-2010 que se explicitam devidamente.

A preparagdo do Plano de Actividades para 2008 teve ainda em considera¢cdo 0 novo quadro
legal respeitante a orgénica e atribui¢des definido recentemente através dos:

DL 202/2006 de 27 de Outubro, Lei Organica da Presidéncia do Conselho de Ministros;

DL 161/2007 de 3 de Maio, Organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros;

P.a 662-A/2007 de 31 de Maio, que fixa a dotacdo méaxima de chefes de equipas
multidisciplinares da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;

P.a 662-E/2007 de 31 de Maio, que estabelece a estrutura nuclear da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros e as competéncias das respectivas unidades organicas;

D. 26144/2007 de 15 de Novembro, Constituicdo da Equipa Multidisciplinar RPCM - Relagdes
Publicas e Apoio ao Conselho de Ministros;

D. 26145/2007 de 15 de Novembro, Constituicdo da Equipa Multidisciplinar ARQV- Arquivos.

No que respeita a referéncias formais para a actividade da Secretaria-Geral foram tomados
expressamente em consideracao:

P.a 414/2005 de 13 de Abril, Regulamento Arquivistico da SGPCM;

RCM 170/2005 de 28 de Outubro, que cria a Comissdo de Projecto para as Comemoragoes do
Primeiro Centenario da Republica;

DL 284/2007 de 17 de Agosto, que determina a competéncia para o reconhecimento de
fundacgdes;

RCM 155/2007 de 2 de Outubro, que estabelece as orientacGes relativas a acessibilidade pelos
cidaddaos com necessidades especiais aos sitios da Internet do Governo e dos servicos e
organismos publicos da administracdo central,

P.a 1449/2007 de 12 de Novembro, que autoriza a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros a celebrar com a LUSA - Agéncia de Noticias de Portugal, S. A. um contrato de
prestacdo de servi¢os noticiosos com a duracdo de trés anos. Revoga a Portaria n°® 285/2004 de
20 de Marc¢o;

DL 391/2007 de 13 de Dezembro, que procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n® 460/77 de
7 de Novembro, introduzindo mecanismos de simplificacdo administrativa na instrucdo de
processos de declaracdo de utilidade pablica;
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A preparacdo da presente proposta de Plano de Actividades, nos termos fixados no DL 183/96 de
27 de Setembro, para os Planos e Relatorios anuais, obedeceu aos propositos seguintes:

Reforcar a organizacdo do Centro do Governo, no @mbito da Administracdo, para apoio a tomada
de decisdo por parte do Conselho de Ministros, do Primeiro-Ministro e dos membros do Governo
no ambito da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Prevé-se também o0 apoio a eventuais iniciativas desencadeadas em comemoracdo do Ano
Europeu para o Dialogo Intercultural, conforme consta na Resolugdo do Conselho de Ministros
n® 92/2007 de 13 de Julho, actividade tutelada no ambito da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

O processo de elaboracdo do PA 2008 ocorre em ambiente de recente e profunda reorganizagéo
dos servigos da Administracdo Central, nomeadamente com a criagdo das AMA - Agéncia para a
Modernizacdo Administrativa; I. P. (DL 116/2007 de 27 de Abril), ANCP - Agéncia Nacional de
Compras Publicas, E. P. E. (DL 37/2007 de 19 de Fevereiro) e GeRAP - Empresa de Gestao
Partilhada de Recursos da Administracdo Publica, E. P. E. (DL 25/2007 de 7 de Fevereiro),
enguanto entidades com atribui¢fes de natureza transversal na Administracéo.

O impulso inicial para esta proposta, da responsabilidade do Secretéario-Geral, foi destinado a
fornecer estrutura e indicagdes de base, passando depois o processo a recolha e sistematizacéo
das propostas dos dirigentes e chefes das equipas multidisciplinares da SGPCM e que integraram
ja as conclus@es dos inquéritos a satisfacdo dos servicos e entidades clientes, realizados em 2007,
bem como as sugestbes dos funcionarios e outros colaboradores.

Voltou o processo ao Secretério-Geral para consolidacdo das actividades e revisdo geral. Os
programas operacionais anuais decorrentes deste PA 2008 serdo detalhados pelos Directores de
Servigos e Chefes das Equipas Multidisciplinares com vista ao cumprimento dos resultados e
metas definidos.

2. Missdo, Objectivos Estratégicos e Atribuictes

A SGPCM tem a seguinte missdo:

- assegurar e coordenar o apoio juridico, informativo, técnico e administrativo a Presidéncia do
Conselho de Ministros (DL n°® 202/2006 de 27 de Outubro - Ponto 1 do Art. 11° e DL n°
161/2007 de 3 de Maio - Ponto 1 do Art. 2°), e

- assegurar as fungdes de inspeccdo e auditoria, através da apreciacdo da legalidade e
regularidade dos actos praticados pelos servigcos e organismos da Presidéncia do Conselho de
Ministros, ou sujeitos a tutela dos membros do Governo integrados na PCM, bem como avaliar a
sua gestdo e os seus resultados, através do controlo de auditoria técnica, de desempenho e
financeiro (DL n° 202/2006 de 27 de Outubro - Ponto 2 do Art. 11° e DL n° 161/2007 de 3 de
Maio - Ponto 2 do Art. 2°).
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Os objectivos estratégicos da Secretaria-Geral para o periodo de 2008-2010 sdo fixados
conforme descrito no Anexo I.

As atribuicbes da SGPCM séo as constantes no Decreto-Lei n° 202/2006 de 27 de Outubro
(Ponto 3 do Art. 11°) e no Decreto-Lei n°® 161/2007 de 3 de Maio (Ponto 3 do Art. 2°).

3. Actividades e recursos

A apresentacéo das actividades anuais e plurianuais, com indicacdo das fontes de financiamento,
dos departamentos responsaveis e dos processos organizacionais a que reportam consta no mapa
Anexo IlI.

A indicacdo dos meios humanos e plano de formacdo bem como dos recursos financeiros
disponiveis consta nos Anexos Il1, 1V e V a este documento.
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Anexo | - OBJECTIVOS ESTRATEGICOS 2008 - 2010

1.

ORGANIZAR

Organizar e padronizar os servigos da SGPCM no sentido de os especializar na prestacdo de
apoio técnico, em matéria de afectacdo de recursos, aos gabinetes e entidades da PCM, no
quadro institucional definido para a prestagdo de servigos comuns na Administracdo Central.

Assegurar padrdes de qualidade definidos, nos servigos prestados pela SGPCM.

Promover a normalizacdo de servicos técnicos de apoio. Estabilizar normativamente a prestacao
de servicos comuns existentes na PCM e propor o respectivo alargamento faseado, com
fundamento numa melhor relagdo custo-beneficio.

Medida para 2008: avaliacdo positiva da percepcdo da qualidade pelos clientes, acima de 75%,
em todas as unidades organicas.

Anexo Il: Resultados esperados com as actividades 1, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 22
e 23.

2.

PRONTIDAO

Manter e desenvolver um perfil de prontidao de resposta a procura de apoio técnico por parte dos
gabinetes e entidades da PCM e das entidades externas requerentes em processos cuja instru¢ao
caiba a SGPCM.

Medida para 2008: divulgacdo dos prazos de resposta estimados para oS principais servicos
prestados, em cada unidade orgénica.
Anexo Il: Resultados esperados com as actividades 3, 4, 7, 13, 16 e 20.

3.

SIMPLIFICAR

Promover uma orientacdo destinada a simplificar processos e procedimentos, com recurso a
sistemas e tecnologias de informacgdo, que acolha a politica publica subjacente a iniciativa
SIMPLEX e favoreca a fiabilidade, transparéncia, rapidez e reducdo de custos com cargas
administrativas.

Medida para 2008: Promover a simplificacdo e modernizacdo de 4 tipos de servigos prestados,
utilizando as funcionalidades do portal da SGPCM; elaboracdo de proposta para quantificacdo da
carga administrativa a eliminar.

Anexo Il: Resultados esperados com as actividades 1, 2, 12, 22 e 23.
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4.

QUALIFICAR

Sustentar um modelo de funcionamento e um percurso que comporte e preveja a qualificacdo
permanente de servicos e departamentos, dirigentes e funcionarios, no sentido de criar valor
acrescentado as accdes proprias e fazer passar isso para as entidades clientes.

Medida 2008: Complementar o nimero de horas de formagdo com iniciativas no local de
trabalho destinadas a reforcar a relagdo da formagdo com as metas e objectivos fixados para o
ano e a estimular a capacidade de auto-formagéo.

Anexo Il: Resultados esperados com as actividades 6, 10, 19 e Anexo IV.

5.

INOVAR

Fomentar a inovagdo e empreender a experimentacdo e as mudangas que reinam condicfes para
obter ganhos significativos de eficiéncia e produtividade, fazendo apelo a factores do
conhecimento ou novos métodos ou técnicas, mobilizando dirigentes e funcionarios.

Medida para 2008: inovar um (1) processo ou servico prestado por unidade organica, com
indicacdo dos ganhos de produtividade estimados ou obtidos.
Anexo II: Resultados esperados com as actividades 1, 2, 5, 17, 20, 22 e 23.
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Anexo Il — Actividades, Programas, Recursos organizacionais e financeiros

NO

Programa
Medida

Relacdo
com
objectivos
estratégicos

Actividades

Processo

Responsabilidade

Prazos

Resultado Esperado

Func.to

1,3e5

"PCM" - PLATAFORMA COMUM de MODERNIZACAO
Transpor para o portal da SGPCM os processos internos
e organizar a prestagdo de servicos comuns na PCM.

Perfil da
Actividade
do Estado

Todos

Plurianual

Entrada em funcionamento do Portal e realizacdo de
testes internos e com as entidades da PCM para a
prestagdo de servicos comuns. Disponibilizagcdo faseada
de processos e servi¢os no Portal: 2008 DAJD: 1°Q -
Pedidos de comunicacao e processos avulso; 3° Q -
Acumulag@es; 2009 - Utilidades publicas e inquéritos a
acidentes de viagdo. Dispensa de funcionérios publicos e
fundagbes. DSRH: 2° Q - Pedido de declaracdes;
Requisicao de abonos de familia. Cancelamento de
abono de familia. DSPA: 1° Q - Requisi¢do de mudangas;
2° Q - Requisicdo de viaturas/motoristas; 3° Q -
Requisicao de telemdveis e telefones; Estacionamento.
2009 - Manutencgéao de viaturas. DSFC: 1° Q - Alojamento
e deslocagbes; 2° Q - Ajudas de custo; 3° Q - Fundo de
Maneio.2009 1 - Altera¢des orgcamentais da competéncia
da SGPCM,; Alteragbes orgamentais da competéncia de
entidades externas. RPCM: 1° Q - Marcag&o de reunides;
Sugestdes; 2° Q - Preparagao de eventos; Conselho de
Ministros no exterior; Apoio protocolar; Acessos ao
Edificio da PCM.

Func.to

3eb5

PROSPECCAO E DESENVOLVIMENTO

Estudos de maior prazo preparatérios de tomada de
decisao; consolidacdo da organizacdo do Centro do
Governo; simplificacdo e modernizac¢édo da actividade
administrativa.

Perfil da
Actividade
do Estado

Secretario-Geral

Plurianual

Resposta a orientacdes da tutela e iniciativa de aferir a
actividade da SGPCM por boas praticas nacionais e
internacionais.

Func.to

UTILIDADE PUBLICA

Adequar a instru¢do dos processos ao disposto no DL
391/2007 de 13 de Dezembro. Continuagéo da reducao
do prazo médio de instru¢@o dos processos de declaragéo
de utilidade publica.

Clientes

DAJD

30-04-08
31-12-08

Prazo médio de instrugdo de processos entrados no ano:
4 meses. Redugdo em 25% do ndmero de processos sem
a instrucéo encerrada. Revisdo da proposta de decisao
nos processos com instru¢ao encerrada, por forca da
entrada em vigor do DL 391/2007 (1° Q).
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Anexo Il — Actividades, Programas, Recursos organizacionais e financeiros

Relacdo
N° Programa com Actividades Processo | Responsabilidade | Prazos Resultado Esperado
Medida | objectivos
estratégicos
FUNDACOES
Criar base de dados de gestédo dos processos de Producéo Manter o prazo médio de instrucio de processos pela
4 | Func.to 2 reconhecimento de fundag¢des. Manter o tempo médio de de DAJD 31-12-08 . h & P P
. ~ . : SGPCM: 4 meses.
instruc@o dos processos de reconhecimento de servigos
fundacdes.
GESTAO ELECTRONICA DE DOCUMENTOS Relativamente a oficios, informacdes e processos alargar
Consolidar o processo GESCOR V4. Consolidar as DSPA 60% i a2 oo e
5 | PIDDAC le5 aplicacGes QUIDGEST e GESCOR na utilizagio da Recursos Todos 100% 31-12-08 | a desmaterializacdo até 80%. Reduzir significativamente
- ; o P 0S tempos Nos processos.
factura electrénica.Consolidar a “assinatura electrénica”.
PLANO ANUAL DE GESTAO DE POSTOS DE
TRABALHO Programacéo anual do preenchimento dos postos de
6 | Func.to 4 Organizar o plano de recrutamento anual, articulando os Recursos DSRH 31-03-08 9 & L P P
. o L trabalho necessarios.
novos mecanismos de mobilidade e de avaliagdo do
desempenho.
- Expediente e arquivos actualizados em cada més.
EXPEDIENTE E ARQUIVO DO PM sG - Simplificagc&o e facilidade de consulta.
7 | Func.to 1-2 Registar, classificar, tratar, expedir e arquivar a Recursos 31-12-08 | - Prontiddo de resposta.
A . EM.ARQV P .
correspondéncia do Gabinete. - Plano de classificagdo revisto
- Acesso on-line aos registos efectuados.
ARQ.UNO, P.CM . . . 1. Avaliar os procedimentos correntes de gestéo de
1 - Diagndstico aos arquivos das entidades piloto. 2 - o 2 .
~ ~ Al documentos. 2. Quantificar a documentacdo em arquivo
Promover duas acc¢des de formag&o, no &mbito das = X S A . R
. ; : S Producéo corrente, intermédio e historico. 3. Criar competéncias
entidades PCM. 3 - Apoiar as entidades na realizacéo de DAJD, DSPA, . ;
8 | Func.to 1 e - de 31-12-08 | para a gestao integrada de documentos. 4. Criar normas
planos de classificacéo, propostas de portarias de . EM.ARQV P, . . P .
servigcos para a transferéncia de arquivos intermédios e histéricos

regulamntacgdo e na avaliagcdo de documentos. 4 -
Obtencéo de espaco fisico adequado para o depésito dos
documentos a guarda da SGPCM.

para a SGPCM. 5. Proceder a recolha dos arquivos
historicos de 1 entidade para testes.
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Anexo Il — Actividades, Programas, Recursos organizacionais e financeiros

NO

Programa
Medida

Relacdo
com
objectivos
estratégicos

Actividades

Processo

Responsabilidade

Prazos

Resultado Esperado

Func.to

ARQUIVO SGPCM

1. Avaliar, seleccionar, eliminar e conservar
documentacdo relativa a 2 DS. 2. Descrever ao nivel do
inventario a documentacao relativa a correspondéncia
particular do PM e 30 metros lineares de documentagéo
relativa ao Estado Novo. 3. Tratar e transferir a
documentacdo Arquivo Salazar e Marcelo para a DGARQ
(Incorporagéo complementar).

Producao
de
Servigos

DAJD
EM.ARQV

31-12-08

1. Disponibilizar espagos; guardar informacg0o probatoria
e historica; conservar o patriménio; normalizar
procedimentos; facilitar o acesso e a consulta. 2. Criar 0
arquivo estruturado da SGPCM.

10

PIDDAC

SEGURANCA

- Instalar mecanismo automatico de encerramento do
portdo da garagem da Gomes Teixeira. Instalar portas
corta fogo e detectores de incéndio nos 1°, 2°, 3° e 4°
andares.

- Avancgar com o estudo de oportunidade para instalagédo
de um sub-registo na PCM com localizagdo no edificio
sede e na ROPM.

Recursos

DSPA

Plurianual
31-12-08

Consolidar e integrar Plano e Medidas de Seguranga.

11

PIDDAC

OBRAS

- 4° andar - sala de informatica;

- Inicio da remodelacéo da ala central e sul do R/c;

- Remodelagédo das instalagfes do 1° piso do edificio
sede;

- Concluséo da instalagéo do ar condicionado no edificio
da Av. Brasilia;

- Remodelagéo dos elevadores 1 e 2;

- Utilizacdo de fonte alternativa de energia na ROPM,;
- Reviséo da iluminacgéo do jardim da ROPM;

- Inicio da remodelacéo do estacionamento na ROPM.

Producao
de
Servigos

DSPA

31-12-08

Recuperagdo, modernizagdo e manutencao dos imodveis

12

Func.to

le3

ORGANIZACAO
Elaborar os manuais de procedimentos relativos aos
processos criticos.

Producao
de
Servigos

DSPA
DAJD

31-12-08

Aprovar procedimentos que facilitem a verificagdo de
€rros nos processos criticos de intervencao da SGPCM e
a tomada de medidas preventivas.
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Anexo Il — Actividades, Programas, Recursos organizacionais e financeiros

Relacdo
N° Programa com Actividades Processo | Responsabilidade | Prazos Resultado Esperado
Medida | objectivos
estratégicos
PRAZOS DE PAGAMENTO A FORNECEDORES
Adoptar as medidas necessarias ao cumprimento dos
prazos de pagamento a fornecedores. ) . o
13 | Func.to le?2 Rever os procedimentos relativos a autorizagao de Fornece DSFC 31-12-08 _Pagamentos dent_ro (_Jlos prazos legais. Criagdo de
d dores DSPA indicador de monitorizagdo dos prazos de pagamento
espesas e pagamentos.
Rever prazos de pagamento constantes nos contratos
com os fornecedores.
- Deteccao de oportunidades de reducdo de despesas de
B funcionamento com o objectivo de reduzir 5% a despesa
REDUCAO DE CUSTOS DS e Coordenadores de funcionamento da SGPCM
14 | Func.to 1 Programa, devidamente quantificado, por departamento Recursos EM 31-12-08 | - Contengédo dos custos de manutengéo da frota
no sentido da reducéo de custos de funcionamento. automovel
- Reduc¢éo do namero de acidentes rodoviarios com
responsabilidade do condutor da viatura do Estado.
CONTROLO INTERNO - Instalar um sistema de controlo interno.
15 | Func.to 1 Organizar um sistema de controlo interno dos processos Recursos Secretério Geral 31-12-08 | - Detectar a ocorréncia de erros nos processos criticos
criticos da SGPCM. com o objectivo de atingir zero erros nesses processos.
AVALIACAO DA SATISFACAO . . . . .
16 | Func.to le2 Avaliar a satisfacédo das entidades e organismos clientes Clientes DS e CEM Plurianual Muito Bom e Bom acima 75%. Ind_lcadores de satisfacéo
N . de clientes para os principais servigos prestados.
com 0s principais servigos prestados.
INOVACAO - Definir e anunciar a atribui¢céo de 1 prémio de inovagéo
17 | Func.to 5 Promover iniciativas internas de inovacdo que tenham Recursos | Dirigentes e Chefias | 31-12-08 em 2008.

influéncia directa nos processos e no desempenho da
SGPCM.

- Envolver todos os funcionarios na modernizagéo dos
Servicos.

10
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Anexo Il — Actividades, Programas, Recursos organizacionais e financeiros

Relacdo
N° Programa com Actividades Processo | Responsabilidade | Prazos Resultado Esperado
Medida | objectivos
estratégicos

18 | Func.to 1 AUDITORIA PCM Recursos Iniciativa da Tutela | 31-12-08 | Inicio de actividade

EXTERIOR

Acompanhar, apoiar e encaminhar situa¢des de

[gﬁﬂzsrﬁrga\l,%?ocgnfooor’cir,?tfszgtgg\?;,?(',gqmof%réna Perfil da Informacgéo de apoio & decisdo para o Primeiro Ministro e
19 | Func.to 4 o x S ) . Actividade Secretario-Geral | Plurianual | membros do Governo da Presidéncia do Conselho de

organizagOes internacionais de que Portugal seja parte, do Estado Ministros

no sentido da afirmacgédo do Pais no exterior e do ’

acolhimento interno da experiéncia e avaliacdo de

resultados de politicas seguidas noutros Estados.

UNIDADE MINISTERIAL DE COMPRAS. Producio

Operacionalizagdo da UMC em articulagdo com a ANCP - & Alargar o ambito das compras centralizadas de acordo
20 | Func.to 1,2e5 ~ ] RN - h de DSPA 31-12-08

Agéncia Nacional de Compras Publicas: Definir catdlogo servicos com plano a elaborar no 1° Q.

quer de bens quer servigos; Alocar recursos. &

ACESSIBILIDADE = ~ . ~ .

~ . . s Producéao Desenvolver ac¢bes de informagéo, esclarecimento e

Coordenagéo das Secretarias-Gerais dos Ministérios no . :
21 | Func.to 2 - . N de SG 31-03-08 | acompanhamento necessarias ao cumprimento da

sentido do cumprimento das determinagfes da RCM servicos Resolucio

155/2007 de 27 de Setembro. ¢ 620

SISTEMAS INFORMACAO - RH

Modernizacdo SRH. Na impossibilidade pratica de

substituicdo do SRH conforme estava previsto, por DSRH Proporcionar os melhores testes e a melhor avaliagdo
22 | PIDDAC 1,3e5 indisponibilidade do II.MF, participar nas iniciativas da Recursos DSPA 31-12-09 | das experimentacdes que a GeRAP proponha a SGPCM,

GeRAP de teste e experimentacdes piloto do novo
sistema informatico de gestédo dos recursos humanos, que
esta tem em desenvolvimento.

conforme acordado em 23.11.2007.

11
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Anexo Il — Actividades, Programas, Recursos organizacionais e financeiros

Relacdo
N° Programa com Actividades Processo | Responsabilidade | Prazos Resultado Esperado
Medida | objectivos
estratégicos
SISTEMAS INFORMACAO -
AQUISIC.OES./CONTf‘BlLIDA.DE . Reducdo das cargas administrativas, fiabilidade e
Prosseguir a integragdo dos sistemas no sentido de DSFC X e o
23 | Func.to 1,3e5 " . . Recursos 31-12-10 | rapidez. Quantificagdo dos ganhos em custos de
assegurar um processo automatico de registo e arquivo DSPA

das operacdes, com reducdo da intervengdo humana para
carregamento manual de dados no percurso.

funcionamento.

12
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Anexo 111 - RECURSOS HUMANOS

Mapa sintese dos Recursos Humanos ao servico da SGPCM em 31-07-2007*

Grupo de Pessoal SG-PCM Gabinetes Exterior
Dirigente 6 0 0
Técnico Superior 46 5 11
Informatica 3 13 0
Técnico 1 0 0
Técnico-Profissional 14 2 1
Administrativos 55 5 4
Motoristas 2 21 1
Pessoal Auxiliar 8 19 3
Destacados na SGPCM 2 1 0
Requisitados na SGPCM 1 5 0
TOTAL PARCIAL 138 71 20
TOTAL GERAL 239

Nota: Distribuigdo dos recursos humanos da SG-PCM, por categorias e locais, que serviu de base a
proposta de orcamento para 2008.

* Nos termos do n® 13 do art. 14 da Lei n° 53/2006 de 7 de Dezembro e do artigo 15 do DL
162/2007 de 3de Maio procedeu-se a reafectacdo de 22 funcionarios da SGPCM ao CEJUR, na
sequéncia da reestruturacao.
Essa reafectacdo foi efectuada através do despacho conjunto dos dirigentes maximos da SGPCM
e do CEJUR com efeitos a 1 de Agosto de 2007, pelo que sairam da SG-PCM ainda em 2007:

13 Técnicos Superiores

4 Técnicos Profissionais
4 Assistentes Administrativos
1 Auxiliar Administrativo

22 Total de funcionéarios

13
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Anexo 1V - PLANO DE FORMACAO

1

O Plano de Formacéo foi preparado tendo em conta as necessidades de qualificacdo definidas
pelas Direccbes de Servicos e Equipas Multidisciplinares tendo em vista o cumprimento do

Plano de Actividades 2008.

2

O presente Plano de Formacdo comporta 3.027 horas repartidas pelos seguintes grupos

profissionais:

Grupo de Pessoal Horas
Técnicos Superiores 680
Técnico Profissional 77
Assistente Administrativo 270
Assistentes Administrativos e
Auxiliares Administrativos * 2.000

Total 3.027

* RVCC - 25 funcionarios

14
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Anexo V - RECURSOS FINANCEIROS

PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA O ANO DE 2008

Euros
VARIACAO
ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO 2007 (2008 — 2007) 2008
202 - C NECV 197.268 - 45,918 151.350
254 — CONTROLO E ACOMPANHAMENTO 1.359.336 -207.082| 1.152.254
258 — GESTAO ADMINISTRATIVA 9.216.487 | (a) - 447.820| 8.768.667
953 - PLANEAMENTO, ORGAMENTAGAO,
GESTAO E CONTA 112.626 +87.374 200.000
956 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 1.000 -30 970
875 - ASSUNTOS COMUNITARIOS 200.000| -200.0000 0
TOTAL DAS ACTIVIDADES 11.086.717 - 813.476| 10.273.241
(a) Variacdo decorrente da reorganizacdo do CEJUR
Euros
VARIACAO
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO 2007 (2008 — 2007) 2008
1273 - I\/lODERNIZA(;AO DO SISTEMA DE
CIRCULAC}A‘:O E TRATAMENTO DA
INFORMACAO DA PCM - SGPCM 292.000 -112.000 180.000
2825 — INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DA PCM 1.041.000 +9279.000| 1.320.000
3579 - RESIDENCIA OFICIAL DO P.M.
BENEFICIACAO 305.000 - 305.000 0
4986 — MODERNIZACAO E QUALIFICACAO DA i
ADMINISTRACAO PUBLICA 33.000 33.000 0
4930 - SIMPLIFICACAO PROCEDIMENTOS
MELHORIA QUALIDADE ATEND. AOS CIDADAOS 295.000 - 295.000 0
UCMA
5159 — SIMPLIFICACAO, RACIONALIZACAO
ADMINISTRATIVA E REENGENHARIA - UCMA 605.000 - 605.000 0
TOTAL DE PROJECTOS 2.571.000| -1.071.000| 1.500.000

Nota: Valores constantes no orcamento inicial para 2007 e na proposta de orcamento para 2008.
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