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A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM), enquanto
Secretaria do Centro do Governo, quer ser a ponte entre a Administracao Publica e
a Sociedade através do acolhimento de estudantes do ensino superior e/ou de
outra modalidade de ensino.

O programa de estagios curriculares e extracurriculares AProximar prossegue este
objetivo, dando a oportunidade aos estudantes de ter um contacto inicial com a
fungao publica, ainda durante o percurso académico.

Pretende-se assim aumentar a competitividade na captacao de talento jovem, que
inadvertidamente se traduz em inovacao e criatividade.
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O AProximar - Programa de Estagio Curricular e Extracurriculares, surge como uma
ferramenta simplificadora de acolhimento e integracao de jovens inscritos no
ensino superior e/ou outro tipo de ensino nas Unidades Organicas (UO),
proporcionando aos estudantes uma oportunidade de conhecer a estratégia, a
missao, os valores e a cultura organizacional da SGPCM, capacitando a
aprendizagem e a execucgao de tarefas em contexto laboral.

O AProximar visa também abrir as portas a sociedade, através do acolhimento de
estagiarios ao abrigo de um Protocolo celebrado entre as partes SGPCM, a
instituicao académica e o estagiario.

Osintervenientes do AProximar sao:

e O/A Orientador/a - acolhe, partilha e orienta o estagiario/a atraves da
transmissao das boas praticas em contexto laboral;

e (/A Estagiario/a - aluno/a que beneficia da orientacao e integracao na
SGPCM;

e Alnstituicao de Ensino;

e A DSRH-Nucleo de Formacao/PESSOAS - responsavel pela recolha das
necessidades nas UQ, partilha/divulgacao nas Instituicoes de ensino dos
estagios curriculares e extracurriculares disponiveis na SGPCM, analise,
organizacao e planificacao dos estagios a ocorrer.

O Aproximar (programa de estagios curriculares e extracurriculares) destina-se a
todos os alunos que frequentam o ensino superior e/ou outro tipo de ensino, cujo
plano do curso contemple a integracao em estagio curricular obrigatério, ou por
solicitacao do proprio através de estagio extracurricular (ao abrigo do protocolo
com a instituicao).
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No que concerne a duracao do estagio e respetivo horario, 0 mesmo pode ser
articulado previamente com instituicao de ensino, mas também pela SGPCM em
articulacao como estagiario/a.

Duracgao: 1-3 meses, podendo tratar-se de um regime de part-time ou de full-time.
Modalidades de horario:

» 4 horas pordia, que equivale a 20 horas semanais;
= 6 horas pordia, que equivale a 30 horas semanais.

No fim do Aproximar o/a estagiario/a deve entregar na SGPCM, copia do relatorio
de estagio entregue na instituicao de ensino e um relatério contendo uma reflexao
critica e informada da atividade realizada no seu @mbito.

A SGPCM entrega ao estagio/a uma declaragao que atesta a duragao no Programa
Aproximar -estégio realizado, assim como a sua avaliagao.

A divulgacao do Programa AProximar sera feita através da:

» Sensibilizacao junto das diregdes das UO;

» Divulgacao do Programa através da PCM online;

» Divulgagao no site da SGPCM;

» Divulgagao no LinkedIn;

» Divulgacao nas instituicoes de ensino e/ou outra entidade de ensino.
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» | evantamento junto das unidades organicas da possibilidade de acolher
estagiarios;

» Determinacao dos requisitos para os estagiarios:
o Areade estudos e ciclo de estudos
e Funcbes adesempenhar pelo estagiario
e Duracao do estagio

e Datasem que se receberia os estagiarios (estagio de verao ou
durante o ano).

» Publicar vagas a preencher
» Publicitar programa de estagios e vagas
e Junto das institui¢coes de ensino
e Nasredessociais
» Abrir candidaturas (formulario de candidatura)
» Selecao de candidatos
» Atribuicao de Orientador/a

» Celebracao de protocolos de estagio com universidades e/ou outros
estabelecimentos de ensino.
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