
Ocupados em 

1.9.2013

Necessários para 

assegurar as 

atribuições/2014

Secretário-Geral / Secretário-Geral Adjunto (SG/SGA) 17 16 -1 1

Direção de Serviços de Recursos Humanos (DSRH) 21 20 -1

Direção de Serviços de Património e Aquisições (DSPA) 10 10 0

Direção de Serviços Financeiros e de Contabilidade (DSFC) 14 13 -1 1

Direção de Serviços de Assuntos Jurídicos e Documentação (DAJD) 17 16 -1 1

Direção de Serviços de Auditoria e Inspeção (DSAI) 3 4 1

Divisão de Arquivos (ARQV) 10 10 0

Divisão de Relações Públicas e Apoio ao Conselho de Ministros (RPCM) 7 6 -1

Divisão de Planeamento e Avaliação (PLAV) 0 2 2

Divisão de Unidade Ministerial de Compras (UMC) 5 3 -2

Equipa Multidisciplinar DIGESTO/PCMLEX 7 5 -2

111 105 -6 3

Fora da SGPCM

Apesar dos postos de trabalho não se encontrarem ocupados o organismo suporta 

encargos com esses efetivos (por exemplo: a remuneração principal) nos termos do 

nº 14 do art. 13º do DL 11/2012, de 20.1

39 37 -2 2

39 37 -2 2

(DGO - Circular Série A nº 1374, de 9 de agosto: instruções para preparação do orçamento de 2014)
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