Aviso

Bolsa de Emprego Publico

1-Para efeitos do disposto nos artigos 30.2, 33.2 e 35.2da Lei Geral do Trabalho em
Funcgodes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
redacao atual, faz-se publico que, por meu Despacho de 26 de outubro de 2023,
proferido no exercicio dos poderes que me foram conferidos pela subalinea i) da
alineaa)do n.21do Despacho n.210451/2023, de 12 de outubro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia sequinte a data da publicacao do aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) procedimento concursal para preenchimento
de trés (3) postos de trabalho a prover na carreira e categoria de técnico superior
no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
(SGPCM), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
incerto pelo periodo maximo de execucao dos projetos no ambito do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR).

2 - A contratacao excecional de trabalhadores para a constituicao de vinculos
juridicos de emprego publico a termo resolutivo, no ambito do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia, foi autorizada através do Despacho n.2 11888-B/2021,
dos Ministros de Estado e das Financas, da Modernizacdo do Estado e da
Administracao Publica e do Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.2232, de 30 de novembro de 2021.

3 - Em cumprimento do disposto no n.21do artigo 34.2 da Lei n.225/2017, de 30 de
maio e do artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a
realizagcao do procedimento prévio, tendo sido emitida pela Direcao-Geral da
Administracao e do Emprego Publico, declaracao de inexisténcia de trabalhadores
em situacao de valorizacao profissional com o perfil pretendido.

4 - Legislagao aplicavel — Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, subsidiariamente
o disposto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, em tudo o que nao resulte
expressamente desta portaria, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro e Codigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro, todos na
redacao atual.

5 - Ambito do Recrutamento — Podem ser opositores ao presente procedimento

concursal, todos os candidatos com e sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2da LTFP.
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6 - Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir — Contrato de trabalho
em funcoes publicas a termo resolutivo incerto pelo periodo maximo de execucao
dos projetos no ambito do PRR.

7-Postos de trabalho e local de trabalho — Trés postos de trabalho, de acordo com
a caracterizacao constante do ponto seguinte, sendo que o exercicio de fungodes
decorrera nas instalagcées da SGPCM, Campus APP, sitas na Avenida Joao XXI, n.2,
em Lisboa.

7.1- Referéncia A - Dois(2) postos de trabalho.
7.2 - Referéncia B-Um (1) 1 posto e trabalho.
8 - Candidatos portadores de deficiéncia:

8.1- E garantida a reserva de 1(um) posto de trabalho para candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos
do disposto no n.2 1 do artigo 1.2 e nos n.%s 1a 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro.

8.2 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no momento da
candidatura e comprovar respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
mediante a entrega de atestado médico de incapacidade multiuso.

9 - Caraterizacao dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho a ocupar
correspondem, em conformidade com o conteudo funcional descrito no anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, na carreira e categoria de técnico
superior, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagao e aplicacao de
meétodos e processos de natureza técnica no ambito das tarefas de
gestao dos investimentos e reformas a desenvolver do Plano de Recuperacgao e
Resiliéncia(PRR)nomeadamente: elaborar pareceres sobre questoes relacionadas
com a contratacao publica e o regime da realizagao da despesa, relacionados com
o Plano de Recuperacao e Resiliéncia(PRR); Instruir procedimentos de contratacao
publica para a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e demais
entidades situadas no perimetro da Secretaria-Geral, nomeadamente, proceder a
coordenacao do levantamento de necessidades junto das entidades adquirentes,
elaborar informagoes/pareceres para decisao de contratagao/autorizagcao da
despesa, analisar e coligir os documentos e autorizagdes necessarias das partes
intervenientes no processo e elaborar pecas do procedimento (caderno de
encargos, programas de concurso e convites a apresentacao de propostas),
informacodes, notificagdes e comunicagcoes durante todo o procedimento, no
ambito dos projetos desenvolvidos para o Plano de Recuperagao e Resiliéncia
(PRR); conducao de procedimentos centralizados ao abrigo de Acordos Quadro, no
ambito das funcdes de Unidade Ministerial de Compras, participacao em juris de
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procedimentos de aquisicao de bens e servicos e de empreitadas de obras
publicas; proceder a tramitagdao de procedimentos de contratacao publica na
respetiva plataforma Eletrénica de Contratacao Publica; providenciar pela
publicacao no Portal"Base"de todos os elementos inerentes a formagao e execucao
dos contratos publicos.

10 - Nivel Habilitacional exigido:

10.1 - Para o exercicio das referidas funcoes reportadas a Referéncia A é exigida a
detencao do grau de licenciado em Direito, ou superior.

10.2 - Para o exercicio das referidas funcoes reportadas a Referéncia B é exigida a
detencao do grau de licenciado em Administracao Publica ou superior.

10.3 - No presente procedimento, nao é admitida a substituicao da habilitacao
académica exigida por formacao adequada ou experiéncia profissional.

11 - Determinacao do posicionamento remuneratério: De acordo com o n.2 4 do
Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, os trabalhadores recrutados no
ambito dos procedimentos concursais a que se refere o n.2 2 podem ser
remunerados até a 2.2 posicao da carreira correspondente as fungdes para as quais
sao contratados, podendo a um limite maximo de 30 % desses trabalhadores, por
entidade, ser oferecida até a 5.2 posicao remuneratéria acima da base.

12 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

12.1 - Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos gerais, para o exercicio
de funcgdes publicas, os previstos no artigo 17.2da LTFP:

a) Possuir a nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao
da Republica Portuguesa, por convengao internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou se encontrar
interditado para o exercicio daquelas e que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

e) Estar assegurado o cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

12.2 - Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam detentores da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao
se possibilita o procedimento

13 - Métodos de selegao aplicaveis:
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13.1- A Avaliagao Curricular (AC), a qual visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel
de qualificacdo (HA), a formacao profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP)
comprovada pelo cada candidato.

13.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) que visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,
atendendo aos sequintes parametros: a motivacao profissional (MP), o sentido
critico (SC), a expressao e fluéncia verbal (EFV) e a qualidade da experiéncia
profissional (QEP).

13.3 - No presente procedimento ha lugar a aplicagcao faseada dos métodos de
selegdo, o que se traduz na aplicagado do primeiro método (AC) a totalidade do
universo dos candidatos admitidos. Este método tem carater eliminatorio.

13.4 - 0 segundo método (EAC) é aplicado apenas aos candidatos aprovados no
primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de dez (10) por ordem
decrescente de classificacao.

14 - Valoracao dos métodos de selecao:
14.1 - A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as

centésimas, sendo a classificagao obtida com base na aplicacdo da seqguinte
formula:

(1HA) + (2EP) + (1FP)
¢= 4

14.2 - Na valoracao dos métodos de selecao referidos € utilizada a escalade 0 a 20

valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagao
final considerada até a centésima e obtida pela aplicacao da sequinte formula:

CF = (70% AC) + (30% EAC)
15 - Serao excluidos do procedimento os candidatos que
a) Nao reunam os requisitos previstos no ponto n. 12 do presente aviso;
b) Ndo cumpram o previsto nos pontos 17 e 18 do presente aviso;

c) Tenham obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecao ou em cada uma fase que o comportem.
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15.1 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de ou
fases determina a sua exclusao do procedimento.

16 - Classificacao final:

A classificacado final (CF) respeita a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

especificidade de cada método, sendo a classificacao final considerada até a
centésima e obtida pela aplicacao da sequinte formula:

CF = (70% AC) + (30% EAC)

17 - Formalizacao de candidaturas:

17.1 - As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, através do
preenchimento de formulario proprio disponivel online na BEP em www.bep.gov.pt
- Ofertas PRR.

17.2 - Nao serao admitidas candidaturas em suporte de papel ou por mensagem de
correio eletronico.

17.3 - A submissao eletronica das candidaturas, que exige que o candidato se
registe previamente na BEP, devera ser acompanhada da sequinte documentacao
(exclusivamente em PDF):

a) Curriculo Profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo
constar, pelo menos, a indicagcao das habilitacdes literarias, da experiéncia
profissional detida, designadamente as fungdes que exerce ou exerceu, com
indicagcao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, e
da formacao profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos
postos de trabalho, com indicagao expressa das entidades promotoras, duracao e
datas;

b) Copials) legivel(is) do(s) certificado(s) de habilitacdes literarias e do documento
comprovativo do seu reconhecimento em territério nacional, quando obtido em
pais estrangeiro;

c) Declaracdo comprovativa do desempenho de fungdes na area do posto de
trabalho a que se refere o presente procedimento, emitida pelas correspondentes
entidades empregadoras;

d) Copias legiveis dos comprovativos das agdes de formacgao profissional
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frequentadas, relevantes para o desempenho de funcdes no posto de trabalho a
ocupar, relativos aos ultimos 5 anos;

e) Atestado médico de incapacidade multiuso, comprovativo do grau de
incapacidade e do tipo de deficiéncia, se aplicavel.

17.4 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do
procedimento quando tal determine a impossibilidade de aplicacao do método de
selecao em causa.

18 - Prazo para a apresentacao da candidatura:

0 prazo para a apresentacao da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

19 - Outros prazos:

19.1 - No prazo de b5 dias Uteis apods a realizacao do ultimo método de selecao, é
publicitada, a lista de ordenacao proviséria dos candidatos, incluindo o projeto de
exclusao e admissao condicional de candidatos e os resultados obtidos nos
métodos de selecdo, através de lista afixada em local visivel e publico das
instalacbes da SGPCM e disponibilizada na sua pagina eletronica em
https://www.sgpcm.pt/, bem como na plataforma onde a candidatura foi
apresentada - https://www.bep.gov.pt - ofertas PRR.

19.2 - Na mesma data, € enviada aos candidatos objeto de projeto de exclusao ou
admissao condicional, os fundamentos do projeto de decisao e disponibilizado o
processo para consulta na plataforma onde tramitou o procedimento, para efeitos
de exercicio do direito de audiéncia prévia, no prazo de 10 dias uteis, a efetuar
diretamente na area de candidato da referida plataforma.

19.3 - No prazo de 5 dias Uteis ap6s o decurso do prazo para exercicio do direito de
audiéncia prévia, o juri notifica os candidatos da apreciacao das alegacgoes
apresentadas e submete a homologacao do dirigente maximo a lista final de
ordenacao dos candidatos admitidos excluidos, com mencao dos resultados
obtidos no método de selecao.

19.4 - Os prazos referidos nos pontos 19.1 e 19.3 poderao ser alargados, em fungao
do numero total de candidaturas recebidas, na proporcao de 1 dia por cada 30
candidaturas.

20 - Publicitacao de critérios e do procedimento:

Pagina6de 8 SGPCM


https://www.sgpcm.pt/,

ELHO DE MINISTROS

20.1 - As atas do Juri serao publicitadas na BEP, na area reservada ao PRR, em
https://www.bep.gov.pt, bem como em https://www.sgpcm.pt/.

20.2 - O presente procedimento concursal é publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel na area de
candidato no menu Ofertas PRR em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da
SGPCM em https://www.sgpcm.pt/.

21-Publicitacao da lista unitaria de ordenacao final:

A lista unitaria de ordenacao final é afixada nas instalacées da SGPCM e
disponibilizada em https://www.sgpcm.pt/, bem como na plataforma.

22 - Igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
NoO acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

23 - Notificacoes:

Todas as notificacoes serao efetuadas para o email indicado no formulario de
candidatura.

24 - Critérios de Desempate:

O Juri deliberou que, em caso de igualdade de classificagao final, tém preferéncia
os candidatos que se encontrem em situagcoes configuradas pela lei como
preferenciais. Mantendo-se a igualdade de valoracao sao observados os sequintes
critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional nas funcdes e atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

b) Maior numero de horas de formacéao profissional valoradas e relacionadas
com as exigéncias necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar;

c) Maior média final do nivel habilitacional detido (licenciatura).
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25 - Composicao do Juri:

Presidente - Diretora de Servicos de Mobilidade, Sustentabilidade e Aquisigoes
(Recursos) - Joana Rita de Jesus Almeida Pinho Catalao;

Primeira Vogal Efetiva - Joana Isabel Tavares Rodrigues, Chefe de Divisao da
Contratacao Publica, que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Segunda Vogal Efetiva - Eduarda Paula Freitas Pereira, Técnica Superior da
Direcdo de Servicos de Recursos Humanos (Pessoas);

Primeira Vogal Suplente - Helga Ruth Rodrigues Duarte, Coordenadora do Nucleo
de Suporte Logistico (NSL);

Segundo Vogal Suplente - Bruno Tiago Torres Placido - Técnico Superior da
Direcado de Servicos de Recursos Humanos (/Pessoas).

Autorizagao dos membros do Governo a que se refere o artigo 30.2da LTFP:
Despacho n.2 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Financas, da
Modernizacao do Estado e da Administracao Publica e do Planeamento, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 232, de 30 de novembro de 2021.

A Secretaria-Geral Adjunta

Fétl ma Costa Assinado de forma digital por

. Fatima Costa Ferreira
Fe Freira Dados: 2023.11.13 09:55:06 Z
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