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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 20/2021

de 15 de margo

Sumario: Aprova a organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

A Presidéncia do Conselho de Ministros, no desempenho das suas atribuicdes enquanto
coordenadora de diversas areas governativas do Governo e funcionando como estrutura de suporte
ao mais alto nivel do ramo executivo, assume o papel de Centro do Governo.

A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM), pela natureza e atri-
buigdes de apoio ao Primeiro-Ministro e ao Conselho de Ministros, assegura, nessa medida, um
conjunto muito alargado de atribuigdes.

Aincremental expanséao de fungdes enquanto Centro do Governo, decorrente das crescentes
exigéncias e expectativas dos cidadaos quanto a eficiéncia e eficacia dos seus servigos publicos,
determina uma reavaliagdo e adaptagdo dos modelos organizacionais utilizados.

Neste contexto, e para além das comuns atividades asseguradas pelas secretarias-gerais
no dmbito da administragado direta do Estado, reflete-se na organica da SGPCM a sua dimensao
de entidade agregadora de boas praticas, incorporando conhecimento e devolvendo-o com valor
acrescentado a Administracgao.

Como entidade prestadora de servigos partilhados, recai sobre a responsabilidade da SGPCM
a prestagao de servigos a uma complementaridade de areas governativas, de perimetro flexivel,
cabendo-lhe a prerrogativa, como laboratério de novas praticas, de ser o garante do rigor, da trans-
paréncia e do apoio especializado ao Governo.

Esta realidade determina a necessidade de ser implementada uma solugao inovadora
ao nivel da estrutura interna, de modo a torna-la flexivel, permitindo a sua eficaz e eficiente
adaptagao as opgdes que, no ambito da organizagao interna do Governo, sdao adotadas em
cada momento.

Deste modo, pelo presente decreto-lei altera-se a organica da SGPCM, com o sentido de a
adaptar a evolugdo das suas atribuigbes, face ao contexto que se verificava no momento da sua
ultima reorganizagéo, bem como com o intuito de lhe garantir maior capacidade de resposta no
desempenho das fungdes que Ihe sejam, em cada momento, atribuidas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) € um servigo da
administracao direta do Estado dotado de autonomia administrativa.
2 — ASGPCM depende do Primeiro-Ministro ou do membro do Governo em quem este delegar.
Artigo 2.°
Missao
A SGPCM tem por missao:

a) Prestar apoio ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro e aos demais membros do
Governo ai organicamente integrados, e, no dmbito da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM)
e das demais areas governativas apoiadas, promover a prestagao centralizada de servigos;
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b) Assegurar e coordenar o apoio juridico, informativo, técnico e administrativo a PCM;

c¢) Assegurar as fungdes de inspecgao e auditoria previstas na lei, nomeadamente, através da
apreciagao da legalidade e regularidade dos atos praticados pelos servigos e organismos da PCM,
ou sob a tutela dos membros do Governo integrados na PCM,;

d) Assegurar as funcgdes de fiscalizagao no dambito do reconhecimento de utilidade publica e
de fundacoes.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — Em matéria de apoio a atividade governativa, a PCM, ao Conselho de Ministros ou outros
membros do Governo, a SGPCM prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar ao Conselho de Ministros o respetivo protocolo e o apoio que seja necessario,
designadamente no que concerne a realizagdo das respetivas reunides e a sua comunicagao;

b) Garantir o apoio protocolar aos eventos que lhe sejam cometidos por determinagéo do
membro do Governo responsavel pela PCM, quer por sua iniciativa, quer por solicitacdo de outros
membros do Governo;

c¢) Contribuir, em articulagdo com o Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e
de Prospetiva da Administragédo Publica, para a realizagao de exercicios de estratégia e prospetiva
e para a produgao de informacao de suporte a decisao;

d) Promover a produgéo e distribuicdo de ferramentas técnicas de apoio a monitorizagéao e
harmonizagao dos instrumentos de suporte a atividade governativa;

e) Assegurar a uniformizagao de procedimentos, bem como o apoio técnico especializado no
ambito do inicio e cessacgao de fungdes dos membros do Governo e dos membros dos respetivos
gabinetes;

f) Coordenar o processo de acolhimento de novos membros do Governo ou membros dos
respetivos gabinetes, assegurando apoio técnico especializado, designadamente no ambito das
obrigagdes de transparéncia e das matérias relacionadas com o regime juridico que Ihes € aplicavel,
bem como a coordenagao do processo de emissao dos respetivos documentos de identificagao e
livre-transito;

g) No ambito do apoio ao Governo, garantir a preservagdao documental, bem como a legalidade
e o cumprimento administrativo e financeiro dos processos nos quais subsidiariamente Ihe sejam
cometidas responsabilidades;

h) No &mbito de atividades relativas a comunicagao:

i) Apoiar essa atividade, no caso dos gabinetes dos membros do Governo;
iiy Coordenar essa atividade, nos casos em que se trate da PCM e das demais areas gover-
nativas apoiadas;

i) Assegurar o0 apoio ao processo legislativo e regulamentar do Governo, bem como o arquivo
e conservagao dos respetivos documentos de suporte, nas suas varias formas, garantindo a sua
confidencialidade, integridade e disponibilidade;

J) Instruir, ou informar, os processos administrativos que devam ser submetidos ao Conselho
de Ministros ou a despacho do Primeiro-Ministro, e dos demais membros do Governo integrados
na PCM e nas demais areas governativas apoiadas, cuja tramitagcdo ndo esteja cometida a outro
servigco ou organismo, designadamente no que respeita ao reconhecimento de utilidade publica e
de fundacoes;

k) Prestar ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro e aos demais membros do Governo
integrados na PCM, bem como as demais areas governativas apoiadas, o apoio técnico, juridico e
administrativo que necessitem.
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2 — Em matéria de coordenacao, prestagao centralizada de servigos e gestao da organizagao,
designadamente ao nivel dos recursos humanos e da gestdo documental, a SGPCM prossegue
as seguintes atribui¢des:

a) No ambito da PCM, nomeadamente dos servigos e organismos que a integrem, bem como
das demais areas governativas apoiadas pela PCM:

i) Exercer as fungdes de entidade coordenadora orgcamental, promovendo o alinhamento estra-
tégico da PCM com as demais areas governativas apoiadas, em articulagdo com os instrumentos
de gestao, financeiros e nao financeiros, das respetivas entidades e servigos;

iiy Promover, coordenar e, quando necessario, apoiar a aplicagdo das medidas de politica de
organizagao e de recursos humanos definidas para a Administragao Publica;

iif) Acompanhar a aplicagdo dos subsistemas de avaliagdo do desempenho dos dirigentes e
dos trabalhadores da Administragdo Publica;

iv) Emitir pareceres e orientages aos servicos em matérias de interesse comum, designada-
mente em matéria de organizagéo e funcionamento, reorganizacao e racionalizagao de efetivos, e
criacéo e alteracdo de mapas de pessoal;

v) Estudar, identificar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovacao, a modernizacao e a politica de qualidade e a formacéo pro-
fissional, sem prejuizo das atribuigdes cometidas por lei a outros servigos, bem como assegurar a
articulagao com os organismos com competéncias interministeriais nestas areas;

vi) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de compras e de unidade de gestao patrimonial;

vii) Promover boas praticas de gestao de informagao e proceder a recolha, tratamento, conser-
vacgao e comunicacgao dos arquivos que deixem de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores;

viii) Assegurar a prestagéo de servigos nos dominios da gestao dos recursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniais e do apoio juridico, mediante a celebracdo dos instrumentos juridicos mais
adequados e sem prejuizo das competéncias proprias e delegadas dos dirigentes superiores dos
servigos, aos servigos e organismos integrados na PCM e demais areas governativas apoiadas;

b) Assegurar todo o apoio informativo, técnico, logistico, administrativo e documental as entida-
des e servigos integrados na PCM cuja organica ndo contemple estruturas de prestagéo desse apoio;

¢) Gerir e disponibilizar bibliografia, documentagéo e informacgao técnica, bem como o acervo
de objetos e documentos relativos a factos histéricos;

d) Gerir, preservar e disponibilizar o patriménio documental da SGPCM, assim como o dos
gabinetes dos membros do Governo integrados na PCM,;

e) Administrar todos os edificios e patrimoénio afetos a atividade da PCM e as demais areas
governativas apoiadas, designadamente o edificio sede da PCM, a Residéncia Oficial do Primeiro-
-Ministro e o Palacio Foz.

3 — Em matéria de relagbes internacionais, a SGPCM prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a atividade da PCM, bem como a das demais areas governativas apoiadas, no
ambito das relagdes internacionais, e assegurar a respetiva representagéo, em articulagdo com a
area governativa dos negocios estrangeiros;

b) Assegurar e coordenar a realizagédo de féruns com entidades congéneres;

c¢) Assegurar a atividade da PCM e das demais areas governativas apoiadas no ambito das
relagdes internacionais, apoiando a monitorizagdo das agendas das politicas publicas transversais,
sem prejuizo das atribuigcdes proprias dos servigos, organismos e entidades da area governativa
dos negdcios estrangeiros;

d) Estabelecer protocolos e relagdes de associagdo e de cooperagdo com entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que se revelem adequados a prossecugao das suas
atribuicoes.
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4 — Em outras matérias que se enquadrem nas suas competéncias, designadamente no ambito
da comunicagao, informagéo, atribuigdo de apoios financeiros, inspegao ou auditoria, a SGPCM
prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Proceder a elaboragao de estudos e propostas legislativas e regulamentares, nas esferas
nacional e internacional, na area da sociedade de informagao e prestar a necessaria assessoria;

b) Proceder a recolha de informagao relevante com vista a definigdo e aperfeicoamento das
politicas publicas na area da sociedade de informagao;

¢) Atribuir prémios e apoios financeiros, que se integrem no dmbito de atuagdo da PCM e das
demais areas apoiadas, mediante a celebragao de protocolos;

d) Contribuir, no ambito da sua esfera de atuagéo, para a promogéao dos Direitos Humanos e
educacao para a Democracia e Cidadania;

e) Assegurar a colaboragdo com organismos nacionais com competéncias de controlo e de
inspecao, na sua area de intervencao;

f) Assegurar e coordenar a apreciagao da legalidade e regularidade, bem como avaliar a sua
gestao e os seus resultados, através do controlo de auditoria técnica, de desempenho e financeiro,
dos atos praticados pelos servigos e organismos:

i) Que se integrem na PCM;

i) Que estejam sob tutela dos membros do Governo integrados na PCM;

i) Que se integrem nas demais areas governativas apoiadas pela PCM e que ndo estejam
abrangidos pelo ambito de atuagdo de organismos de inspegao setoriais;

g) Acompanhar, no plano instrutério e informativo, os processos de reconhecimento de fun-
dagbes e concessao e cancelamento do estatuto de utilidade publica, bem como outros processos
na area das fundacdes e do estatuto de utilidade publica que estejam previstos na lei, bem como
exercer fungdes de controlo sobre o cumprimento regular das respetivas obrigagdes legais;

h) Realizar inquéritos, sindicancias, inspe¢des e auditorias as fundag¢des, no sentido de ve-
rificar a existéncia de causas de extingao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho, na sua redagao atual,

i) Realizar inquéritos, sindicancias, inspe¢des e auditorias as pessoas coletivas as quais tenha
sido atribuido o estatuto de utilidade publica, de modo a comprovar a subsisténcia dos pressupostos
da concesséao desse estatuto, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 4.°
Orgios

1 — ASGPCM é dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por um secretario-geral adjunto,
cargos de diregao superior de 1.° e 2.° grau, respetivamente.

2 — Nao obstante o disposto no niumero anterior, 0 numero de cargos de dire¢do superior de
2.° grau é acrescido de um cargo por cada duas areas governativas que sejam apoiadas pela PCM
nos termos de decreto-lei que aprove o funcionamento, a organizagdo ou a organica do Governo,
nao podendo o niumero maximo de cargos de diregédo superior de 2.° grau ser, em cada momento,
superior a trés.

3 — Para efeitos do computo previsto nos nimeros anteriores nao sao consideradas as areas
governativas da PCM e da cultura.

4 — Por cada duas areas governativas que deixem de ser apoiadas pela PCM o numero de
cargos a que se refere o n.° 2 é também diminuido dentro do limite minimo estabelecido no n.° 1,
sendo determinada a extingdo de um cargo de diregdo superior de 2.° grau, independentemente
da forma de provimento do cargo.

5 — As extingdes que ocorram nos termos do numero anterior constituem causa de cessa-
¢ao das respetivas comissdes de servigo e iniciam-se pelo cargo ocupado mais recentemente,
prosseguindo sucessivamente pela mesma ordem, e ocorrem nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.
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6 — O efeito previsto no n.° 4 aplica-se, com as necessarias adaptagdes e nos termos a definir
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Presidéncia do Conselho de
Ministros, das finangas e da Administragao Publica, aos cargos de dirigente intermédio de 2.° e
3.° grau e aos chefes de equipas multidisciplinares referidos no artigo 13.°

Artigo 5.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que nele sejam de-
legadas ou subdelegadas, compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagdes do membro do Governo de que dependa,
a representacado da SGPCM;

b) Exercer as fungdes de oficial publico nos atos e contratos em que participem como ou-
torgantes o Primeiro-Ministro e os membros do Governo integrados na PCM e das demais areas
governativas apoiadas;

c¢) Coordenar o relacionamento institucional com outras entidades congéneres, nacionais ou
estrangeiras;

d) Dinamizar e coordenar, no &mbito da administragéo direta do Estado e com base nhum mo-
delo de funcionamento em rede, a partilha de informacéo;

e) Assegurar a publicagao dos diplomas do Governo, garantindo o registo, a preparagao, o
envio, o controlo e o acompanhamento da sua publicacdo no Diario da Republica, de acordo com
as orientagdes do membro do Governo responsavel pelo processo legislativo;

f) Promover, nos termos da lei e de acordo com as orientagdes do membro do Governo res-
ponsavel pelo processo legislativo, as retificacbes para correcdo de erros materiais provenientes
de divergéncias entre o texto original e o texto publicado no Diario da Republica;

g) Assegurar o arquivamento dos originais de diplomas legislativos e regulamentares do Go-
verno que sejam enviados para publicac&o no Diario da Republica.

2 — O secretario-geral tem direito a uma quantia mensal para despesas de representagéo de
montante igual a fixada para o cargo de secretario-geral da Presidéncia da Republica.

3 — Os secretarios-gerais adjuntos exercem as competéncias que lhes sejam delegadas ou
subdelegadas pelo secretario-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 6.°
Tipo de organizagao interna
A organizacgéo interna da SGPCM obedece ao seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas relativas a gestéao de recursos humanos, mobilidade, sustentabilidade e aquisi¢des,
financeiros, a estratégia e prospetiva, servigos juridicos, auditoria e inspecéo, relagdes internacio-
nais, media e comunicacao, rela¢des publicas, sistemas de informacgao, arquivo e documentacgao,
o0 modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas demais areas, o modelo de estrutura matricial.

Artigo 7.°
Receitas

1 — A SGPCM dispbe das receitas provenientes de dotagbes que Ihe forem atribuidas no
Orcamento do Estado.
2 — A SGPCM dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no ambito das suas atribuigdes;
b) O produto de venda de publicagbes e de trabalhos por si editados;
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c¢) Os subsidios, subvengbes e comparticipagdes de entidades publicas e privadas;
d) O produto proveniente do processamento de contraordenagdes;

e) As quantias provenientes das custas cobradas em processos de contraordenagao;
f) As quantias recebidas a titulo de indemnizacao;

g) Qualquer receita que por lei, contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SGPCM sao fixadas e periodicamente atualizadas por despa-
cho do membro do Governo de que aquela depende e do membro do Governo responsavel pela
area das financas, tendo em atencédo os meios humanos e materiais mobilizados em cada caso,
podendo ainda ser tidos em conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 8.°
Despesas

1 — Constituem despesas da SGPCM as que resultem de encargos decorrentes da prosse-
cucao das atribuicdes que lhe estdo cometidas.

2 — Constituem despesas da SGPCM os encargos relativos aos gabinetes dos membros do Go-
verno integrados na PCM, bem como das demais areas governativas apoiadas, nos seguintes casos:

a) Quando seja nomeado um novo Primeiro-Ministro;
b) Quando seja formado um novo Governo;
¢) Quando sejam nomeados novos membros do Governo;
d) Em outras situagbes excecionais, desde que devidamente fundamentadas.

Artigo 9.°

Mapa de cargos de direcao
Os lugares de diregao superior de 1.° € 2.° grau e de diregao intermédia de 1.° grau constam
do mapa anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
Artigo 10.°

Pessoal

Sempre que, por forgca de alteragdes legislativas, designadamente da alteragdo ao decreto-lei
que aprove o funcionamento, a organizagao ou a organica do Governo, sejam alteradas as areas
governativas ou os organismos apoiados pela PCM, a transferéncia ou redugao de competéncias &
realizada nos termos do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, tendo os trabalhadores afetos a
essas funcgodes preferéncia na ocupacéao do correspondente posto de trabalho no servigo de destino.

Artigo 11.°
Regime especial

Ao pessoal da SGPCM que, nos termos da lei, venha a exercer funcdes permanentes na
Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro € aplicavel o regime especial de prestacédo de trabalho
previsto no artigo 37.° da Lei n.° 77/88, de 1 de julho, na sua redagéo atual, ndo podendo resultar
remuneracgao superior a prevista para o cargo de direcao intermédia de 1.° grau.

Artigo 12.°
Unidades organicas flexiveis de 3.° nivel

1 — Por despacho do dirigente maximo podem ser criadas, modificadas ou extintas unidades
organicas flexiveis de 3.° nivel, designadas por nucleos, integrados em unidades nucleares ou
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subordinadas, hierarquica e funcionalmente, a dire¢gao superior, sendo as respetivas competéncias
definidas no despacho da sua constituigéo.

2 — O limite maximo de unidades organicas de 3.° nivel é definido por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Presidéncia do Conselho de Ministros, das finangas e da
Administragao Publica.

3 — Os nucleos sao dirigidos por coordenadores, cargos de diregéo intermédia de 3.° grau,
sendo remunerados pelo valor correspondente a 65 % da remuneragédo do cargo de diregdo su-
perior de 1.° grau.

4 — Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau compete a gestdo geral do
respetivo nucleo, das suas atividades e dos recursos que lhe estao afetos, de acordo com os ob-
jetivos superiormente definidos, bem como exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

5 — O recrutamento para coordenador de nucleo é efetuado de entre trabalhadores com
relacédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que reinam a competéncia técnica,
a aptidao, a experiéncia profissional e a formacao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes
€ possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribuicdes do nucleo para que séo
recrutados.

Artigo 13.°

Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido um estatuto remuneratério equiparado
a dirigente intermédio de 1.° ou 2.° grau, consoante a natureza e complexidade das fungdes, nao
podendo o estatuto equiparado a dirigente intermédio de 1.° grau ser atribuido, em simultaneo, a
mais de um terco de chefias de equipa.

Artigo 14.°
Disposigao transitoria

1 — O acréscimo de cargos de diregao superior de 2.° grau ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 4.° por efeito da organica do XXIl Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagéo atual, € progressivamente efetuado, nos se-
guintes termos:

a) Um cargo a 1 de julho de 2021; e
b) Um cargo a 1 de janeiro de 2022.

2 — As datas previstas no nimero anterior ndo prejudicam que se dé inicio, em datas anterio-
res aquelas, aos procedimentos concursais com vista ao recrutamento de titulares para os cargos
ali previstos.

Artigo 15.°
Norma revogatoéria

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro;
b) O n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de fevereiro de 2021. — Antdénio Luis San-
tos da Costa — Mariana Guimardes Vieira da Silva — Anténio Mendonga Mendes — Alexandra

Ludomila Ribeiro Fernandes Leitgo.
Promulgado em 1 de margo de 2021.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUsA.
Referendado em 2 de margo de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagéao dos cargos dirigentes Qualificagdo dos cargos dirigentes Grau Numero de lugares
Secretario-geral . ................... Direcao superior. .. ............ 1.° 1
Secretario-geral adjunto. .. ........... Diregao superior. .. ............ 2.° 3
Diretorde servigos . . ................ Direcdo intermédia. . ........... 1.° 6
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