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ANEXO a ATA 4

CRITERIOS A APLICAR NA AVALIAGCAO POR PONDERACAO CURRICULAR

A avaliacdo por ponderacado curricular € uma forma excecional de suprimento de auséncia de
avaliacdo, aplicando-se nos casos em que nao se realize a avaliacao por objetivos e competéncias.
Esta prevista no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Lei do SIADAP).

Foram fixados, através do despacho n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro pelo membro do Governo
responsavel pela area da Administracdo Publica, critérios para todos os servicos que se encontram
vertidos no presente documento.

Considerando a necessidade de aperfeicoar os critérios anteriormente aprovados pelo CCA nesta
matéria, sao agora definidos novos critérios que serao aplicaveis as avaliagoes que virem a ocorrer a
partir do biénio 2019-2020.

.  GENERALIDADES

Compete & DSRH notificar os trabalhadores para, querendo, requerem a avaliagdo por
ponderacao curricular.

A avaliacao por ponderacao curricular é solicitada pelo trabalhador através de requerimento
dirigido ao dirigente maximo do servico acompanhado do curriculum vitae (CV), da
documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades e de outra
documentacao relevante.

E efetuada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) mediante proposta de avaliador
competente, designado pelo dirigente maximo do servico.

No requerimento o avaliado pode, querendo, tomar a iniciativa de solicitar a apreciacao do
seu mérito com vista ao reconhecimento do desempenho excelente caso entenda reunir os
requisitos para essa distingao.

Tém de ser respeitadas as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos (percentagem
méxima de 25% para as avaliacbes de desempenho relevarite e de entre estas, 5% do total
para o desempenho excelente).

Sao criados 2 grupos para efeitos de determinacdo dos elementos de ponderagao e sua
valoragéo:

i) GRUPO 1 - Técnico Superior e de Especialista de Informatica
ii)  GRUPO 2 - Assistente Técnico, de Técnico de Informatica e de Assistente Operacional
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GRUPO 1 - TECNICO SUPERIOR E ESPECIALISTA DE INFORMATICA

1. ELEMENTOS DE PONDERACAQO

HAP - Habilitacbes Académicas e Profissionais
EP - Experiéncia Profissional

DF - Desempenho de funcgdes
PRI - Projetos de relevante interesse

VC - Valorizacao Curricular

FRIPS - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

FRIP - Cargos ou fungdes de relevante interesse publico
FRIS - Cargos ou fungdes de relevante interesse social

2. VALORACAO DOS ELEMENTOS DE PONDERACAQ

2.1. HAP - Habilitacoes Académicas e Profissionais

Entende-se por habilitacao académica apenas a habilitacdo a que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado.

Entende-se por habilitacdo profissional a habilitacdo que corresponda a curso legalmente
como tal considerado ou equiparado.

Na valoracao deste elemento sao consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da
integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Habilitacdo igual a exigida na data da integracao na carreira 5

Habilitac&o inferior a exigida na data da integracao na carreira 3

2.2. EP - Experiéncia Profissional

A avaliacao deste elemento resulta da aplicacao da seguinte formula:

EP = DF+ PRI
2

EP = Experiéncia profissional
DF = Desempenho de fun¢des
PRI = Projetos de relevante interesse

2.2.1. DF - DESEMPENHO DE FUNCOES

Pondera-se neste subelemento o desempenho de fungbes ou atividades compreendidas nas
atribuicées da SGPCM.
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Incluem-se nas atribuicdes da SGPCM as seguintes:
a) Relagdes publicas e apoio ao Consetho de Ministros
b) Gestao de recursos humanos

c) Gestao financeira

d) Gestdo patrimonial e contratacao publica

e) Planeamento

f) Controlo e gestao dos sistemas de informacao

g) Arquivo e expediente

h) Assuntos juridicos

i) Controlo interno, auditoria e inspecao

j) Ptaneamento e avaliacao e politica legislativa para os media.

Para a ponderacdo do desempenho, é considerado o exercicio de fun¢des ou atividades com
carater de permanéncia e nao o exercicio esporadico ou ocasional das mesmas.

Consideram-se exercidas com carater de permanéncia aquelas que tenham sido
desempenhadas por um periodo igual ou superior a um ano.

Funcdes exercidas em mais do que trés areas que se enguadrem nas atribuicbes da SGPCM 5
Funcdes exercidas em uma area a trés areas que se enquadrem nas atribuicées da SGPCM
Funcdes exercidas em areas que nao se enquadram nas atribuicoes da SGPCM 1

2.2.2. PRI - PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE

Consideram-se, para este efeito, de relevante interesse os projetos que, pela natureza, se
insiram na estratégia da SGPCM ou que sejam comuns a mais do que uma éarea de atuacdo e
que por darem visibilidade a SGPCM tal seja reconhecido por despacho do dirigente maximo
da SGPCM.

Consideram-se também de relevante interesse, ainda que inseridas nas competéncias da
respetiva unidade organica, as seguintes atividades ou tarefas:

- Representacdo da SGPCM em juizo

- Atividade de formador, conferencista ou orador

- Participacdo em grupos de trabalho, equipas de trabalho ou comissoes

- Outras atividades de idéntica natureza.consideradas para o efeito pelo SG

O relevante interesse tem de ser reconhecido por despacho do dirigente maximo do servico e
validado por despacho do dirigente méaximo da SGPCM.

Trés ou mais projetos de relevante interesse 5
Um ou dois projetos de relevante interesse 3
Nenhum projeto de relevante interesse 1

2.3. VC - Valorizacao Curricular

Neste elemento sdo ponderadas a participacao em agdes de formagdo profissional e as
habilitacdes académicas superiores as legalmente exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira.

A valorizacéo curricular considera a participacao em agoes de formacéo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nas areas das atribuigées da SGPCM, nos
Gltimos cinco anos.
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Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acac de formacdo nao
refira a respetiva carga horaria considera se a seguinte:

Periodo | Horas
~ Umdia | 7horas
| Umasemana | 35 horas
! Um més 140 horas

E feita diferenciacdo em funcao do aproveitamento e da duracéo das acdes de formacao.

O exercicio de fungbées em gabinetes ministeriais ou similar é feito em regime de
disponibilidade permanente e isencao de horario, pelo que o acesso destes trabalhadores a
formacgao profissional nos 5 dltimos anos, enquanto elemento valorizado em sede de
ponderacao curricular, € reduzido ou inexistente.

Assim, para os trabalhadores designados para exercicio de funcées em gabinetes ministeriais,
a pontuacao deste elemento nunca pode ser inferior a 3.

Sempre que os trabalhadores designados para exercicio de funcées em gabinetes ministeriais
comprovem serem titulares de habilitacdo superior a exigida na data da integracdo na
respetiva carreira este elemento € pontuado com 5.

Frequéncia de acbes de formagao num total igual ou superior 120 horas e com aproveitamento 5
e/ou posse do grau de mestrado e/ou doutoramento

Frequéncia de acdes de formacao num total inferior a 120 horas e com aproveitamento
e/ou frequéncia de agbes de formagao, sem avaliacdo, de duracdo igual ou superior a 250 horas | 3
e/ou posse de pos-graduacgao

Frequéncia de acdes de formacao, sem avaliacao, de duracéo inferior a 250 horas 1

2.4. FRIPS - Exercicio de cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social

A avaliacao deste elemento resulta da aplicacao da seguinte formula:

FRIPS = FRIP + FRIS
2

FRIPS = Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse pUblico ou interesse social
FRIP = Cargos ou funcées de relevante interesse piblico
FRIS = Cargos ou funcdes de relevante interesse social

2.4.1. FRIP - EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO

Consideram-se, para este efeito, os seguintes:

- Titulares de orgaos de soberania

- Titulares de outros cargos politicos

- Titulares cargos dirigentes
Cargos ou fungoes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados
Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos 6rgaos de Governo das Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira
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Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico esteja expresso no respetivo
titulo de designacao ou vinculacao.

E considerado o exercicio de cargos dirigentes, ainda que em regime de substituicao ou
gestdo corrente, por periodo igual ou superior a 60 dias, entendendo-se como cargo dirigente
os cargos de direcéo superior e intermédia e de gestor publico.

E também ponderado o exercicio de funcdes como Chefe de Equipa Multidisciplinar.

Titular de orgao de soberania ou outros cargos politicos, cargos dirigentes e cargos ou fungbes em 5
gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados
Cargos ou fungoes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo titulo de 3
designacao ou vinculacao
Nao exercicio de qualquer cargo de relevante interesse publico 1

2.4.2. FRIS - EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL
Consideram-se, para este efeito, os seguintes:

Cargos ou funcbes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas designadamente atividade de dirigente sindical

Cargos ou funcdes em associaches pUblicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social esteja expresso no respetivo
titulo de designacéo ou vinculacao.

Exercicio de mais do que um cargo de relevante interesse social 5
Exercicio de um cargo de relevante interesse social
Nao exercicio de qualquer cargo de relevante interesse social 1
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GRUPO 2 - ASSISTENTE TECNICO, TECNICO DE INFORMATICA E ASSISTENTE
OPERACIONAL

1. ELEMENTOS DE PONDERACAO

HAP - Habilitacdes Académicas e Profissionais
EP - Experiéncia Profissional

DF - Desempenho de funcoes
PRI - Projetos de relevante interesse

VC - Valorizacao Curricular

FRIPS - Exercicio de cargos ou funcbes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social

FRIP - Cargos ou funcbes de relevante interesse publico
FRIS - Cargos ou funcdes de relevante interesse social

2. VALORACAO DOS ELEMENTOS DE PONDERACAO

2.1. HAP - Habilitacdes Acadeémicas e Profissionais

Entende-se por habilitacdo académica apenas a habilitacdo que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado.

Entende-se por habilitacao profissional a habilitagdo que corresponda a curso legalmente
como tal considerado ou equiparado.

Na valoracao deste elemento sdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data da
integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Habilitaca@o igual a exigida na data da integracdo na carreira 5

Habilitacao inferior a exigida na data da integracao na carreira 3

2.2. EP - Experiéncia Profissional

A avaliacdo deste elemento resulta da aplicacao da seguinte formula:

EP = DF + PRI
2

EP = Experiéncia profissional
DF = Desempenho de fungoes
PRI = Projetos de relevante interesse

2.2.1.DF - DESEMPENHO DE FUNCOES
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Pondera-se neste subelemento o desempenho de funcdes ou atividades compreendidas nas
atribuicoes da SGPCM.

Incluem-se nas atribuicoes da SGPCM as seguintes:

a) Relacdes publicas e apoio ao Conselho de Ministros

b) Gestao de recursos humanos

c) Gestao financeira

d) Gestao patrimonial e contratacao publica

e) Planeamento

f) Controlo e gestao dos sistemas de informagao

g) Arquivo e expediente

h) Assuntos juridicos

i) Controlo interno, auditoria e inspecao

j) Planeamento e avaliacao e politica legislativa para os media.

Para a ponderacdo do desempenho, é considerado o exercicio de funcbes ou atividades com
carater de permanéncia e ndo o exercicio esporadico ou ocasional das mesmas.

Consideram-se exercidas com carater de permanéncia aquelas que tenham sido
desempenhadas por um periodo igual ou superior a um ano.

Funcbes exercidas em mais do que trés areas que se enquadrem nas atribuicoes da SGPCM 5
Funcdes exercidas em uma area a trés areas que se enquadrem nas atribuiges da SGPCM 3
Funcoes exercidas em areas que ndo se enquadram nas atribuices da SGPCM 1

2.2.2. PROJETOS DE INTERESSE PARA O SERVICO (PIS)

Consideram-se, para este efeito, de interesse para o servico os projetos que, pela natureza,
se insiram na estratégia da SGPCM ou que sejam comuns mais do que uma area de atuacao e
que por darem visibilidade a SGPCM tal seja reconhecido por despacho.

Consideram-se também de relevante interesse, ainda que inseridas nas competéncias da
respetiva unidade organica, as seguintes atividades ou tarefas:

- Atividade de formador, conferencista ou orador

- Participacdo em grupos de trabalho, equipas de trabalho ou comissoes

- Outras atividades de idéntica natureza consideradas para o efeito pelo SG

O interesse para o servico tem de ser reconhecido por despacho do dirigente maximo do
servico e validado por despacho do dirigente maximo da SGPCM.

3 ou mais projetos de interesse para o servigo 5
1 ou 2 projetos de interesse para o servico 3
Nenhum projeto de interesse para o servico 1

2.3. VC - Valorizacao Curricular

Neste elemento sdao ponderadas a participacao em acdes de formacgao profissional e as
habilitacées académicas superiores as legalmente exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira.

A valorizacdo curricular considera a participacdo em acoes de formagao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nas areas das atribuicoes da SGPCM, nos
ultimos cinco anos.
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Sempre gue o documento comprovativo da frequéncia de determinada acdo de formacao nao
refira a respetiva carga horaria considera se a seguinte:

Undia | 7horas
Uma semana | 35 horas
Um més | 140 horas

E feita diferenciacdo em funcdo do aproveitamento e da duracado das acdes de formacao.

O exercicio de funcdes em gabinetes ministeriais ou similar é feito em regime de
disponibilidade permanente e isencdo de horario, pelo que o acesso destes trabalhadores a
formacao profissional nos 5 Ultimos anos, enquanto elemento valorizado em sede de
ponderacdo curricular, é reduzido ou inexistente.

Assim, para os trabalhadores designados para exercicio de funcdes em gabinetes ministeriais,
a pontuacao deste elemento nunca pode ser inferior a 3.

Sempre que os trabalhadores designados para exercicio de funcbes em gabinetes ministeriais
comprovem serem titulares de habilitagdo superior a exigida na data da integracdo na
respetiva carreira este elemento € pontuado com 5.

Frequéncia de acoes de formagao num total igual ou superior 120 horas e com aproveitamento | 5
e/ou posse de habilitacao superior a exigida na data da integracao na carreira

Frequéncia de a¢des de formacao num total inferior a 120 horas e com aproveitamento 3
e/ou frequéncia de acoes de formacao, sem avaliacdo, de duracéo igual ou superior a 250 horas
Frequéncia de acdes de formacao, sem avaliacdo, de duracio inferior a 250 horas 1

2.4. FRIPS - Exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social

A avaliacao deste elemento resulta da aplicacado da seguinte férmula:

FRIPS = FRIP + FRIS
2

FRIPS = Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse plblico ou interesse social
FRIP = Cargos ou fun¢des de relevante interesse publico
FRIS = Cargos ou-fungées de relevante interesse social

2.4.1. FRIP - EXERCICIO DE CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO

Consideram-se, para este efeito, os seguintes:
- Titulares de 6rgaos de soberania
Titulares de outros cargos politicos
Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados
Funcgdes de coordenacao ou chefia, designado por despacho do dirigente méaximo
- Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos 6rgaos de Governo das Regides Auténomas
dos Acores e da Madeira
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Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico esteja expresso no respetivo
titulo de designacédo ou vinculagao

Titular de orgao de soberania ou outros cargos politicos, cargos de chefia ou coordenacdo ou [ |
funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados ou de apoio aos 0rgaos | 5 |
|dasRA = - :

[ Cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo titulo de 3
designacao ou vinculacao
Nao exercicio de qualquer cargo de relevante interesse publico 1

2.4.2. FRIS - EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL
Consideram-se, para este efeito, os seguintes:

- Cargos ou funcbes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem
funcdes plblicas designadamente atividade de dirigente sindical

- Cargos ou funcdes em associagbes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social
Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social esteja expresso no respetivo
titulo de designacgéo ou vinculacao.

Exercicio de mais do que um cargo de relevante interesse social 5
Exercicio de um cargo de relevante interesse social 3
N3o exercicio de qualquer cargo de relevante interesse social 1
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CLASSIFICACAO FINAL

A classificacao final para ambos os grupos (grupo 1 e grupo 2) é o resultado da média
ponderada das pontuacdes atribuidas em cada um dos elementos ou conjunto de elementos
de ponderacao curricular.

Assim:

HAP - 10%
EP - 55%
VC - 20%
FRIPS - 15%

CF = [(HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (FRIPS x 15%)]

Quando ¢ atribuida a pontuacéo de 1 ao fator FRIPS, em ambos os grupos, as ponderacdes sao
alteradas do seguinte modo:

Assim:

HAP - 10%
EP - 60%
VC - 20%
FRIPS - 10%

CF = [(HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (FRIPS x 10%)]

A avaliacao dos elementos - experiéncia profissional (EP) e exercicio de cargos ou funcées de
relevante interesse pUblico ou interesse social (FRIPS), em ambos os grupos (grupo 1 e grupo
2) - resulta da média aritmética atribuida a cada subelemento.

Assim, quanto a EP

EP = DF + PRI ou PIS
2

EP = Experiéncia profissional

DF = Desempenho de funcoes

PRI = Projetos de relevante interesse

PIS = Projetos de interesse para o servico

Assim, quanto a FRIPS

FRIPS = FRIP + FRIS
2

FRIPS = Cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social
FRIP = Cargos ou fun¢des de relevante interesse publico
FRIS = Cargos ou fungdes de relevante interesse social

10
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FICHA DE AVALIACAO PO PONDERACAO CURRICULAR

GRUPO 1

Técnico superior e especialista de informatica
Nome do avaliado:
Ano a que respeita a ponderacao curricular:

Categoria e carreira:

ELEMENTOS DA PONDERACAO E VALORACAO

1. Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP)
Habilitacao igual a exigida para a fungao 5 valores D
Habilitacao inferior a legalmente exigida para a fungao 3 valores D
2. Experiéncia Profissional (EP)

2.1. Desempenho de fungdes (DF)

["Funcdes exercidas em mais do que 3 areas (atribuigdes da SGPCM) 5 valores ]
Funcées exercidas em 1 a 3 areas (atribuicdes da SGPCM) 3 valores D
Funcdes exercidas em areas que ndo se enquadram (atribuicdes da SGPCM) 1 valor D

2.2 Projetos de Relevante Interesse (PRI)

3 ou mais projetos de relevante interesse 5 valores E
1 ou 2 projetos de relevante interesse 3 valores D
Nenhum projeto de relevante interesse 1 valor ' I

3. Valorizagao curricular (VC)

Frequéncia de acdes de formagao num total igual ou superior 120 horas e com 5 valores

aproveitamento e/ou posse do grau de mestrado e/ou doutoramento

Frequéncia de agbes de formagdo num total inferior a 120 horas e com
aproveitamento e/ou frequéncia de agbes de formagéao, sem avaliacdo, de duragao 3 valores
igual ou superior a 250 horas e/ou posse de pos-graduagao

Frequéncia de acdes de formacio, sem avaliagao, de duragao inferior a 250 horas 1 valor

1000
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4, Exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
(FRIPS)

4.1. Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico (FRIP)

fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados ou de 5 valores
apoio aos 0rgaos das RA

Cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo 3 valores
titulo de designagéo ou vinculacao

L1

Nao exercicio de qualquer cargo de relevante interesse plblico 1 valor

4.2. Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social (FRIS)

Exercicio de mais do que um cargo de relevante interesse social 5 valores D
Exercicio de um cargo de relevante interesse social 3 valores I
Nao exercicio de qualquer cargo de relevante interesse social 1 valor D

CLASSIFICACAO FINAL

CF = [(HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (FRIPS x 15%)]

Quando é atribuida a pontuacdo de 1 ao fator FRIPS:

CF = [(HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (FRIPS x 10%)]

PC =
Proposta do avaliador __ 1 /2019
Avaliacdo do CCA Y /2019

AVALIACAO DE MERITO
A avaliacao com mengao de “Desempenho Relevante”:

J Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacao realizadaem __ /_ / .
conforme consta da respetiva ata.

12
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[l Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagao realizada em
/7 conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia,

RN —

tendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho , correspondendo a

A avaliacdo com mengdo de “Desempenho Excelente”:

] Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacao realizada em __/___/ ,
conforme consta da respetiva ata. _
[] Nio foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagao realizada em

Il , conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia,
tendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho , correspondendo a
HOMOLOGACAO
—
SGPCM — _ /2019

CONHECIMENTO APOS HOMOLOGAGAO

0O avaliado R /2019

13
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FICHA DE AVALIAGAO PO PONDERACAO CURRICULAR

GRUPO 2

Assistente técnico, técnico de informatica e assistente operacional

Nome do avaliado:
Ano a que respeita a ponderacao curricular:

Categoria e carreira:

ELEMENTOS DA PONDERACAO E VALORACAO

1. Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP)

Habilitacdo igual a exigida para a funcao 5 valores D
Habilitacao inferior a legalmente exigida para a funcao 3 valores D
2. Experiéncia Profissional (EP)
2.1. Desempenho de fungdes (DF)

Funcbes exercidas em mais do que trés areas (atribuicoes da SGPCM) 5 valores D
Fungbes exercidas em um a trés areas (atribuicoes da SGPCM) 3 valores D
Fungdes exercidas em areas que nao se enquadram (atribuicoes da SGPCM) 1 valor D
2.2, Projetos de Interesse para o servico (PIS)

Trés ou mais projetos de interesse para o servico 5 valores D
Um ou dois projetos de interesse para o servico 3 valores I—I
Nenhum projeto de interesse para o servico 1 valor D
3. Valorizacao curricular (VC)

Frequéncia de agbes de formagdo num total igual ou superior 120 horas e com

aproveitamento e/ou habilitagio superior a exigida na data da integracio na | 2 valores D
carreira

Frequéncia de agdes de formacdo num total inferior a 120 horas e com

aproveitamento e/ou frequéncia de agées de formacio, sem avaliacdo, de duracio | 3 valores D
igual ou superior a 250 horas

Frequéncia de agbes de formagao, sem avaliacdo, de duracao inferior a 250 horas 1 valor I |
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4. Exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
(FRIPS)

ON

1. Exercicio de cargos ou funcdes de relevanie interesse publico (FRIP)

Titular de 6rgao de soberania ou outros cargos politicos, cargos de chefia ou
coordenagio ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou 5 valores
equiparados ou de apoio aos drgdos das RA

Cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo 3 valores
titulo de designacao ou vinculacao

Nio exercicio de qualquer cargo de relevante interesse publico 1 valor

4.2. Exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse social (FRIS)

oo oOoo

Exercicio de mais do que um cargo de relevante interesse social 5 valores
Exercicio de um cargo de relevante interesse social 3 valores
N3o exercicio de qualquer cargo de relevante interesse social 1 valor

CLASSIFICACAO FINAL

CF = [(HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (FRIPS x 15%)]

Quando é atribuida a pontuacdo de 1 ao fator FRIPS:

CF = [(HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (FRIPS x 10%)]

PC =

Proposta do avaliador R /2019

Avaliacdo do CCA / /2019

AVALIACAO DE MERITO

A avaliacdo com mengao de “Desempenho Relevante”:

[] Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagéo realizada em _/___/ ,
conforme consta da respetiva ata.
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[] Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em
/1 , conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia,

tendo sido atribuida a mencao de “Desempenho , correspondendo a

A avaliagdo com mencéo de “Desempenho Excelente”:

[ Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacao realizada em ___/_ / ,
conforme consta da respetiva ata.
[1 Nao foi validada em reuniado do Conselho Coordenador da Avaliacao realizada em

_ /1 , conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa cdpia,
tendo sido atribuida a mencao de “Desempenho , correspondendo a
HOMOLOGACAQ
SGPCM — J— /72019
CONHECIMENTO APOS HOMOLOGACAO
O avaliado /12019
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