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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2145/2024

Sumario: Cria a Equipa Multidisciplinar de Inovacéo, Estratégia e Monitorizagao, designa Pedro
Manuel Mendes Ribeiro Canaveira de Campos chefe da Equipa e delega competén-
cias para a pratica de varios atos, e extingue a Equipa Multidisciplinar de Performance
Organizacional e Projetos.

A aprovagéao da nova lei organica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, concretizada através do Decreto-Lei n.° 20/2021, de 15 de marco, e a publicagao da Portaria
n.° 95/2021, de 30 de abril, justificam a adaptagéo das equipas ja constituidas as novas orientagdes
decorrentes da publicagdo da nova legislagéo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, a
constituicdo das equipas multidisciplinares e a designagao das suas chefias, de entre efetivos do
servico, sdo da responsabilidade do respetivo dirigente maximo.

A Portaria n.° 95/2021, de 30 de abril, que define a estrutura nuclear da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, fixa no n.° 4 do artigo 2.° em trés o numero maximo de
equipas multidisciplinares;

Assim, ao abrigo do estatuido nas disposi¢des conjugadas do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, na sua redagao atual, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2021, de 15 de margo, e
dos n.”*4 e 6 do artigo 2.° da Portaria n.° 95/2021, de 30 de abril, determino:

1 — Acriagao, na dependéncia da Diregédo de Servigos de Estratégia e Prospetiva, da Equipa
Multidisciplinar de Inovagao, Estratégia e Monitorizagédo, abreviadamente designada por InovEM,
com ambito transversal a organizagéo e de matriz colaborativa a qual compete:

a) Promover a inovagao na organizagao e junto dos trabalhadores através, nomeadamente:

i) Conceptualizagao e promogao da experimentagdo de novos modelos organizacionais, de
gestéo e planeamento estratégico;

iiy Promogao de uma agenda digital que passe pela desmaterializagdo, harmonizagao tecno-
I6gica e de processos e pela promocdo de pontos Unicos de acesso e de partilha de informagao;

iif)y Promogéao do paradigma do pensamento sistémico e apoio a implementagéo de praticas
inovadoras baseadas em sistemas;

iv) Representacao da organizagao no seio do ecossistema nacional e internacional de inovagao,
designadamente junto da AMA e do INA;

b) Assegurar as atividades de planeamento, monitorizagdo e avaliagdo da estratégia da orga-
nizagao através de, nomeadamente:

i) Concegao e aplicagdo de metodologias para a construgao colaborativa da estratégia e reda-
¢ao, em articulagdo com as demais unidades orgénicas, dos instrumentos de gestao;

i) Promogéo do alinhamento entre os Instrumentos de Politica Publica e quadros normativos euro-
peus e internacionais com os instrumentos de gestao da organizagdo bem como de outras entidades;

iif) Monitorizagdo da execucéo de atividades e projetos do Plano de Atividades, em particular
daqueles previstos no QUAR ou com especial impacto na estratégia da organizagao;

iv) Produgédo de informacgao de gestdo para apoio a tomada de decisao;

v) Colaboragado com os gabinetes de estratégia e planeamento da Administragao Publica para
partilha de boas préticas;

c¢) Implementar, gerir ou apoiar projetos da e na organizagao através de, nomeadamente:

i) Desenvolvimento conceptual, analitico e tecnolégico;
iiy Aplicagao da inovagao ao planeamento e a gestao dos projetos;
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iif) Planeamento, coordenagao, monitorizagao e produgao de informagao sobre projetos espe-
cificos transversais a organizagao;

iv) Criagéo, desenvolvimento e gestao de plataformas online;

v) Gestao de acervo que inclui, entre outros:

1) Informagdes sobre projetos da organizagao;

2) Informagdes sobre monitorizagdo de Instrumentos de politica;
3) Mapeamento dos processos criticos;

4) Catalogo de servigos prestados;

5) Normas, boas praticas, manuais e instrugées de trabalho;

vi) Promogao da formagao e capacitacdo em planeamento estratégico, gestdo de projetos,
inovacgao sistémica, entre outros;

d) Monitorizar os documentos chave de governagao, outros instrumentos de politica publica
e outros documentos ou projetos através de, nomeadamente:

i) Sistematizagdo em plataformas online dedicadas;

iiy Gestao do processo de monitorizagao, apoiando tecnicamente as fases de planeamento e
implementacao dos exercicios de reporte;

iif) Analise de dados e produgao e disseminagéo de informagao;

e) Realizar estudos, analises, pareceres, workshops, formacgdes, a¢cdes de benchmarking e
analises de contexto, entre outros;

f) Prestar apoio técnico, em conjunto com as areas financeira e de contratagdo publica, para
a submisséo de candidaturas a projetos cofinanciados, produzir e sistematizar informacao relativa
as candidaturas e a sua execucao.

2 — A designacao do mestre Pedro Manuel Mendes Ribeiro Canaveira de Campos, técnico
superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral, como chefe da Equipa Multidisciplinar da InovEM,
com estatuto remuneratério equiparado a chefe de diviséo, pelo periodo de um ano, renovavel, uma
vez que possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos adequados a prossecugao das atribui-
¢bes e dos objetivos do servigo e é dotado da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio
do cargo, conforme resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

3 — Delego no mestre Pedro Manuel Mendes Ribeiro Canaveira de Campos a competéncia
para, no &mbito da respetiva unidade orgénica, a pratica dos seguintes atos:

a) Justificar ou injustificar faltas;

b) Autorizar o gozo de férias e aprovar o respetivo plano anual;

c¢) Autorizar a inscrigdo e participagao do pessoal em congressos, reunides, seminarios,
coloquios, cursos de formagao em regime de autoformagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territorio nacional quando ndo importem custos para o servico.

4 — O pessoal necessario ao funcionamento da equipa multidisciplinar ora criada é designado
por despacho do Secretario-Geral.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2024, ficando extinta a Equipa
Multidisciplinar de Performance Organizacional e Projetos (POP), criada pelo meu Despacho
n.° 7380/2021, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 143, de 26 de julho, com efeitos
reportados a 31 de dezembro de 2023.

1 de fevereiro de 2024. — O Secretario-Geral, David Xavier.

Nota curricular

Nome: Pedro Canaveira de Campos.
Data de nascimento: 19 de julho de 1976.
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Habilitagdes académicas:

Mestrado em Estudos Juridicos Europeus;
Poés-Graduagao em Competitive Intelligence e Information Warfare;
Licenciatura em Direito.

Experiéncia profissional:

Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros;

Técnico Superior na Direcédo de Relagdes Internacionais da Secretaria-Geral da Administracao
Interna;

Técnico Superior de Informagdes no Servigo de Informagdes de Seguranga;

Assessor da Comissdo Executiva da Portugal Telecom e da Portugal Telecom Investimentos
Internacionais;

Secretario Executivo de Associagdo profissional do setor farmacéutico.

Formacgao profissional:

Oxford Scenarios Programme, pela Said Business School da Universidade de Oxford;

Gestao de Projetos, pela APOGEP — Associagao Portuguesa de Gestao de Projetos

Planeamento Estratégico e Avaliacdo de Resultados, pelo INA — Instituto Nacional de Admi-
nistracao;

Desenho e Implementagéo de Indicadores e Apoio a Deciséo, pelo INA — Instituto Nacional
de Administracao;

Auditoria e Mapeamento de Processos, pelo INA — Instituto Nacional de Administragao.
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