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Aviso

Recrutamento de quatro (4) técnicos superiores por mobilidade na categoria paraa
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Torna-se publico que a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM)
pretende recrutar através do instituto da mobilidade, nos termos do disposto nas
disposi¢oes conjugadas do artigo 92.2 e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, quatro (4) técnicos
superiores.

1.Caracterizacao da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2
daLTFP

Carreira e categoria: técnico superior

Grau de complexidade funcional: 3

Numero de postos de trabalho: 4

Unidade orgéanica: Direcdo de Servigcos Juridicos, Auditoria e Inspecdo (DSJAI)
|Transparéncia

Remuneracao: a detida na carreira/categoria de origem

2. Caracterizagao do posto de trabalho:
Exercicio de funcdes nas areas de atuacao da Diregao de Servicos, nomeadamente através
de:

a) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres, estudos e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado que fundamentam e preparam a decisao superior;

b) Colaboracéo naelaboragéo de projetos de diplomas legais, medidas legislativas ou
administrativas que estejam relacionadas com as matérias/areas de atuagéo do
Servico;

c) Realizagdo e/ou instrugcdo de inspecoes, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos,
sindicancias, acompanhamentos, avaliagdes, processos disciplinares, e outras
acoes de controlo, no &mbito das atribuicoes do Servico;

d) Representacao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

3. Requisitos de Admissao:

Os candidatos devem ser detentores de uma relagao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, constituida por tempo indeterminado
e deter, preferencialmente, o grau académico de licenciado em Direito, Economia,
Administracao Publica, Gestao, Finangas, Contabilidade, Auditoria ou similares.

4, Perfil profissional:
a) Detentor(a) dos conhecimentos técnicos e experiéncia profissional adequados
para o desempenho das atividades inerentes aos postos de trabalho identificado;
b) Conhecimentos de utilizagdo de word, excel e outlook;
c) Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais.

5. Perfil comportamental:
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a) Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos outros;

b) Capacidade de trabalho em equipa e cooperacéo;

c) Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma
metoddica;

d) Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que |he sao distribuidas;

e) Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

6. Local de Trabalho: Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, Rua
Professor Gomes Teixeira, n.22,1399 - 022 - Lisboa | Campus APP Avenida Jodo XXI, n.263,
1000-300

Lisboa.

7. Métodos de Selegao: Avaliacao curricular complementada com entrevista profissional
de selecao. Apenas serao convocados para a entrevista os candidatos que reunam os
requisitos de admissao legalmente previstos e o perfil definido no presente aviso.

8. Candidaturas: Prazo: 15 dias Uteis a contar da data de publicagao na Bolsa de Emprego
Publico.

9. Formalizacdo da Candidatura: a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e
acompanhada dos documentos elencados no ponto 11.

10. Modo de apresentacao: a candidatura deve seridentificada com a mencgao “Mobilidade”
bem como a indicagéo do cddigo da oferta da BEP, devera ser enviada por mensagem de
correio eletrénico para o endereco mobilidades@sg.pcm.gov.pt dentro do prazo fixado,
com recibos de entrega e de leitura.

11. Documentos a apresentar:

a)Curriculum vitae detalhado na drea objeto do presente recrutamento, datado e assinado;
b) Declaragao emitida pelo servigo a que pertence o candidato, com indicagcao da natureza
do vinculo detido, da unidade orgénica onde esté integrado, das funcdes desempenhadas,
bem como da respetiva natureza e duracao e nivel remuneratorio;

c)Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagoes literarias.

11.1. Sao liminarmente excluidos do procedimento os candidatos que nao apresentem os
documentos elencados no ponto 11.
Esta situacao implica para estes candidatos o arquivamento da candidatura.

12. Forma das notificagoes: Todas as notificagoes sao enviadas por mensagem de correio
eletronico com recibo de entrega e de leitura para o endereco indicado pelos candidatos.

13. Ambiente de trabalho: A SGPCM estimula uma cultura de aprendizagem continua, com
desafios inerentes a uma escola pratica de administracao, proporcionando um ambiente
de experimentagao de conceitos, ferramentas e metodologias.
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No ambito do Sistema de Gestao da Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e
Pessoal da SGPCM estdo implementadas ou em curso, um conjunto de medidas de
conciliagao, nomeadamente:

gAY/

e Promocao do teletrabalho;

e Politica de Acolhimento a Novas Pessoas Trabalhadoras;

e Biblioteca comacesso livre ainternet e acesso diario a periddicos;

e Facilidade de assisténcia a familia;

e Atividades para ocupacao de criancas familiares (menores de 12 anos) das pessoas
trabalhadoras em periodo de férias letivas;

e Comemoracao de dias ou eventos especiais, com envolvimento de pessoas
trabalhadoras e familias;

e Promocao de eventos ludicos e de incentivo a pratica desportiva;

e Integracao no Plano de Formacao de diferentes acdes sobre conciliagao e outros
temas de desenvolvimento pessoal, bem-estar e felicidade organizacional;

e Promocao daparticipacao emacoes de informacao/sensibilizacao sobre temas do
interesse das pessoas trabalhadoras;

e Estabelecimento/informacao sobre protocolos com beneficios para as pessoas
trabalhadoras.”

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa: «A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso aoc emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e
qualquer forma de discriminacao».

A Secretaria-Geral Adjunta

Assinado de forma
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