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PRESIDENCIA DO CONELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

12 PARTE

PREAMBULO

O Balanco Social da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, relativo ao ano
de 2011, foi elaborado de acordo com o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, com as
necessarias adaptacdes resultantes da reestruturacdo operada com as novas carreiras gerais e 0
novo quadro de vinculos juridicos e, ainda, seguindo as orienta¢des dadas pela Direccao-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico - DGAEP bem como o modelo oficial publicitado
pela DGAEP utilizando para o efeito o formuléario de quadros disponibilizado no site da
DGAEP, para 2011.

Para além dos quadros que contém a informac&o estatistica nos termos das regras atras citadas,
o0 presente trabalho é complementado com indicadores sociais relativos ao ano em apreco.

O uso da informacéo recolhida neste instrumento de gestdo permite conhecer a diversidade de
situacOes profissionais e de regimes de trabalho, bem como o percurso e o perfil dos
trabalhadores da Secretaria-Geral no decorrer de 2011, elementos estruturantes para a definicdo
da politica de gestdo de recursos humanos que se pretenda prosseguir.

O tratamento estatistico abrangeu todo o pessoal em exercicio efetivo de funcbes a 31 de
dezembro de 2011, independentemente do vinculo.

A Secretaria-Geral no ano de 2011 contou com um total de 107 elementos, para um universo
de 174 trabalhadores.

Encontravam-se em comissdo de servico e em mobilidade interna noutros organismos 17
pessoas e nos gabinetes governamentais e entidades no ambito da PCM 50 pessoas, perfazendo
um total de 67 trabalhadores, dos quais 13 da carreira técnica superior, 9 da carreira de
informatica, 14 da carreira de assistente técnico e 31 da carreira de assistente operacional.

Foi elaborada a analise dos indicadores referentes aos 107 trabalhadores e trabalhadoras, dos
quais 5 estdo nesta Secretaria-Geral em mobilidade interna.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

MAPA DE PESSOAL

Secretaria-Geral

22 PARTE

Grupo de Pessoal

Cargo /Carreira

N° de trabalhadores/as em

31.12.2011
Secretaria-Geral 1
Pessoal Dirigente Secretario-Geral Adjunto 1
Diretor de Servicos 4
Pessoal Técnico Superior Técnico Superior 46
Pessoal de Informaética Técnico de Informatica 7
Pessoal Assistente Técnico Assistente Técnico 44
Pessoal Assistente Operacional Assistente Operacional 4
TOTAL 107

Distribuicdo dos/as trabalhadores/as por unidade organica

Em 31 de Dezembro de 2011, exerciam fungdes nesta Secretaria-Geral 107 trabalhadores/as
que se encontravam afetos as diferentes unidades organicas conforme se encontra
representado no gréfico abaixo.

. Secretario-Geral/Secretario-Geral
Adjunto (SG/SGA)
. Direcdo de Servicos de Patriménio e
Aquisicdes (DSPA) AGPM
. Direcdo de Servigos de Recursos
Humanos (DSRH) AUIN
. Diregdo de Servigos Financeiros e RPCM
Contabilidade (DSFC)
. Direcdo de Assuntos Juridicos e ARQB
Documentacéo (DAJD)

) . ) DAJID
. Equipa Multidisciplinar Arquivos
(ARQE) DSFC
. Equipa Multidisciplinar Relagdes
Pdblicas e Apoio ao Conselho de DSRH
Ministros (RPCM)
. Equipa Multidisciplinar de Auditoria DSPA
e Inspecéo (AUIN)
. Apoio ao Gabinete do Primeiro- SG/SGA
Ministro (AGPM)

Distribuicio dos trabalhadores por unidade orginica

20
15
17
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

INDICADORES SOCIAIS

Taxa de Pessoal Dirigente Dirigente e Chefia x 100
e Chefias Total trabalhadores

5,6%

L Trabalhadores Femininos x 100
Taxa de Feminizacédo 69%
Total trabalhadores

N° Téc. Superior + Informatico x 100
Taxa de Tecnicidade D 49,5%
Total trabalhadores

Taxa de Pessoal Assistente N° de Assistentes Técnicos x 100
Técnico Total trabalhadores

41%

5 . N° Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x 100
Taxa de Formagao Superior 50,4%
Total trabalhadores

Taxa de Absentismo Numero de dias de auséncia  x 100 T
(N° dias trabalhaveis* x Total trabalhadores) -

I A — Trabalhadores até 25 anos  x 100 o
preg Total trabalhadores =0

* 223 — é 0 nimero de dias trabalhaveis por ano, descontando ao n.° de dias do ano os fins -de -semana, feriados e o periodo de férias.
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Soma das idades

Média Etaria 47,87
Total trabalhadores
, . Idade mais velha
Leque Etario . 2,7
Idade mais nova
Leque Remuneratorio Remuneracdo mais elevada 6.1

Remuneracdo mais baixa
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ORGANOGRAMA DA SG-PCM

Secretario-Geral

José Maria Sousa Rego

Secretaria-Geral Adjunta

Ana Almeida
Direcdo de Servicos de Direg&o de Servicos de Diregdo de Servicos de
Recursos Humanos Financeiros e Patriménio e
_ Contabilidade Aquisicoes
Mafalda Pereira José Carlos Andrade Ricardo Santos
Equipa Equipa Equipa

Multidisciplinar
Relagdes Publicas
e Apoio ao CM

Multidisciplinar Multidisciplinar

Auditoria e Inspecéo

Sofia Arantes e Oliveira Sérgio Pereira

Direcao de Assuntos
Juridicos e
Documentacao

Ana Sassetti da Mota

Equipa
Multidisciplinar
Arquivos e Biblioteca

Carla Santo
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FORMULARIO DE QUADROS SEGUNDO MODELO DA DGAEP

BALANCO SOCIAL 2011
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Pags
Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de VINCUIACAOD € GENEIO........ceeivieiiciccie e 11
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo
LY TN 1= T o OSSP 12
Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de
Lo U] o = To [N 1= T o USSR 13
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de
€SCOIArIAAAE € GENEIO........i ettt e e st e e nreenennes 14
Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira,
segundo a nacionalidade € gENEIO ........ceoiviiii i 15
Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por
grupo/cargo/carreira, sequndo 0 escaldo etario € GENEro..........cccvevvevieeveerieseese e 16
Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e genero, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou
00 1 T = o[- SR SSPRSR 17
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de
servico, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo de saida e género ..........ccccocevevevenenne. 18
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por
grupo/cargo/carreira, seqgundo 0 motivo de saida € gENEro ..........ccevververereveseseee e 19
Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o
ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento .............cccccvevvvennenne. 20
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, Segundo 0 MOLIVO € JENEIO ........ecvvverreireeieeiesee et 21
Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de horario de trabalno € gENErO.........ccovcii i 22
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo
normal de trabalno (PNT) € GENEIO .......cceiiuieieciecie et 23
Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira,
segundo a modalidade de prestacao do trabalno € género..........ccccvevvevereinieni i 24
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, SEgUNAO 0 GENETO ......cveireeiieeieiieecie et e ettt sreereans 25
Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, seqgundo 0 Mmotivo de auséncia € genero..........cccvvevveieeiieerieceesie e 26
Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
PATAIISAGED ...ttt bbbt R e bt et b e b b e nre s 27
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CAPITULO 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, POr gENEIO........uevuviieiierieeiesieesieeie e sre e sreesaeeee e 28
Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante 0 N0 .........ccecvververeeiiieriesieeseene e 29
Quadro 18.1: Suplementos reMUNEIAtONIiOS ........c.eeveieerieaieireieeeeesee e e e sre e sre e eneesnees 29
Quadro 18.2: Encargos COm PrestaCies SOCIAIS. .......cveververierieriiriieeeieie et 29
Quadro 18.3: Encargos com benefiCios SOCIAIS .........ccuevvviieiierii e 29

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com

DIXA, POF GENEBIO ...ttt bttt e bbb e bt eene e 30
Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho............cccooieiiiiiiiicen, 31
Quadro 21: Numero de situacOes participadas e confirmadas de doenca profissional e
de dias de trabalno PErdidos ..........cociiiiiiiii e 32
Quadro 22: Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas
(0 [T r= 0T (=20 = T TSRS 33
Quadro 23: Numero de intervencdes das comissfes de seguranca e salde no trabalho
ocorridas durante 0 an0, POI TIPO ......eveiiriiriirieii e bbbt 34
Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracao profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional..............cccocoviiiiiiiiiiinen, 35
Quadro 25: Numero de a¢bes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca
€ SAUAE NO TrADAINO ... e 36
Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais ...........c..cccceveu.e. 37

CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem das acdes de formacéao profissional realizadas durante o ano

[oTo] @t oJolo [c=To%: To IST=To W oo (o I W [0 i o o H SRS 38
Quadro 28: Contagem relativa a participaces em acdes de formacdo durante ano por
grupo /cargo / carreira, Segundo O tiPO 08 ACAOD ........eveerieeerieereee e 38
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por grupo /
cargo /carreira, Segundo O tIPO & AGA0 ........evveiuiriiiiiiiie e 38
Quadro 30: Despesas anuais COmM FOrMAaGCA0 ..........ccvcvveruiiieiieie e 38

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: RelagOes ProfiSSIONGIS ........ceiviiiriieiieie ettt 39
QUAAID 32: DISCIPIING. ...vetieieciieiee bbbttt 39
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2011

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 13110000

Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros

Servico / Entidade: Secretaria-Geral

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2011 109

Em 31 de Dezembro de 2011 107

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Paula Silva

Tel: 213927677

E-mail: recursos.humanos@sg.pcm.gov.pt

Data 31 de Marco de 2012
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,
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NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

aos corpos iais SIS (Servigo de Informagoes de Seguranca) e SIED

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i 0s ti s per
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carre

Quadro 2
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administracéo Publica.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);

NOTAS:
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género. DSRH /14



a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 e janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de es iros, ndo em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os tr per aos corpos iais SIS (Servico de
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género

NOTAS:
Considere o total de que beneficiem de por motivo da sua deficiéncia;
2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
ira ou

©) Registar outro pessoal de seguranca né teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados a0 servio entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os s SIS (Servico de Informagaes de Seg, esIED
(Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comisséo de Servio;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacaes Estratégicas de Defesa); DSRH /18
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Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no &mbito do Cédigo do Trabalho;

NOTAS:




a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candi aprovados;

- procedil concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género e o

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o numero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n® 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL n°259/98): indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de
Informagoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho e género

473:00
416:00

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabalho extraordinario diurno e nocturno sé contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

I S
I B

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de 0, Nas si ident das;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, e 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranga) e SIED

(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 16 :

: Contagem

dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacao
Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
11.24 Greve Geral
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* N° de trabalhadores em greve Duragao dahlal:“raml‘;sacéo (em  |IDeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas 11 7:00|[108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 11 7:00]
Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve
* Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
mm-dd ) i X
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* N° de trabalhadores emgreve | P25 d:hr;:aml')sacéo (em  Ipeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

0:00

alores disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
Vi

Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
mm-dd
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* N° de trabalhadores em greve Duragdo d:h’;:r: ::1)53930 (em  [Ipeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros

Total

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

0:00}

valores disponivel

Data

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

Identificacao da greve

mm-dd

Ambito (escolher da lista em baixo)

PNT*

Greve Geral

Motivo(s) da greve

35 horas

42 horas

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisagdo (em
h/mm)

1"

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

7:00|

7:00 108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS

alores disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
Vi

Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
mm-dd
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT* N° de trabalhadores em greve Duraczo d:hpl:“ramli'sacéo (em  |ipeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho

alores disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
Vi
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remunera¢do ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €

-
w

22

_
o

21

1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €

N = W h W o8 A U

-

- O O W O O = Ul N = N N O o

o
O|OCO|0O|C|OC|C|OC|O|=|O|m|lU|a|jlWwjlUu|®®|®|UI|OIN

Total 33 74 107

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remunera¢do mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdées maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 738,05 € 683,13 €
Maxima ( €) 4.195,96 € 3.703,15 €

NOTA:
Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

)

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

74.750,19 €

21.912,55 €

887,59 €
33.986,91 €
2.612,72 €
7.723,88 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

1.400,48 €
6.811,96 €

96.120,51 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

1.817,63 €
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho

baixa)

Inferior a 1 dia 1 a3 diasde | 4a 30 dias de
al (sem dar lugar a i i i

Superior a 30

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos

ocorridos em anos anteriores

-
o

" PR

m o




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissdo
Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de funcdes

Visitas aos postos de trabalho

N\

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.
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Quadro 23: Numero de intervencdes
comissdes de seguranca e saude no trabalho

ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho
Intervengdes das comissoes

Numero

Reunides da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Outras
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho
Accgoes de reintegracéo profissional

Numero

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Formagao profissional

Formagao profissional

Formagao profissional

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n°® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de

6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.
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Quadro 25: Numero de ac¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas

profissionais

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccéao (b)

Formacao em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacdo / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formacao, informacao e consulta
(d) Inclui os custos com a identificacao, avaliacao e controlo dos factores de risco.

DSRH /37



QUADRO 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Notas:
Relativamente as acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e acgao interna, organizada pela entidade;

e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgédo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

QUADRO 28: Contagem relativa a participacées em accées de formacdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao
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Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:

(*) - N.° de participagées = n.°

(**) - Considerar o total de trabalhadores

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED (Ser
Defesa);

QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao
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Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Ser
Defesa);

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

30.203,00 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade.
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Quadro 31: Relacées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
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