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1% PARTE

PREAMBULO

O Balanco Social de 2014 da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, doravante
designada por SGPCM, da cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro e
segue as orientacoes emanadas da Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).

Foi utilizado para o efeito o formulario oficial disponibilizado no site institucional da DGAEP.

A par do Plano de Atividades, do Relatério de Atividades e do QUAR, o Balanco Social € um
instrumento de planeamento e gestao de recursos humanos inserido no ciclo anual de gestdao. A
analise dos indicadores aferidos com base neste instrumento permite caracterizar os recursos

humanos da organizacao.

O presente documento apresenta também um conjunto de indicadores sociais, sendo possivel
observar a variacao relativamente ao ano de 2013 e expde uma analise sumaria dos dados mais

evidenciados no ano em apreco.

Todo o tratamento estatistico contemplou apenas os trabalhadores em exercicio efetivo de funcoes

na SGPCM a 31 de dezembro de 2014, independentemente do vinculo juridico detido.

Assim a SGPCM contou nesse ano com a colaboracao de 101 trabalhadores e trabalhadoras, dos quais

2 em regime de mobilidade, para um universo total de 178 trabalhadores.

E de salientar que o universo total incluia: i) comissdo de servico e em mobilidade noutros
organismos 35 trabalhadores e ii) gabinetes governamentais e entidades no ambito da PCM 42
trabalhadores, perfazendo um total de 77. Do total 24 trabalhadores pertencem a carreira técnica
superior, 9 a carreira de informatica, 22 a carreira de assistente técnico e 22 a carreira de assistente

operacional.
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22 PARTE

MAPA DE PESSOAL

Grupo de Pessoal Cargo /Carreira N° de trabalhadores/as em
31.12.2014
Secretario-Geral
Pessoal dirigente Secretaria-Geral Adjunta 10
Diretor de servicos

Pessoal técnico superior Técnico superior 50
Pessoal de informatica Técnico de informatica 3
Pessoal assistente técnico Assistente técnico 33
Pessoal assistente operacional Assistente operacional 5
TOTAL 101

Em 31 de dezembro de 2014 exerciam funcées na SGPCM 101 trabalhadores e trabalhadoras

distribuidos por 5 grupos profissionais. Comparativamente com 2013, o nimero de efetivos diminuiu.
O grupo de pessoal com maior incidéncia de trabalhadores é o dos técnicos superiores (49,5%),
seguido do grupo dos assistentes técnicos (33%). Os grupos com menor representatividade sao o do

pessoal informatico (3%) e o assistente operacional (5%).

0 grupo do pessoal dirigente incluia 2 cargos de direcao superior e 8 de direcdo intermédia.
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Ao longo dos anos, os assistentes técnicos foram sempre o grupo proeminente na SGPCM. Contudo,
nos Ultimos trés anos tem-se verificado que o grupo técnico superior tem vindo a ocupar uma posicdo
mais expressiva na organizacao na medida em que se estimula a modernizacao administrativa e se

procede ao reforco de competéncias.
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Distribuicdo dos efetivos por unidade organica

Os efetivos encontravam-se distribuidos pelas diferentes unidades organicas conforme representado

no grafico abaixo.

o Secretario-Geral/Secretaria-Geral
Adjunta (SG/SGA)

e Direcao de Servicos de Patrimonio e
Aquisicoes (DSPA)

¢ Direcao de Servicos de Recursos Humanos
(DSRH)

« Direcao de Servicos de Assuntos
Juridicos e Documentacao (DSAJD)

e Direcao de Servicos Financeiros e de
Contabilidade (DSFC)

e Direcao de Servicos de Auditoria e
Inspecao (DSAI)

o Divisao de Arquivos (ARQV)

e Divisdo de Relagdes Publicas e Apoio
ao Conselho de Ministros (RPCM)

¢ Divisao de Planeamento e Avaliacao
(PLAV)

o Equipa Multidisciplinar DIGESTO
(DIGS)

= SG/SGA nsm DSRH DE.AID nsrc f':| ARQV RPCM pmv DIGS

A unidade organica que possuia em 2014 um maior nimero de trabalhadores era a Direcao de Servicos

de Recursos Humanos com 19 trabalhadores, correspondendo a 18,8% do total de efetivos.

Em contrapartida a unidade organica que detinha menor nimero de trabalhadores era a Direcao de

Servicos de Auditoria e Inspecao com 4 trabalhadores, correspondendo a 4% do total de efetivos.

f N
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INDICADORES SOCIAIS

2013 2014

Taxa de Pessoal Dirigente Dirigente e Chefia x 100
. 9,1% 9,9%
e Chefias Total trabalhadores
Taxa de E.n.quadramen.to. do Dirigentes Femininos x 100 5,48% 5,9%
Pessoal Dirigente Feminino Total trabalhadores
e Trabalhadores Femininos x 100
Taxa de Feminizacao 73% 70,2%
Total trabalhadores
. Dirigentes + Téc. Superiores x 100
Taxa de Tecnicidade 55,5% 59,4%
(em sentido restrito) Total trabalhadores
. N° Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x 100
Taxa de Formacao Superior 55,5% 60,3%
Total trabalhadores

N° Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x 100
. . . 56% 64,8%
Efetivo Feminino

Taxa de Formacao Superior
Feminina

Taxa de Pessoal Assistente N° de Assistentes Tecnicos x 100 35,5% 32,7% 1
Técnico Total trabalhadores

. Numero de dias de auséncia _ x 100
Taxa de Absentismo . .. 10,49% 7,11%
(N° dias trabalhaveis® x Total trab.)

* 224 — é o nimero de dias trabalhaveis por ano, descontando ao n.° de dias do ano os fins -de -semana, feriados e o periodo
de férias.
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2013 2014

. . . . Soma das idades
Média Etaria 48,9
Total trabalhadores
. L. . L. Soma das idades dos efetivos femininos
Nivel Médio Etario Feminino . . 49 49
Total efetivos femininos

L. Idade mais velha
Leque Etario ) 2,6 2,5
Idade mais nova
- Remuneracao mais elevada 72
Leque Remuneratorio Remuneracao mais baixa >

Legenda:

Para cada indicador, de acordo com os valores obtidos, é possivel efetuar uma analise comparativa

relativamente ao ano de 2013 e posiciona-los segundo um dos 3 niveis de graduacéo:

Valores que sao positivos para o servico que significam aumento ou
diminuicao

Valores que sdo pouco expressivos para o servi¢co que significam aumento ou
diminuicao

diminuicao

t 1 Valores que sdo negativos para o servico que significarem aumento ou
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32 PARTE
ANALISE SUMARIA DOS DADOS MAIS EVIDENCIADOS

Capitulo 1 - RECURSOS HUMANOS

Trabalhadores por modalidade de vincula¢ao

Em 31 de dezembro de 2014 a SGPCM contava com um total de 101 trabalhadores em exercicio
efectivo de funcoes.

A relacdo juridica predominante era o contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado com 91 trabalhadores, seguindo-se a comissao de servico do pessoal dirigente com 10

trabalhadores.

10%

EICT em Fungdes Publicas
por tempo Indeterminado £

oComissédo de Servigo

90%

Trabalhadores segundo o género

Do total dos trabalhadores da SGPCM 71 sdo do género feminino e 30 sdo do género masculino,
sendo o indice de feminizacao de 70,2%. Verificou-se um ligeiro decréscimo em relacdo ao ano de
2013 (73%).

Mulheres 7

0 diferencial entre géneros é maior na carreira de técnico superior, onde 80% dos trabalhadores sao

do género feminino, seguido imediatamente da carreira de assistente técnico, com 72%.

Esta diferenca inverte-se nos assistentes operacionais em que dos 5 existentes, 4 sdo do género
masculino predominantemente motoristas.
Nos cargos dirigentes, o diferencial é superior no género feminino em 60%, ou seja, dos 10

dirigentes 6 sao do género feminino.
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Trabalhadores por escaldo etario

Contrariando a tendéncia da Administracdao Publica o maior nimero de trabalhadores em 2014
situava-se no escalao etario de 40-44 anos (22,77%), seguido do escalao etario de 50-54 anos
(18,8%).

Observando o escaldao etario tendo por base o género, constatou-se que o maior nimero de
mulheres se situava na faixa etaria de 40-44 anos (20) e o maior nUmero de homens na faixa etaria
de 45-49 anos (6).

O trabalhador com idade mais elevada (escalao 65-69 anos) era dirigente superior e o mais novo

(escalao 25-29 anos) era dirigente intermédio do 2° grau.

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 6064 6569

[ @Homens @Mulheres|

Trabalhadores por escaldao de antiguidade

Na SGPCM, o nivel médio de antiguidade situava-se nos 20 anos.

0 nivel de antiguidade mais significativo situava-se entre os 15 e os 19 anos (23 trabalhadores), dos
quais: 14 pertencem ao grupo dos técnicos superiores, 5 ao grupo do pessoal dirigente, 3 ao grupo
dos assistentes técnicos, 1 ao grupo dos assistentes operacionais.

De realcar que existiam a data 4 trabalhadores do género feminino com 40 ou mais anos de

antiguidade (1 técnico superior e 3 assistentes técnicos).

att5 5-'9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40ou I
anos mais

anos
| mHomens DMtheres|
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Trabalhadores por nivel de escolaridade
A licenciatura foi o nivel de escolaridade mais representativo com 54 trabalhadores o que traduz um
elevado indice de tecnicidade nos recursos humanos da SGPCM. Registou-se um acréscimo em cerca

de 4% relativamente ao ano de 2013. A licenciatura predominante era o Direito (26).

5% 27 2%4%

1% o4 anos de esc.
06 anos de esc.
WE° ano
|11° ano

319% B12° ano
OBacharelato

Olicenciatura

0,
53% \EMestrado

Trabalhadores portadores de deficiéncia
Em 31 de dezembro de 2014 existiam 5 trabalhadores (4,9%) do total de efetivos portadores de
deficiéncia, sendo 4 mulheres e 1 homem. Porém em nenhum dos casos foi necessario adaptar o

posto de trabalho a deficiéncia especifica.

Admissdes / Regressos de trabalhadores

Durante o ano de 2014 registou-se a admissao e/ou regresso de 8 trabalhadores, dos quais: 1
diplomado do CEAGP, 2 em regime de mobilidade, 4 regressos apds exercicio de funcbes em
gabinete ministerial e 1 regresso por cessacao da comissao de servico.

Comparativamente ao ano transato verificou-se exatamente o mesmo nimero de admissdes /

regressos de trabalhadores.

Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
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Saidas de trabalhadores

No ano em analise sairam 25 trabalhadores da SGPCM (24,7%) do total de efetivos, sendo o grupo
dos assistentes técnicos o de maior expressdo (13), seguido dos técnicos superiores (6), assistente
operacional (5) e informatico (1).

0 motivo de saida predominante foi a aposentacao (13), seguido da mobilidade (6), morte (2),
licenca especial para Macau (1), cessacdao por mituo acordo (1), designacao para gabinete (1) e
cessacao da mobilidade (1).

0 maior nimero de saidas foi apurado no género feminino, com 18 trabalhadoras.

OMorte BAposentacdo ORevogacdo OMobilidade 0OOutras Situacbes

Modalidades de horario e periodo normal de trabalho
Tendo em conta as modalidades de horario de trabalho praticadas na SGPCM constatou-se que mais
de metade dos trabalhadores (62%) desempenhou funcoes em regime de horario flexivel,

correspondendo a 40h semanais.

Logo a seguir foi praticada pelos trabalhadores integrados nas carreiras técnica superior e assistente
técnica a modalidade de horario de jornada continua, onde o periodo normal de trabalho

corresponde a 35h semanais.

Isencgéo de
horario -
11% Rigido
2%

Especifico
6%

Jornada
Continua
19%

Flexivel
62%
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Auséncias ao trabalho
No ano de 2014 o nimero total de dias de auséncia foi de 1.630 dias, com maior representatividade
feminina (1149 dias). As auséncias ocorreram por motivos de doenca prolongada (3 trabalhadoras),

licencas parentais (2) e acidente em servico (1).

0 motivo predominante de auséncias foi a doenca (1.065 dias), com um peso de 65,33%, face as
demais causas. Verifica-se que em 2014 o género masculino faltou 397,5 dias e o género feminino
667,5 dias.

0 grupo de pessoal com maior nimero de auséncias foi o assistente técnico com 810,5 dias.

No entanto verificou-se uma descida significativa de 3,38% na taxa de absentismo em relacao ao ano
de 2013.

e ™

Outras

Por Conta do Periodo de Férias
Trabalhador Estudante

Acidente em Servigo

Doenga 1065
Falecimento de familiar
Protegéo na Parentalidade
0 2[I}O 400 600 800 1000 1200
. /

Capitulo 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS COM PESSOAL

O pessoal da SGPCM apresentou um leque salarial iliqguido com uma amplitude de 9,1% sendo

superior no género masculino relativamente ao feminino.

0 escalao remuneratorio 501 € - 1.000 € foi o que abrangeu maior nimero de trabalhadores, num

total de 22, sendo 12 do sexo feminino e 10 do sexo masculino.

A remuneracéo base média anual foi de 21.186,50 €.
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Capitulo 3 - HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Durante o ano de 2014 ocorreram 2 acidentes de trabalho no local de trabalho e ambos
abrangendo trabalhadores do sexo feminino.
Daqueles acidentes resultaram 2 casos de incapacidade temporaria absoluta.

Um dos acidentes deu origem a baixa superior a 30 dias, totalizando 178 dias de trabalho perdidos.

Registaram-se também 2 acidentes de trabalho In itinere, sendo que de um deles resultou a morte

de uma trabalhadora.

De realcar que no ano de 2013 nao tinham ocorrido acidentes de trabalho.

Capitulo 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

A formacao profissional dos trabalhadores continua a ser uma preocupacao da SGPCM. O
investimento nesta area foi constante, para que os trabalhadores continuem a ter oportunidade de
desenvolvimento profissional para a aquisicao de novas competéncias e conhecimentos técnicos e

para a sua motivacao profissional.

O Plano de Formacao tinha previsto 36 acoes, das quais foram realizadas 17, ou seja, 47% de taxa de
realizacdo. Porém, adicionalmente foram frequentadas 17 acdes extra Plano que totalizaram 1 848
horas com 66 participantes onde se registaram 112 participacoes.

Apurou-se um acréscimo de 818 horas face ao ano de 2013.

As acbes de formacao frequentadas pelos trabalhadores da SGPCM tiveram somente uma

componente externa. Contudo algumas delas foram realizadas nas instalacdes da Secretaria-Geral.

A formacdo consistiu essencialmente em cursos, seminarios, conferéncias, congressos e incidiram

sobre as seguintes areas tematicas:

e Direito/Assuntos juridicos/RH e Patrimoénio e Aquisicdes

e Contabilidade/Financeira e Comunicacao e relacionamento interpessoal
* Auditoria e Planeamento e Avaliacdo

e TIC

e Arquivo e Ciéncias Documentais
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ml=i Geraldo Trabalho em FungBes Plblicas

mComa Falar em Publico

152 Oficina de LegislagSo-ContratacSo Publica

mAtendimento Telefonico

mCurso Geral deSeguranca da Informag 3o Classificada
HDireito Fundamental Piblico/Mova Lei Quadre das Fundagtes
wOutras

Parti ci pagdes

Dir.Sup. Dir.Int.1% Dir.Int.28 T5 AT Inf

Os custos com a formacgao para a SGPCM ascenderam a 7.678,13 €.

De realcar que 8 trabalhadores do sexo feminino frequentaram acées de formacao profissional por

iniciativa propria ou seja em regime de autoformacao num total de 12 participagdes.

Capitulo 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Foi possivel aferir que 14 trabalhadores, 6 do sexo feminino e 9 do sexo masculino, efetuam

descontos para sindicatos. Assim, apurou-se uma taxa de sindicalizacao de 13,86%.

Durante o ano de 2014 nao se verificou nenhum caso disciplinar.
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FORMULARIO DO BALANGO SOCIAL SEGUNDO MODELO DA DGAEP

— Capa do Balanco Social - 2014

— Critério adotado para o registo dos dados no BS em caso de processo de fusao/reestruturacdo

— indice de Quadros

— Quadros do 1 ao 32
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2014

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 13110000

Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros

Servico / Entidade: Secretaria-Geral

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2014 110

Em 31 de Dezembro de 2014 101

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Mafalda Pereira

Tel: 21 392 7677

E-mail: recursos.humanos@sg.pcm.gov.pt

Data 20 de marco de 2015




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigédo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fung6es nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificag&o.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descricao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2014
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etério e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, seqgundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, sequndo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo 0 motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, seqgundo 0 motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de horéario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestacdo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo 0 motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Nimero de situacées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano
Quadro 25: Numero de accdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seqguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo profissional durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duracdo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accéo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacé&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, seqgundo o tipo de accédo

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i 0s ti s per aos corpos
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
ira ou

©) Registar outro pessoal de seguranca teriores, incluindo os fais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED.
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

1
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se a0 tempo de servigo na Administragao Publica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar de seguranca i ira ou teri incluindo os
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

is SIS (Servigo de Informactes de Seguranca) e SIED



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de geiros, ndo dos, em efectividade de fungées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os es per aos corpos iais SIS (Servigo de |
de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira teriores, incluindo os iais SIS (Servi o
I & de Defesa);

de Seguranga) e SIED



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados a0 servio entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os s SIS (Servico de Informagaes de Seg, esIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servico a0 abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

2]
1

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, e 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Foras Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo e Informacdes de Seguranga) e SIED

(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

NOTAS:



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
rupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candi aprovados;

- procedil concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servio de Informagbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | se caiutas a vermetno - Totais nso

31 de dezembro estio iguais aos do Quadrot
1
2|
1
9
7
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguas, por grupo/cargo/carreira e por género.
i

Indique para cada um dos horérios de

aassinalar, o nmero de que o praticam;
PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normas de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial indicar o n de trabalh . se inferior ao praticado  tempo completo;

‘Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar ira ou teriores, incluindo o
Estratégicas de Defesa);

pos especiais SIS (Servigo de | des d SIED (Servigo de Informagdes



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

]
NI
=)

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de 0, nas si ident d

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

50
14,0

Considerar o total de dias completos de auséncia;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

NOTAS:

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira teriores, incluindo os iais SIS (Servi Ges de Seguranca) e SIED
\ & de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e

tempo de paralisagao
Identificao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
N Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

PNT (*) N° de trabalhadores em greve Dliracaciialparalacaciiem reve
h/mm) g

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
ey N do Cravathadores emgreve | D520 d:h',;:::;sam @ Deve ser escolhido na lista :::Lr:ia pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
e \ de trabalnadores emgreve | 09153 d:h'?:.r::sa;ao @ Deve ser escolhido na lista ::;r:?a pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta reita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
n Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (*) N° de trabalhadores em greve PR DEETEED (D greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- icacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
Duragao da paralisacdo (em
PNT (* °
*) Ne de trabalhadores em greve hh/mm) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00]

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remunera¢do ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico)

Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €

-
o O

O O O O = O O O O O O N O = =2 W N O U N W

12
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Total

w
o

~N
-

101

NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalédo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remunera¢do mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 561,55 € 683,13 €
Maxima ( €) 5.133,86 € 3.705,95 €

NOTA:

Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

)

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

12.419,28 €

1.678,17 €

49.508,01 €
1.292,12 €
471,02 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

6.323,56 €
4.687,02 €

90.067,11 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho

Acidentes de trabalho Inferior a 1 dia 1a3diasde | 4a 30 diasde | Superiora 30
Total (sem dar lugar a

) baixa baixa dias de baixa Lol et m da.r e
baixay | | | """ | |  baixa )

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos

aridos o ano de referéncia “F“ :

o

m o

ocorridos em anos anteriores




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungdes

Visitas aos postos de trabalho

N\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Accdes de reintegracédo profissional Numero

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracao do regime de duracao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n°® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de ac¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)
Equipamento de proteccéo (b)
Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informagéo e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacdo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Notas:
Relativamente as acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e acgao interna, organizada pela entidade;
e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na acgéo n se o trabalhad
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em accdes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢ao de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacédo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢bes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

7.678,13 €

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas



