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0 ano de 2024 foi assinalado pelos 67
anos de Historia da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de
Ministros (SGPCM).

22 NOV. 2024

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
rla-Gurnl

Secratu

Desde 1957, a SGPCM desempenhou
um papel fundamental no suporte
técnico, administrativo e estratégico
ao funcionamento do Governo.

Ao longo dos tempos procurou ser
orientada por valores fundamentais
como a eficiéncia, ética, legalidade,
inovacao, inclusdo e compromisso
com o interesse publico. A SGPCM em
virtude da publicacdo do Decreto-Lei
n.2 43-B/2024, de 2 de julho e do
Decreto-Lei n.2 96/024, de 28 de
novembro, foi objeto de fusdo por
extincdo, o que ocorrera no ano de
2025.

Por esse motivo, este serd o ultimo
instrumento de gestdo que ird
destacar os dados reportados a 31 de
dezembro de 2024 sobre o total de
efetivos da SGPCM, o qual era de 256
pessoas trabalhadoras em exercicio
de funcdes, ou seja, um aumento de 10
efetivos face ao ano 2003. Daquele
total, 66 pessoas trabalhadoras
prestavam o seu trabalho em regime
de teletrabalho nos termos da lei por
contraposicao a 190 que laboravam em
regime presencial.

O citadoaumento de 10 de efetivos ndo
e significativo uma vez que também
sairam no ano em referéncia 75
pessoas, por diferentes motivos
destacando-se, a titulo principal, a
mobilidade para outro 6rgao ou
servi¢o, bem como a designacao para
gabinetes em virtude da tomada de
posse do XXIV Governo Constitucional
a2 de abril. Por essarazao foi mantida
uma estratéegia de intenso
recrutamento, nas suas diversas
modalidades para as diferentes

unidades orgéanicas da SGPCM.

A meédia etaria da SGPCM foi de 49
anos, apresentou um valor idéntico ao
ano  anterior,
predominancia do género feminino,
abrangendo os cargos de diregao,

mantendo-se a
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tendo a generalidade das mulheres
habilitacao superior.

Quanto a taxa de absentismo
verificou-se um ligeiro aumento em
relacdoaoanode 2023, tendo ocorrido
5acidentes de trabalho, cujo numero é
ligeiramente inferior ao ano transato.

No ano em analise, promoveu-se a
qualificacao das pessoas,
constatando-se um aumento no
numero de participantes em acdes de
formacao, de 206 para 236.
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12 Parte

(\__ "A SECRETARIA-GERAL DO CENTRO DO GOVERNO"

Conforme estabelece o Decreto-Lei
n.2190/96, de 9 de outubro, o Balanco
Social (BS) deve ser elaborado
anualmente, com referéncia a 31 de
dezembro do ano anterior,
constituindo um instrumento de
gestdao que visa demonstrar o

desempenho social do servigo.

Permitindo  conhecer o  perfil
organizacional e a sua evolucao nos
mais variados aspetos, tais como

nuamero de pessoas trabalhadoras,

)
a
estrutura etaria, as habilitactes, a
relacdo juridica de emprego, a
assiduidade, a sequranca e saude, a
formacao profissional ocorrida e
correspondentes custos, os encargos
financeiros que suportaram as
despesas com o pessoal e as relagcdoes

profissionais.

Para a elaboracao deste documento,
foram sequidas as orientagdes da
Direcao-Geral da Administracao e do
Emprego Publico (DGAEP), tendo sido
utilizado o formulario de quadros
disponibilizado no respetivo sitio
institucional.

Considerando os varios instrumentos
de gestao de pessoal existentes,
destaca-se o mapa de pessoal por ser
um documento de gestao de recursos
humanos que contempla as pessoas
trabalhadoras que
efetivamente fungdes nas unidades
organicas da SGPCM e que
contribuem, dessa forma, para a
concretizacao dos objetivos da
organizacao.

exercem

Por tratar-se de um mapa de efetivos,
o mesmo deve identificar onumero de
postos de trabalho estritamente
necessarios a prossecucao das
atribuicoes e desenvolvimento das
competéncias e atividades. Neste
sentido, nao devem ser previstos
postos de trabalho cuja ocupacgéo nao
seja espectavel no decurso do ano em
causa.

Deste modo, o mapa é aprovado pela
tutela em conjunto com o Or¢gamento
de Estado para o ano.

E sempre que a alteracao decorra do
regresso de pessoas trabalhadoras
com direito a ocupacao de posto de
trabalho no servico de origem, nos
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termos legais, a mesma nao esta
sujeita as
mencionadas, sem
necessario cabimento orgcamental.

autorizacdées acima
prejuizo  do

Paraoano 2024 foram aprovados pela
tutela, 260 postos de trabalho de
forma a colmatar as necessidades
previsionais da SGPCM. Enquanto o
mapa de pessoal do mesmo ano
conta, em 31 de dezembro com um
universo de 368 pessoas, sendo que
apenas 256 desempenharam funcdes
nas diferentes unidades organicas.

Portanto, a diferenca de 112 efetivos
resulta por dois motivos:

i) Pessoal designado em comissao de
servico ou colocado mobilidade ou
licengca sem remuneracao ou em
cedéncia de interesse publico no
total de 64 efetivos;

ii) Pessoal designado para gabinetes
dos membros do Governo e
entidades no ambito da PCM no
total de 48 efetivos.

E de salientar que destas 112 pessoas
trabalhadoras a exercer funcoes fora
da SGPCM, 68 pessoas pertencem a
carreira técnica superior, 9 estao
integradas na carreira especial de
informatica (especialista de sistemas
e tecnologias de informacao e técnico
de sistemas e tecnologias de
informacao), 10 a carreira de
assistente técnico e 2b a carreira de
assistente operacional.

O Secretério-Geral

David Joéo Varela Xavier

c=PT, title=Secretério Geral, o=Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, sn=Varela Xavier,
givenName=David Joao, cn=David Joao Varela Xavier
2025.04.30 11:27:18 +01'00"

David Xavier
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22 Parte
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O S

N2 de trabalhadores a

Grupo de Pessoal Cargo/Carreira 31/12/2024
Secretario-Geral 1
Secretario(a)-Geral 3
Adjunto(a)
Pessoal Dirigente Diretor(a) de Servicos 5
Chefe de Divisao 4
Coordenador(a) 5
FrzEs] Tt'-!cnlco Técnico(a) Superior 172
Superior
Pessoal de Informatica Informaético(a) 10
Pessoa! As.s|stente Assistente Técnico(a) 43
Técnico
Pessoal Assistente Assistente Operacional 13

Operacional

Tabela 1: Distribuicao pelos grupos de pessoal

Em 31 de dezembro de 2024, a estrutura organica da SGPCM contava com 256
pessoas trabalhadoras, distribuidas por 5 grupos profissionais.

123
45 EF
24
4 14 g 2 1 E 5
— Calliy | S
Dirigentes  Técnico Informatico  Assist. Assist.
Superior Técnico Operacional

Grafico 1: Distribuicao pelos grupos profissionais por Género



Através da analise comparativa com o ano anterior, verifica-se um aumento de
apenas 10 pessoas trabalhadoras, distribuidas pelos diferentes grupos
profissionais, porém o grupo com a maior representatividade, continua a ser o
técnico superior.

Esta realidade ocorre pelo facto de ser o grupo de pessoal que detém um maior
numero de efetivos (67%), onde se incluem quatro chefes de equipa
multidisciplinar, trés com estatuto remuneratério equiparado a dirigente
intermédio de 2.2 grau(Chefe de Divisdo)e um equiparado a dirigente intermédio de
1.2grau(Diretor de Servigos).

0 grupo dos assistentes técnicos (17%) abrange um coordenador técnico, com
estatuto remuneratoério proprio.

Conforme tem ocorrido em anos transatos, 0s grupos com menor expressao sao o
dos assistentes operacionais (5%) que integra um encarregado operacional bem
como o do pessoal informatico (4%).

Relativamente ao grupo do pessoal dirigente estao identificados quatro cargos de
direcao superior,umde 1.2grau e osrestantestrésde 2.2grau e 14 cargos de direcéo
intermédia, sendo 5 cargos de 1.2grau, 4 cargos de 2.2grau e 5 cargos de 3.2 grau.

Distribuicao dos efetivos por Unidade Organica

Quanto a distribuicao das pessoas trabalhadoras da SGPCM por unidade organica,
os resultados sdo os apresentados no grafico abaixo, no periodo em analise.
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Grafico 2: Distribuicao dos efetivos por UO
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A SGPCM, conforme estipulado artigo 1.2do Decreto-Lein.220/2021, de 15 de margo
€ um servico central da administracao direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e que depende diretamente do Primeiro-Ministro ou do membro do
Governo em quem aquele delegar, cuja organizacao interna obedece a um modelo
de estrutura hierarquizada, constituida por 6 unidades orgénicas nucleares, 5
unidades organicas flexiveis, 4 equipas multidisciplinares e por 3 nucleos.

RPCM SG/SGA
6% %
DASI %EA \ 4% DSRH
° 4% DFRT

1% \
6% DSEP

AGIR

DIVFIN
8%
DSF___
4%
RIA2030 __
3%
NC_—
4% 1%
bsric |
3%
ROPM/ | | DSQT/SA
6% DCP °
NSL 4%

Grafico 3: Percentagem de trabalhadores por UO

De acordo com o Grafico 3, a unidade organica com maior numero de pessoas
trabalhadoras, é a Direcdo de Servicos de Mobilidade, Sustentabilidade e
Aquisigdes (DSMSA), representando 9% do numero total de efetivos.
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Face aapresentacao dos dados observados sobre as 256 pessoas trabalhadoras em

exercicio de fungbées na SGPCM, destacam-se as sequintes variaveis mais

relevantes:

A 31 de dezembro de 2024 foram assinaladas mais 10 pessoas
trabalhadoras em relacdo a mesma data do ano transato
(passou de 246 efetivos para 256 efetivos).

A idade média dos efetivos mantem-se nos 49 anos.

A predominacao do género feminino mantém-se, porque dos
256 efetivos, 168 sao mulheres, o que representa 73% do total
das pessoas trabalhadoras da SGPCM.

A presenca feminina continua a crescer em todos cargos de
direcao, sendo que dos 18 cargos de diregcdo existentes na
SGPCM, 14 sao ocupados por mulheres e apenas 4 sao ocupados
por homens.

A média da antiguidade na Administracao Publica dos efetivos
da SGPCM situa-se nos 19,4 anos o que representa uma ligeira
subida de aproximadamente 1% em relacdo ao periodo
homologo em 2023.
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A taxa de habilitagao superior representa 78% do total de
pessoas trabalhadoras, enquanto os restantes 22% possuem
habilitacao até ao 122 ano de escolaridade.

a As pessoas trabalhadoras que iniciaram fungées na SGPCM
QQ foram, maioritariamente, integradas na carreira de técnico
superior, 0 que contribuiu para o aumento do indice de

tecnicidade de 73% para 76 %.

Do total das 83 pessoas trabalhadoras que entraram:
® 9 foram recrutadas por procedimento concursal;

® 28 porregresso a SGPCM em virtude de cessacao de fungdes
noutros organismos/gabinetes;

® 42 por via do recrutamento por mobilidade nas suas varias
modalidades;

® 4 pelaintegracao ope legis no mapa de postos de trabalho da
SGPCM.

Verificaram-se 73 saidas de pessoas trabalhadoras da SGPCM,
0 que indica um aumento de 22 pessoas, em relagao ao ano de
2023.

Das pessoas que sairam, s6 25 foram registadas a titulo definitivo, pelos sequintes
motivos:

e 7aposentacoes;

e 1falecimento;

¢ 12 emvirtude da cessagao antecipada da mobilidade;

e 2regresso ao servigo de origem;

e T1cessacao antecipada da comissao de servigo;

¢ T1denunciado periodo experimental;

e 1pormotivo de rescisao do contrato termo resolutivo incerto PRR.
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Quanto as 48 saidas aferidas na SGPCM a titulo nao definitivo destacam-se:
e 4emvirtude de designacao em comissao de servigo para cargo dirigente;
e 23 em mobilidade;
e 16 em virtude da designagao para o exercicio de funcdes em gabinetes e
entidades no &mbito da PCM;
¢ T1por motivo de licenga sem vencimento;
e 2 pormotivo de cedéncia de interesse publico;
e 2 peritos nacionais destacados.

; Ao longo do ano de 2024 ocorreram 1917 dias de auséncia ao
o ! trabalho, verificando-se um aumento de 470,5 dias em
=N comparacao com o anoanterior, predominando as que resultam

por motivo de doenga prolongada.

\
(

A taxa de absentismo verificada foi de 3,2%, o que representa uma subida,
comparativamente as auséncias registadas em 2023 de 2,6 %.

O leque salarial iliquido em 2024 é de 7, este valor representa o
ﬂ_ numero de vezes que a remuneragao mais alta compreende a
$ remuneracao mais baixa, isto é, ela é 7 vezes superior, na
remuneragcao mais elevada estao englobadas as despesas de
representacao.

Os encargos com o pessoal cifraram-se nos 9 065 234,84€, sendo que, deste valor,
cerca de 68% corresponde ao pagamento das remuneracoes base.

No decorrer do ano de 2024 registaram-se 247 alteragoes da
situagao profissional, das pessoas trabalhadoras:
¢ 216 mudancas por alteracao obrigatéria de posicionamento
remuneratorio;
¢12 mudancas por alteragdo do posicionamento
remuneratorio por op¢ao gestionaria;
¢ 19 consolidagoes de mobilidades.
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Durante o ano de 2024 foram registados 5 acidentes de
trabalho, o que representa menos trés acidentes sucedidos no
ano transato, sendo que um resultou em auséncia ao trabalho.

No que se refere as acdes de formacao profissional, no ano em
analise, participaram 236 pessoas trabalhadoras, mais 30 em
relacdo ao ano de 2023 e com um custo total de 101811, 31€.
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Indicadores Sociais

Indicador Formula 2022 2023 2024

S— Dirigente e Chefia* x 100
S 8%  85%  85%
Enquadramento
Total de trabalhadores

*Inclui 4 CEM

Taxa de Dirigentes Femininos x 100
Feminizagao 51% 52% 54%
Dirigente Total de trabalhadores

Taxa de Trabalhadores Femininos x 100

B 59% 64 % 66 %
Feminizacao

Total de trabalhadores

Taxa de Dir. + Téc. Sup. + Esp.Inf. x100

Tecnicidade e 1% et

Total de trabalhadores
Taxa de Formagio N2 Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x100

: 72% 75% 78%
Superior

Total de trabalhadores

Taxa de Formagio N2 Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x100

: o 81% 83% 84%
Superior Feminina

Efetivo Feminino
Taxa de Pessoal Ne de Assistentes Técnicos x 100

Assistente Técnico iz 0% 1%

Total de trabalhadores

Numero de dias de auséncia x 100

L 29%  26%  32%
LU LU (N2 dias trabalhaveis* x Total trab.)
Y dasidades
Média Etaria 48 49 49
Total de trabalhadores
Nivel Médio Etario ¥ das idades dos efetivos femininos
o . . 49 50 50
Feminino Total de efetivos femininos
Leque Etario L0 S Vel 2,7 2,7 2,7
|dade mais nova
Leque Remuneragao mais elevada 76 792 7

COO® OO o000 o O

Remuneratoério Remuneragao mais baixa

Tabela 2: Indicadores Sociais

228 —Numero de dias trabalhaveis por ano, descontando ao nimero de dias do ano os fins -de -semana, feriados e o periodo
de férias.
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Legenda:

Para cada indicador apresentado e atendendo aos dados de 2022 e 2023, é possivel
proceder a uma comparacgao estatistica graduada num dos 4 niveis abaixo:

Valores que sao positivos para o servico e que significam aumento
ou diminuicao.

’L ? Valores gque sao pouco expressivos para o servico e que significam
aumento ou diminuigao.

Valores que sdao negativos para o servico e que significam aumento
ou diminuicao.

Valores que nao sao relevantes para o servico e que significam um
resultado idéntico.
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32 Parte

Capitulo 1- Recursos Humanos

Trabalhadores por modalidade de vinculagao

Quanto a caracterizacao das
256 pessoas trabalhadoras
segundo a modalidade de
vinculacao ao servico, o Grafico
4 permite-nos confirmar que, a
modalidade de vinculo juridico-
laboral predominante € o
contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo
indeterminado, representando
a 92% (236 pessoas) do total do
efetivo da SGPCM, cenario
idéntico em 2023.

Os restantes 7 %, dizem respeito ao pessoal em exercicio de fungdes dirigentes (18),
encontrando-se em comissao de servico no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente e
ainda 1% de (2) técnicos superiores que foram recrutados na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo incerto no dmbito do Plano de Recuperacao e

Resiliéncia (PRR).

1% ‘r\%

< 92%

.....

Grafico 4: Trabalhadores por modalidade de vinculagao
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Trabalhadores segundo o género

Da analise dos dados de distribuicao dos 256 efetivos por grupo de pessoal,
segundo o género, mantem-se a tendéncia dos anos anteriores, cf. grafico abaixo.
Pode-se verificar uma predominancia do género feminino no universo dos efetivos
(168 trabalhadoras).

Mulheres 168

Homens 88

Grafico 5: Trabalhadores por género

Em verdade esta tendéncia representa uma taxa de feminizacao de 66%, o que
denota um aumento emrelacdo ao ano de 2023 (64 %).

123

M F
49
24
19
14

: F | X
— | |
Dirigentes Técnico Superior Informatico Assist. Técnico Assist.

Operacional

Grafico 6: Trabalhadores por categoria/género

De realcar que a desigualdade entre o niumero de homens e de mulheres é mais
notoria na carreira de técnico superior, na qual 73% sao do género feminino,
sequida da carreira de assistente técnico com 14%. Esta diferenciacao inverte-se
na carreira de assistente operacional na qual 8 pessoas sao do género masculino,
exercendo maioritariamente fungdes de motorista, para b do género feminino.
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E notdrio, também, nos cargos de direcao a diferenca entre géneros, assinalando-
se uma taxa de feminizacao de 5,4% (do total de 18 dirigentes, 14 sdo do género
feminino).

Trabalhadores por escalao etario

Quanto a estrutura etaria, constata-se que os escaldes etarios, cujos intervalos
estdo compreendidos entre os 45-49, 50-54 e 55-59 anos revelam o maior numero
de pessoas trabalhadoras. Nestes escalées encontram-se 156 pessoas,
correspondendo a 61% dos efetivos da SGPCM.

T80

20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 60-b4 | b6-59 | 60-64 | 65-69
Mulheres| 0 3 6 6 18 46 39 30 14 6
EHomens | 0 5 b 11 17 15 13 13 7 3

Grafico 7: Escalao etario por género

Da leitura do grafico 7, o escalao etario com base no género, constata-se que em
todas as classes modais prevalece o numero de mulheres face ao numero de
homens, exceto nointervalo etario dos 25-29 anos, onde se registam 5 homens, que
representam os efetivos mais novos.

No que concerne ao leque etario foi de 2,7 que é obtido pela divisao das idades dos
trabalhadores mais e menos idoso, cujo resultado foi de 42 anos, revelando esta
diferenca entre a pessoa mais nova (25 anos), pertencendo a carreira de técnico
superior e amais velha (67 anos) integrada na mesma carreira.

A 31de dezembro de 2024 o nivel médio etério, era de 49 anos, o que indica que este
valor é idéntico ao do ano anterior.
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Trabalhadores por escalao de antiguidade

A estrutura de antiguidade das 256 pessoas trabalhadoras da SGPCM, reflete o
numero de anos a prestar servico na Administracao Publica.

Mulheres

H Homens

]Hﬂ.ﬂ.ﬂnﬂ_

<5anos 1519 20-24 25-29 30-34 35-39

Grafico 8: Escalao de antiguidade por género

Da analise efetuada verifica-se que o nivel médio de antiguidade, que se traduz na
soma das antiguidades dividida pelo numero de efetivos, é de 19,43 anos, o que
representa uma subida em relagéo ao valor do ano 2023(18,5).

Constata-se que é nos intervalos entre 5-9, 15-19, 20-24 e 30-34 anos de
antiguidade que existe o maior numero de pessoas trabalhadoras - 151, o que
corresponde auma taxa de 59%.

Perante uma analise por género, apurou-se gue é nos referidos intervalos que se
situa a antiguidade do maior numero de mulheres a que corresponde a 64%,
situacao inversa verifica-se no intervalo com menos 5 anos de vinculo que integra
16 homens.
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Trabalhadores por nivel de escolaridade

Relativamente a estrutura habilitacional, observa-se no grafico abaixo que o grau
de habilitacao literaria com maior expressao a 31 de dezembro de 2024 ¢é o da
licenciatura, com um total de 152 pessoas, representando 59% do universo.
Destaque para16% do total dos efetivos detentores do grau de mestre, sendo 29 do
género feminino e 12 do género masculino.

4anos;1; _6anos;2;

A SGPCM ¢ dotada de um numero o % [ -

3%
relevante de pessoas trabalhadoras I
ano; 2;
com habilitagdo superior (200 1%
trabalhadores, o que representa /
cerca de 78% do universo). ‘ ——Beoh %
E particularmente interessante

referir que daquelas pessoas

Lic.; 152;
trabalhadoras  com  formacéao a2
superior, 29,5% sao do género
masculino e 70,5% do género
feminino. Grafico 9: Trabalhadores por nivel de escolaridade

Tal como tem ocorrido em anos transatos, 2024 manteve como area habilitacional
predominante o “Direito”, contando com 38 pessoas trabalhadoras.

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura
Bacharelato
12%ano

12ano

92ano

6 anos de esc.

4 anos de esc.

B Homens M Mulheres

Grafico 10: Nivel de escolaridade por género
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Trabalhadores portadores de deficiéncia

No final do ano de 2024 exerciam fungdes na SGPCM cerca de 12 pessoas
trabalhadoras portadoras de deficiéncia, sendo 4 do género masculino e 8 do
género feminino.

Verificou-se 4,6% efetivos com deficiéncia declarada, pelo que todos eles
beneficiaram de regime fiscal mais favoravel, nomeadamente para efeitos de IRS.

Mudanca de situagao profissional

Ao longo do ano de 2024 registaram-se 247 mudangas na situagao profissional de
acordo com os seqguintes motivos:

e Consolidaram definitivamente a situacao de mobilidade na categoria, 19
pessoas trabalhadoras, sendo 13 técnicos superiores, 1 especialista de
sistemas e tecnologias de informacao, 1 assistente técnico e 4 assistentes
operacionais;

e Alteraram o0 seu posicionamento remuneratério, por via da alteracao
obrigatoria, 216 pessoas trabalhadoras distribuidas pelo sequinte modo: 174
técnicos superiores, 20 assistentes técnicos, 4 da carreira informatica e 18
assistente operacional;

e Alteraram o seu posicionamento remuneratério, por viada opcao gestionaria,
12 pessoas trabalhadoras, sendo 1técnico superior e 11 assistentes técnicos.

Admissoes ou regressos de trabalhadores

No decorrer de 2024 entraram 83 pessoas trabalhadoras através das seqguintes
formas:
9 foram recrutadas por procedimento concursal;

28 por regresso a SGPCM em virtude de cessacao de funcées noutros
organismos/gabinetes;

42 porvia do recrutamento por mobilidade nas suas varias modalidades;

4 pelaintegracao ope legis no mapa de postos de trabalho da SGPCM.
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Da andlise efetuada ao grafico infra, constata-se uma vez mais, que 0 género
feminino totalizou 57 entradas/regressos, enquanto o género masculino apenas
teve 26.

Assistente Operacional

Assistente Tecnico

Informatico

Técnico Superior

Grafico 11: Admissoes e regressos por género

Saidas de trabalhadores

Relativamente as saidas ocorridas em 2024, registaram-se 73 pessoas que
deixaram de exercer fungcdées na SGPCM, o que corresponde a cerca de 28,5% do
total do numero de efetivos, por oposicao aos 21% assinalados em 2023.

ﬂ-rlla L-I-l 7
M H M

H H M
Aposentacdo Mobilidade Qutras
Situacdes

B Dir. Inter. 1.2 Grau 1 2

MW Técnico Superior 2 7 13 3 21
B Informatico 1 1

B Assistente Técnico 2 1 1 3 3
Assistente Operacional 1 9

Grafico 12: Saida de trabalhadores por grupo profissional
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Através da analise do grafico acima, com a indicagcao do motivo da saida por grupo
profissional, destaca-se que o grupo com maior expressao € o dos técnicos
superiores, sequido dos assistentes técnicos e assistente operacional, tendo
pouca expressao os restantes grupos.

Tal como tem sido apanagio em anos anteriores, 2024 nao foi excecao, pois o maior
numero de saidas ocorreu no género feminino, com um total de 47 trabalhadoras.

Foramregistadas 25 saidas a titulo definitivo cujos principais mecanismos de saida
da SGPCM foram:

e 7aposentacgoes;

e 1falecimento;

¢ 12 emvirtude da cessagao antecipada da mobilidade;

e 2regresso ao servigo de origem;

e T1cessacao antecipada da comissao de servigo;

¢ 1ldenunciado periodo experimental;

¢ T1por motivo de rescisao do contrato termo resolutivo incerto PRR.

No periodo em analise, verificaram-se 48 saidas a titulo ndao definitivo pelos
seguintes motivos:

e 4emyvirtude de designagao em comissao de servigo para cargo dirigente;

e 23 em mobilidade;

e 16 em virtude da designacao para o exercicio de funcdes em gabinetes e
entidades no &mbito da PCM;

e 1pormotivo de licenga sem vencimento;

e 2 por motivo de cedéncia de interesse publico;

e 2 peritos nacionais destacados.

Modalidade de horario de trabalho e regime de teletrabalho

Conforme tem ocorrido, o regime regra de horario de trabalho praticado na SGPCM
é o horario flexivel. Todavia, conforme tem sido pratica nos ultimos anos, desde
2020, motivado pela pandemia COVID-19, assistiu-se a manutencao da pratica do
regime de teletrabalho através da celebracao de contratos escritos.

Com tal modalidade, os resultados laborais foram bastante positivos e a motivagao
das pessoas trabalhadoras foi mantida, pois possibilitou, aos que moram longe ou
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o sistema de transportes é complexo, pouparem tempo nas viagens de ida e volta,
de modo a despenderem esse tempo nas responsabilidades profissionais e
pessoais.

Mas, sem duvida que a opgao da modalidade de teletrabalho prende-se, também,
com o facto de possibilitar a conciliacao da vida pessoal e familiar com a
profissional, reduzindo em muito, situagoes de stress e cansaco extremo.

Em 2024, do universo de 256 pessoas trabalhadoras, 66 exerciam funcoes em
regime de teletrabalho, por contraposicao a 190 em regime presencial.

Horario de trabalho e periodo normal de trabalho

A 31de dezembro de 2024 constatou-se que a modalidade com maior expressao na
SGPCM é a do horario flexivel, de 35 horas semanais, através do grafico constata-
se que mais de metade dos trabalhadores (79%) desempenharam funcdes em
regime de horario flexivel, com plataformas fixas das 10.30h as 12.30h e das 14.30h
as 16.30h. Aquela percentagem revela que esta modalidade de horario teve um
aumento de 3% em relacao ao ano de 2023.

Isengao de

De facto, o regime de horario flexivel Especiica i

/

continua a ser o mais ajustado as
necessidades da organizacao e das Jornada

Continua

pessoas trabalhadoras, por prever 1%

periodos de disponibilidade especifica,
periodos em que deve ocorrer a
comunicacao entre os trabalhadores em
regime presencial e os trabalhadores na

Flexivel
79%

modalidade de trabalho a distancia. Grafico 13 Modalidades de horario

Logo a sequir evidenciou-se a

modalidade de horario de jornada continua(12%), onde o periodo normal de trabalho
corresponde a 30h semanais. Esta modalidade, comparativamente ao ano transato,
manteve um valor idéntico.

A modalidade de jornada continua a ser requerida na maior parte dos casos no
ambito da parentalidade, de modo a permitir o acompanhamento de filhos menores
até aidade de 12 anos.
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Trabalho suplementar

Horas de trabalho suplementar por grupo de pessoal
Informatico ERE]

Assistente operacional 8,758

Assistente.técnico 3,021

TEcnico superior 11,072

Grafico 14 Numero de horas de trabalho suplementar

No periodo em analise, recorreu-se, quando necessario, a trabalho suplementar
diurno e a trabalho em dias de descanso semanal complementar, bem como a dias
feriados, que atingiu um total de 23.982 horas. A SGPCM nao recorreu a trabalho
noturno em 2024.

Auséncias ao trabalho

0 ano de 2024 caracterizou-se por apresentar um aumento em cerca de 470,5 dias
de auséncia face ao apurado em 2023, totalizando 1917 dias de auséncia ao
trabalho.

Em grande parte, estas auséncias sdo decorrentes de situacdes de doenga
prolongada (1520 dias), sequida da auséncia por conta do periodo das férias (72,5
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dias), alterando assim a tendéncia dos ultimos anos, em que o apoio a parentalidade

ficava sempre em segundo lugar.

As auséncias justificadas com maior expressao foram do género feminino com 1
033,5 dias, em contraposicao com 883,5 dias registados pelo género masculino.

Outras

Greve

Por Conta do Periodo de Férias
Trabalhador Estudante
Acidente de Trabalho
Assiténcia a familiares
Doenga

Falecimento de familiar
Protecéo na Parentalidade

Casamento

34,5

795

123
1
64,5
17
20
4
731
53
25
15
mH =M

Grafico 15: Auséncias ao trabalho

Quanto ao grupo de pessoal com maior numero de dias de auséncia foi o técnico
superior com 1100,5 dias registados. Comparativamente ao ano anterior verificou-
se uma subida da taxa de absentismo, de 2,6% para 3,2%.

Informatico

Assistente operacional
Assistente técnico

Técnico superior

Dirigente intermédio de 32G
Dirigente intermédio de 22G

Dirigente superior de 12G

| 3

Ha1
| 3
|1

Grafico 16: - Contagem de dias de auséncia ao trabalho por cargo/carreira

31de 44



Capitulo 2 - Remuneragoes e encargos com pessoal
Estrutura remuneratoria

Para a elaboracao da analise da estrutura remuneratoria do pessoal da SGPCM foi
tido por referéncia o més de dezembro de 2024 e as remuneragoes mensais base
iliquidas (brutas), mais os suplementos requlares pagos.

Da leitura do gréfico infra, verifica-se que 32% dos trabalhadores estao situados no
escalao de remuneragao entre “1251 € - 1500 €", situagcao semelhante ao ano
passado.

O referido escalao representa 81 pessoas trabalhadoras, sendo 58 pertencentes ao
género feminino e 23 do género masculino.

O escalao remuneratério seguinte situa-se entre “1501 € - 1750 €” com 29 efetivos,
dos quais 19 sao do género feminino e 10 do género masculino.

5501-5750 €
4001-4250€
3501-3750 €
3251-3500€
3001-3250 €
2751-3000€
2501-2750 €
2251-2500€
2001-2250€
1751- 2000 €
1501-1750 €
1251-1500 €
1001-1250 €

501-1000€

=2024M 2024 F

Grafico 17: Estrutura remuneratoria da SGPCM

Constatou-se que a estrutura remuneratéria exibiu um leque salarial iliquido com
uma amplitude de 7, isto &, a diferenga entre a remuneracao iliquida mais alta e a
mais baixa é de 4 908,79 €, nelaestao incluidos os dirigentes, que auferem despesas
de representacao e cujo valor é considerado nesta rubrica.
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O valor da remuneragdo minima auferida em 2024 foi de 821,83 €, atribuida a
trabalhadores da carreira de assistente operacional, e a remuneragdo maxima
auferida por pessoa trabalhadora do género masculino é de 5 730,62 €, titular de
cargo de direcao superior.

Total de encargos com pessoal

Durante o ano de 2024, os encargos globais com as 256 pessoas trabalhadoras
pessoal da SGPCM ascenderam a corresponderam a 9 065 234,84 €.

Aquele montante representa um
aumento de 1476 099,3 € emrelacao

A 2023567,50€;
ao ano transato, embora estejam 22%

incluidas as despesas com o

348758,99€;
pagamento das remuneracoes base, 4%
subsidios de férias e de Natal,

526 668,79€;

) o, 6166 239,56 €;
suplementos remuneratérios, £%

68%
designadamente as despesas de
representacao, prestacoes sociais e

® Remuneragdo base ® Suplementos remuneratdrios

OUtrOS encargos com pessoal_ ® Prestagdes sociais Outros encargos com pessoal

i L. i L. Grafico 18: Distribuigao dos encargos com o pessoal
Através do grafico é notdrio que a

maior  percentagem estd na

remuneracao base que totalizou 6 166 239,56 €, representando 68%. A seqguir, com
22% estao os outros encargos com pessoal, cujo valor inclui o pagamento das
contribuicées da SGPCM na qualidade de entidade empregadora para a Caixa Geral
de Aposentacdes e para a Seguranga Social.

Segue-se a despesa relativa aos suplementos remuneratérios no montante de 526
668,79 €, revelando 6% do total do valor gasto. Neste total estdo abrangidos os
encargos com o trabalho suplementar em dias trabalho, em dias de descanso
semanal, complementar e feriados, ajudas de custo, despesas de representacao,
suplemento de secretariado e outros suplementos remuneratorios.

As despesas com as prestagoes sociais, que incluem o pagamento dos subsidios no
ambito da protecao da parentalidade (abono de familia para criancas e jovens),
ascenderam a 348 758,99 €, atingindo 4% do valor global que foi gasto. No ano em
apreco nao existiram gastos com prémios de desempenho, dado que a avaliacao de
desempenho do biénio 2023/2024 sé ocorreraem 2025.
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Capitulo 3 - Seguranca e Saude no Trabalho (SST)

Considerando que a seguranca e saude no trabalho abrangem o bem-estar social,
mental e fisico das pessoas que integram a SGPCM, o objetivo é de incrementar
atitudes preventivas e positivas nas pessoas trabalhadoras, o que requer empenho
da parte do empregador a atengao devida as condicdes de seguranga e saude, na
medida em que é um direito previsto e assegurado as mesmas.

A partirde 2 de outubrodo anoemapreco comecou, aEmpresa WORVIEW, a prestar
servicos de SST, em virtude de ter ganho o concurso realizado cujo contrato
mantém-se em vigor por 24 (vinte e quatro) meses.

Ao longo do ano 2024, ocorreram 5 acidentes de trabalho, um no proprio local de
trabalho e 4 initinere.

Do acidente ocorrido no local de trabalho, ndo deu lugar a baixa, enquanto os
restantes acidentes in itinere, um deu lugar a baixa, tendo resultado em mais de 30
dias de trabalho perdidos.

De salientar, que foi dado apoio em matéria de acidentes de trabalho as Entidades
aquem a SGPCM presta apoio, bem como aos gabinetes dos membros do Governo.

No ambito do plano de seqguranca e saude no trabalho, realizaram-se 46 consultas
periddicas, tendo em conta, que o servigo externo contratado para a prestacgao de
servicos iniciou-se em outubro e neste sentido, a quantificagao incide sobre trés
meses. Na tabela abaixo encontra-se, por carreira/cargo e género, a distribuicao
das mesmas.

Carreira/cargo F M Total
Dirigente 3 2 5
Técnico superior 29 n 33
Informatica 0 1 1
Assistente técnico 4 2 6
Assistente operacional 0 1 1
TOTAL 29 17 46

Tabela 3: Consultas realizadas no ambito da medicina do trabalho
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A contabilizacao das atividades de Medicina no Trabalho ao longo do ano 2024 é
apresentada na tabela 4, onde se pode ver que foram realizados 45 analises e
exames complementares e 46 consultas de medicina do trabalho.

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO AL
Analises e exames complementares 45
TOTAL DOS EXAMES Consultas medicina do trabalho 46
MEDICOS
EFETUADOS Consulta de medicina curativa 40
Consulta de Psicologia 18
DESPESAS COM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 2655,75 €

Tabela 4 - Atividades e despesas de medicina do trabalho

E de destacar que ocorreram consultas de medicina curativa, ou seja, consultas de
clinica geral, dando um total de 40 cujo principal objetivo é a resolucédo de
problemas subitos, prescricao de receitas, e aconselhamento médico sobre boas
praticas de saude.

Talvez pelo ano 2024 ter sido atipico, com muitas mudangas organizacionais
associadas aos demais problemas pessoais que cada um tem, gerou ansiedade,
bem como o excesso de trabalho, 0 mau relacionamento com as chefias e colegas
e a falta de reconhecimento sao alguns fatores que influenciaram a saude mental
de alguns colaboradores.

Por esse motivo, a SGPCM apostou em ter um servico de Psicologia Clinica, o que
permitiu as pessoas trabalhadora realizarem consultas de Psicologia, e cerca de 18
pessoas beneficiaram desse tipo de abordagem, considerando-a muito positiva.

Assim, esta area devera continuar a merecer um acompanhamento de muita
proximidade, por parte de toda a equipa de saude e seguranca, inclusive dos
dirigentes, no sentido de se realizar um trabalho mais sustentado e mais eficaz no
futuro.
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No ambito da Semana da Saude: O Nucleo de Seguranca e Saude no trabalho da
SGPCM promoveu uma Palestra sobre a"Gestao de Emocdes na Saude Mental e uma
Aula de Exercicio Fisico para alertar sobre os Beneficios na Saude Mental"

As atividades de medicina no trabalho e os correspondentes encargos, encontram-
se discriminados na supracitada tabela, sendo que as despesas com a medicina no
trabalho totalizaram 2 655,75 €, o0 que representa menos 1419,06 € em comparacao
ao ano transato.

Importa reforcar a obrigatoriedade legal da medicina no trabalho, conforme
previsto na legislacao em vigor, pelo que todas as pessoas trabalhadoras deverao
comparecer as consultas de Medicina no Trabalho, exames complementares e
analises clinicas sempre que convocados.
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Capitulo 4 - Formacao Profissional

No ano de 2024 apuraram-se 608 participacdes em acoes de formacgao profissional,
sendo 528 de natureza interna e 80 de natureza externa, repartidas pelos cinco
grupos de pessoal, conforme apresentado no gréfico infra.

Informdtico

Assistente Operacional
Assistente Técnico
Técnico Superior
Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

M Interna ™ Externa

Grafico 19: Participagcao em acoes de formacgao por grupo de pessoal

Assim, a SGPCM proporcionou formacao a 236 pessoas trabalhadoras com o intuito
de oferecer aos seus recursos humanos competéncias transversais e inerentes ao
posto de trabalho, observando-se mais 30 participantes em relacdo ao ano de 2023.

No periodo em analise, foram despendidas 6.945:30 horas em formacgado pelos
efetivos da SGPCM. Em comparagcao com o ano anterior, em que foram apuradas
15.342:44 horas de formacao, sublinhe-se o decréscimo de 8.397:14 horas, pelo que
julgamos que tal diferenca, deve-se ao facto de ter havido no ano de 2023 muitas
acbes de formacao que recorreram a modalidade de e-learning.

A carreira técnica superior foi a que teve uma maior incidéncia com 5.455:00 horas
de formacao. Esta carreira absorveu 76 % da totalidade de horas promovidas.

Quanto ao género, podemos aferir uma maior adesao do género feminino, pelo
motivo de se tratar do mais predominante na SGPCM.
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Os custos totais com as acoes de formacao totalizaram 101811,317€. Em
comparacao ao ano anterior, verificou-se um aumento dos valores totais com a
formacao no valor de 45 884,04€. Tal deve-se ao fato que estas agdes de formacgao
abrangeram nao so as pessoas trabalhadoras da SGPCM, como também as pessoas
trabalhadoras das nossas entidades.

Das bbacdes de formacgao realizadas com um total de 10 134 horas de formacao, 533
participagcOes eram provenientes de outras entidades, enquanto 608 participacdes
eram pessoas trabalhadoras em exercicio de fungdes na SGCPM.

Contudo, a tabela infra representa apenas o universo da SGPCM e a semelhancga do
ano anterior, o grupo dos técnicos superiores (180) foi o mais expressivo em
participantes, e consequentemente o grupo que tem o maior numero de
participagcées em formacao interna e externa.

Dirigente Superior 4 4 22:30 0 0:00:00 4 70:30:00
Dirigente Intermédio 18 37 294:00:00 4 334:00:00 41 628:00:00
Técnico Superior 180 421 4188:00:00 69 1267:00:00 490 5455:00:00
Assistente Técnico 28 58 564:30:00 5 106:00:00 63 670:30:00

Assistente Operacional 1 1 16:00:00 0 0:00:00 1 16:00:00
Informatico 5 7 73:30:00 2 32:00:00 ¢ 105:30:00

Tabela b - Resumo das agoes de formagao

Capitulo 5 - Rela¢o6es Profissionais

Em dezembro de 2024, o numero total de pessoas trabalhadoras sindicalizadas era
19, sendo 14 do género feminino e 5 do género masculino, mantendo-se a maior
incidéncia na carreira de técnico superior(15).

Contudo, nao existiam efetivos inscritos como pertencentes a comissoes de
trabalhadores nem ocorreram quaisquer auséncias no ambito da atividade sindical.

Em termos disciplinares, no ano de 2024, nado foram instaurados processos
disciplinares, nem transitaram do ano 2023 quaisquer processos.

38 de 44



42 Parte
Consideracoes Finais

Concluida a breve analise no ultimo Balango Social relativo a SGPCM, de forma
resumida, destacam-se algumas praticas positivas que auxiliaram na consecucao
dos resultados obtidos:

Modernizagao administrativa: implementacao de ferramentas tecnolégicas
inovadoras, que otimizam processos e simplificam a interacdo com os
cidadaos e clientes internos dentro da Administragao Publica.

Por esse motivo a SGPCM foi distinguida com o Prémio de Co-Inovacgao para
a Modernizagcao Administrativa, atribuido no d&mbito da Q-Day Conference,
um evento promovido pela Quidgest. Sem duvida que a transformacao digital
é decisiva para uma administracao mais eficiente e transparente.

A SGPCM foi distinguida como prestigiado Selo Ouro de Usabilidade e
Acessibilidade, atribuido pela AMA - Agéncia para a Modernizagao
Administrativa. Estadistingao evidenciaoempenho daSGPCM em assegurar
que o seu sitio web seja acessivel e inclusivo, promovendo a equidade no
acesso a informacao, independentemente das capacidades sensoriais,
motoras ou cognitivas dos utilizadores.

Cuidar das Pessoas: uma cultura organizacional reconhecida pelo
compromisso com a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal,
certificacdo no ano 2023 e no ano de 2024 a SGPCM renovou a sua
certificacao pela Norma Portuguesa 4552:2022 - Sistema de Gestao da
Conciliacao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

A referida norma € uma ferramenta essencial que orienta a implementacgao
de politicas e praticas promotoras da melhoria da qualidade de vida das
pessoas trabalhadoras.

Também a valorizacdao da Saude e Seguranca no trabalho, através de
medidas como a realizagao de exames e consultas periddicas e acdes de
formacao na area da saude e seguranca no trabalho; A Semana da Saude
Mental que decorreu no més de outubro reflete o compromisso da SGPCM
em construir um espaco laboral onde a saude mental é valorizada,
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incentivando cada pessoa a cuidar de si e dos outros, dai ter-se
proporcionado aos trabalhadores a realizacao de consultas de Psicologia.

Tais consultas visam promover as pessoas trabalhadoras uma maior
qualidade de vida por:

e Construir processos de mudanca comportamental, psicossocial e
emocional;

e Prevenir e reduzir situagoes de risco pessoal e social;

e Intervir em situacdes de crise;

o Restabelecer o equilibrio psicoldgico, através de uma melhoria
sintomatica e reforgo das defesas cognitivo-emocionais, melhorando a
adaptacao ao meio.

Responsabilidade Social: integracao da responsabilidade social na cultura
organizacional, refletindo um compromisso com praticas éticas, solidarias e
inclusivas através de projetos com essa finalidade. A SGPCM, ao investir na
capacitacdo das pessoas trabalhadoras e organizacoes parceiras,
demonstra um compromisso robusto com a promoc¢ao de uma cidadania
ativa e a construcao de uma sociedade mais justa.

Destacam-se alguns dos projetos: o Gesto Solidario, que envolveu as
pessoas trabalhadoras e as entidades residentes no campus XXI|, e o
Construindo Sonhos, que é transversal a todas as Secretarias-Gerais e
desenvolvido no ambito da Rede de Responsabilidade Social da
Administracdo Publica (RRSAP), ilustram como a SGPCM aplica esses
principios na pratica campanha de recolha de produtos de higiene intima
feminina, em apoio as mulheres e adolescentes acolhidas pela Casa de Sao
Francisco de Assis(CSFA), antiga Casa do Gaiato;

Sustentabilidade Ambiental: promocao de uma politica sustentavel, com
iniciativas reconhecidas que reforcam o papel da certificacdo como
referéncia com o Sistema de Gestdo Ambiental. Prova disso foi a SGPCM
alcancar a Certificagdo Ambiental ISSO 14001 para o Campus XXI. Esta
certificacao refor¢ca o compromisso da SGPCM com as politicas ambientais
nacionais e internacionais, alinhando-se com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS) das Nagdes Unidas.
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O projeto de Certificacao Ambiental visa, principalmente:

¢ Reforgar a conformidade ambiental: Assegurar o cumprimento da
legislacao; ambiental e adotar medidas para prevenir a poluicao e
melhorar continuamente o desempenho ambiental do Campus XXI.

e Promover comportamentos sustentaveis: Alterar comportamentos
e procedimentos, promovendo padrées de consumo mais
sustentaveis entre todos os residentes e colaboradores do Campus
XXI.

Comunicac¢ao Institucional: compromisso com a transparéncia e a
proximidade, assegurando uma comunicacao clara e acessivel sobre as
iniciativas e servicos;

Politica de Acolhimento: manutencao de uma politica de acolhimento a
novas pessoas trabalhadoras, a membros do Governo e de gabinetes;

Formacao Profissional: manutencao de uma forte aposta na qualificagao
das pessoas, em especial, a académica e a especializada, aliada a uma
politica de apoio a pessoa trabalhadora-estudante, nomeadamente (i)
atribuicdo de horarios de trabalho compativeis e (ii) pagamento do valor
correspondente a propina, caso se trate de necessidades previamente
identificadas e justificadas superiormente;

Mobilidade Interna: compromisso de permitir a mobilidade interna de
trabalhadores entre unidades organicas, quando as pessoas trabalhadoras
em exercicio de funcdes tém preferéncia para preencher um posto de
trabalho carenciado ou que se identifiguem mais.
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Chegou agora o momento de virar a pagina e comecar uma nova historia.

0 fimde ciclos € uma etapa natural e essencial para o crescimento
pessoal e profissional das pessoas e das organizagoes.

Assim, antes de finalizar o ultimo Balango Social da SGPCM é importante fazer uma

retrospetiva, em termos de Recursos Humanos, nos ultimos 20 anos,

nomeadamente conhecer o numero de efetivos em exercicio de fungdes que

contribuiram, a cada ano, para o alcance dos objetivos de exceléncia da SGPCM.
917 225
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Grafico 20: Evolugao do n? de efetivos nos ultimos 20 anos

E de destacar que da leitura do grafico supra, constata-se que a partir de 2017 houve
um incremento de pessoas em exercicio efetivos de fungdes na SGPCM, para fazer
face ao aumento sucessivo das competéncias e atribuicbes, resultantes da
ampliagao significativa do numero de gabinetes no ambito da Presidéncia do
Conselho de Ministros, bem como do numero de entidades a quem a SGPCM presta

apoio.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral



BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2024

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 13110000

Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros

Servico / Entidade: Secretaria Geral

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacées de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2024 250

Em 31 de Dezembro de 2024 256

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2024, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2024 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Ana Luisa Monteiro

Tel:

E-mail: amonteiro@sg.pcm.gov.pt

Data 28.03.2024




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagcao da entidade existente a 31/12/2024 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2024.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fuséo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2024:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituigdo do n.° de trabalhadores a 1 de
[janeiro 2024 na folha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2024
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, seqgundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacgéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, seqgundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Nimero de situacées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencga profissional durante o ano
Quadro 25: Numero de acgdes de formagdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagao profissional durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duragéo
Quadro 28: Contagem relativa a participagées em accdes de formacédo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accéo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formag&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relagdes profissionais
Quadro 32: Disciplina
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar brangid do Pessoal Dirigente (ap pela Lei n.° 2/2004, de 15 e janeiro, e sucessivamente alterado);

b) d militares dos t das Fc das (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seg nas carreira ou teriores, incluindo os SIS (Servico de de Seg SIED

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais e 6 meses e o5 40 em licenga sem vencimento a 31




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se a0 tempo de servigo na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes hi mais de 6 meses e os trabalhadores que esto em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal gL iderad reira ou nteri , incluindo os. ‘corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

@ )i

d) Na iderar os ssentes ha mais de 6 meses e os qQ licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de i néao em efectividade de funcdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico d
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar brangidos pelo d  Dirigente do pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) d militares dos t das F das (Exército, Marinha e Forca Aérea);

€) Registar outro pessoal de segt nas carreira ou teriores, incluindo os SIS (Servico de de Seg SIED

(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes h mais de 6 meses e 05 licenga sem 3




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;

a) Considerar brangidos pelo d  Dirigente do pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) d militares dos t das F das (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de segt nas carreira ou teriores, incluindo os SIS (Servico de

de Seguranca) e SIED (Servico de Informages Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8. e em Comisséo de Servio ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

NOTAS:



enero

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e g

Quadro 9

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

de Seguranga) e SIED

actes

s Estratégicas de Defesa);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Inform

(Servigo de Informag:




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;

- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacdo do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedi concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os per aos corpos
Estratégicas de Defesa);

SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes



" had

es, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

Quadro 11: Contagem das mudancgas de
género

¢ao dos trab

NOTAS:
(1) @ (2) - Artigos 156.°, 157.° ¢ 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Eército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagaes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, SE Células a vermelho - Totais ndo

em 31 de dezembro estio iguais aos do Quadro1
© 6
17 2
3
6 2
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguas, por grupo/cargo/carreira e por género.
(%) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de , assinalados ou a assinalar, o ni o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No pode haver diferentes period is de trabalho;
(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar , se inferior

Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horirios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postc ‘trés ramos das F Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar de seguranca carreira ou interiores, incluindo os iais SIS (Servico de SIED (ervico de Infc Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e 0s que estao em licenga sem venci 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e noturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagées de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢des identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacgdes Estratégicas de
Defesa);




NOTAS:

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e

tempo de paralisagao
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
25/10/2024 Adm.Piblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- — Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve | DUraso daparalisaéo em greve.
hh/mm)
35 horas 1 7:00(/101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 1 7:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
06/12/2024 Adm.Piblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- — Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve | DUraso da paralisaéo em greve.
hh/mm)
35 horas 1 7:00(/101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 1 7:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- — Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve | DUraso daparalisado em greve.
hh/mm)
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- — Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve | DUraso da paralisaéo em greve.
hh/mm)
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (*) N° de trabalhadores em greve | DUragéo daparalisacéo (em reve)
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunera¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragéo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestacées de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 9 17
1001-1250 € 12 10 22
1251-1500 € 23 58 81
1501-1750 € 10 19 29
1751-2000€ 7 17 24
2001-2250 € 7 19 26
2251-2500 € 6 6 12
2501-2750 € 5 6 11
2751-3000 € 2 5 7
3001-3250 € 3 9 12
3251-3500 € 1 1 2
3501-3750 € 2 7 9
3751-4000 € 0 0 0
4001-4250 € 1 2 3
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 0 0 0
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 1 0 1
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 88 168 256

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lic

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mai:

v) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 821.83 821.83
Maxima ( €) 5730.62 4128.99

NOTA:
Na remuneracéao deve incluir o valor (euros) das remuneracées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

6166 239,56 €

Nota:
Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensagoes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacgao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

168 377,33 €

103 105,96 €

609,04-
104 793,51 €
26 568,60 €
21 049,61 €

11025,29 €
87 674,82 €
1396,06 €
2677,61€

Nota:

(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

13 613,37 €

333 450,00 €
1695,62 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situa¢des participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Namero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de funcdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

91

45

46

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto

0,00 €

2 655,75 €

relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e sadide no trabalho

Numero
Accoes de reintegracao profissional

Alteracao das fungdes exercidas

Formacao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007, de
6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de acg¢bées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccéo (b)

Formac&o em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificagao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacgao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a segurancga do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em acgdes de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Notas:
Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accdo interna, organizada pela entidade;

e acgado externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participagées em ac¢ées de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgao de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acges diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacédo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

0:00

21:00

49:30

110:00

108:00

76:00

4188:00

564:30

16:00

0:00




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Notas:
i) Considerar as d das durante ano em atividades de formacéao e suportadas pelo orcamento da entidade;




Quadro 31: Relagdes profissionais

19

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes PUblicas
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