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Apo6s um longo periodo de isolamento
causado pela pandemia COVID-19, o
ano de 2022 foi marcado pelaretoma
do trabalho presencial das pessoas
trabalhadoras com a necessidade de
adaptacao ao novo normal e ao
convivio social. Nao obstante, a
pandemia nao acabou totalmente
pelo que continuou a ser, no ano em
analise, uma preocupacao e desafio
para quem lideraa SGPCM.

Foi também durante o ano de 2022
que se iniciou a transicao faseada
das pessoas trabalhadoras da Gomes
Teixeira para o Campus APP, ou seja,
para as novas instalagcdes do antigo
edificio da CGD, numa nova dinamica
em gue nao havera secretarias fixas
para todos os trabalhadores, nem
bens pessoais ou papeéis, sendo
utilizados para o efeito os
cacifos. Este novo modelo de
organizacao do espaco de trabalho
tem por objetivos tornar o trabalho
mais dinamico, leve e produtivo e
mais ecologico. Estima-se assim que
no decorrer de 2023 ja todas as
pessoas trabalhadoras da SGPCM
que laboravam no edificio da Gomes
Teixeira se encontrem no seu novo
local de trabalho.

A SGPCM a 31 de dezembro de 2022
contava com um total de 235 efetivos

SGPCM

no ativo, tendo-se verificado um
acréscimo de 10 efetivos face ao
mesmo periodo de 2021. Desse total,
38 pessoas prestavam o seu trabalho
em regime de teletrabalho nos
termos da lei por contraposicao a 197
que laboravam em regime
presencial.

Este aumento de 10 efetivos nao é
significativo uma vez que também
sairam no ano em referéncia 55
pessoas, por diferentes motivos
destacando-se, a titulo principal, a
mobilidade para outro 6rgao ou
servico. Por essa razao foi mantida
uma estratégia de intenso
recrutamento, concretizada através
da abertura de 47 procedimentos nas
suas diversas modalidades para as
diferentes unidades organicas da
SGPCM.

No ano de 2022 a média etaria da
SGPCM manteve-se nos 48 anos,
permanecendo o predominio do
género feminino, incluindo nos
cargos de direcao, tendo a maioria
das mulheres habilitacao superior.

Verificou-se ainda um ligeiro
decréscimo na taxa de absentismo,
nao obstante terem ocorrido sete
acidentes de trabalho, numero
ligeiramente  superior ao ano
transato. Durante o ano de 2022
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voltou a existiruma grande aposta na
formacao profissional dos
trabalhadores da  organizacao,
tendo-se registado a presenca de 198
participantes emacoes de formacao.

SGPCM
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12 Parte

(\_, "A SECRETARIA-GERAL DO CENTRO DO GOVERNO"

0 Balango Social (BS) da Secretaria-
Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros (SGPCM) do ano de 2022
manteve a linha orientadora dos
balancos anteriores, fornecendo um
conjunto de informacgdes sobre a
situacao dos recursos humanos do
organismo a 31de dezembro de 2022.

O instrumento foi elaborado em
conformidade com o estabelecido
pelo Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro, e estd em harmonia com as
orientacoes da Direcao-Geral da
Administracao e do Emprego Publico
(DGAEP), tendo sido utilizado o
formulario de quadros disponibilizado
no respetivo sitio institucional.

Os dados em analise no BS tém em
consideracao, em primeira linha, os
dados constantes do mapa de pessoal
da SGPCM. Contudo, sera também
feita uma breve alusao ao mapa de
postos de trabalho do ano em analise,
enquanto instrumento de gestao de
recursos humanos. Na verdade,
importa  distinguir estas duas
realidades que, ha primeira vista,
poderiam considerar-se

coincidentes. O mapa de postos de

SGPCM

trabalho contém a indicacao, por
carreira, do numero de postos de
trabalho
cumprimento das atribuicbes da

necessarios para 0

SGPCM para o ano em apreco,
aprovados pela tutela em conjunto
com o orcamento de estado para o
ano. Ja o mapa de pessoal inclui, para
além das pessoas trabalhadoras que
exercem efetivamente funcoes nas
unidades organicas da SGPCM e que
contribuem, dessa forma, para a
concretizagao dos objetivos da
organizagao, as pessoas
trabalhadoras que estao ligadas a
SGPCM apenas através de um vinculo
juridico, embora no ano de referéncia
possam nao ter qualquer relacao de
proximidade com a organizacao.

Assim, no ano de 2022 o mapa de
postos de trabalho da SGPCM
aprovado pela tutela prevé a
necessidade de 241 postos de
trabalho para que a organizagcao
consiga colmatar as suas
necessidades previsionais. Ja o mapa
de pessoal do mesmo ano contabiliza,
em 31 de dezembro de 2022, um
universo de 339 pessoas, sendo que
apenas 235 desempenharam fungoes

nas diferentes unidades organicas.
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A diferenca de 104 efetivos reside nos
seqguintes motivos:

i) Pessoal designado em comissao de
servico ou colocado mobilidade ou
licenca sem remuneracao ou em
cedéncia de interesse publico no
total de 67 efetivos;

ii) Pessoal designado para gabinetes
dos membros do Governo e
entidades no ambito da PCM no
total de 37.

E de salientar que das 104 pessoas
trabalhadoras a exercer funcdes fora
da SGPCM e indicadas nos pontos
acima  referidos, 63 pessoas

pertencem a carreira técnica

superior, 9 estdo integradas na

carreira especial nao revista de
informatica(Técnico de Informética e
Especialista de Informatica) 11 a
carreira de assistente técnico e 21 a
carreira de assistente operacional.

O Secretario-Geral

David Xavier

SGPCM
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22 Parte
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Grupos de Pessoal

Secretario-Geral 1
Secretaria-Geral Adjunta 2
Diretor(a) de Servicos 6
Chefe de Divisao 4
Coordenadora 2
Técnico(a) Superior 145

Informatico(a)

Assistente Técnico(a)

Assistente Operacional

9
45
21

Tabela 1: Distribuicao pelos grupos de pessoal

A estrutura organica da SGPCM contava com 235 pessoas trabalhadoras a 31 de
dezembro de 2022, distribuidas por 5 grupos profissionais.

9

s

"M mF

26
19

15
7 ) - 6
I

Dirigentes Técnico Superior Informatico Assist. Técnico Assist. Operacional

12

3

Grafico 2: Distribuicao pelos grupos profissionais por Género



Comparativamente com o ano de 2021 constatou-se apenas um aumento de 10
pessoas trabalhadoras, distribuidas pelos diferentes grupos profissionais, sendo o
grupo de técnico superior o com a maior representatividade.

Em consequéncia, o grupo de pessoal de técnico superior € o que detém um maior
numero de trabalhadores (62%), havendo um ligeiro aumento comparativamente
com o valor do ano transato. Nesses dados incluem-se trés chefes de equipa
multidisciplinar, dois com estatuto remuneratério equiparado a dirigente intermédio
de 2.2 grau (Chefe de Divisdo) e um equiparado a dirigente intermédio de 1.2 grau
(Diretor de Servicos).

A sequir vem o grupo dos assistentes técnicos (19%) onde se inclui um coordenador
técnico, com estatuto remuneratorio proprio.

J4a os grupos com menor expressao sao o do assistente operacional (3%)que integra
um encarregado operacional e o do pessoal informatico (4%). No grupo do pessoal
dirigente estao incluidos trés cargos de direcao superior, um de 1.2 e os restantes de
2.2grau e 12 cargos de direcao intermeédia, sendo 6 cargos de 1.2 grau, 4 cargos de 2.2
grau e 2 cargos de 3.2 grau.

Distribuicao dos efetivos por Unidade Organica

No periodo em analise a SGPCM encontrava-se estruturada em 6 unidades orgéanicas
nucleares, 4 unidades orgéanicas flexiveis, 3 equipas multidisciplinares e por 2
nucleos.

O gréafico abaixo reflete a distribuicao dos recursos humanos por unidade.

37
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A semelhanca do que aconteceu nos anos anteriores, a unidade organica com maior
numero de pessoas trabalhadoras é a Direcao de Servicos de Mobilidade,

Sustentabilidade e Aquisicdes (DSMSA), representando 16% do numero total de
efetivos.

NCE NATJ

SG/SGA
2% 3% =9
DCP /
7%
N
AGIR
8% __
POP
3%
ROPM __
8% DSEP
oivein_/

7%

RPCM/

5%

8% DSRIC

SGPCM 14 de 42



Dos dados apurados relativos as 235 pessoas trabalhadoras em funcdes na SGPCM,
destacam-se, com maior evidéncia, os seqguintes:

Em 31 de dezembro de 2022 foram registadas mais 10 pessoas
trabalhadoras em relagdo a mesma data do ano transato(passou
de 225 efetivos para 235 efetivos).

A idade média dos trabalhadores manteve-se nos 48 anos.

AGEY

Prevalece a predominancia do género feminino, uma vez que dos
‘ 235 efetivos, 140 sao mulheres, o que corresponde a59% do total

da SGPCM.
Dos 15 cargos de diregao existentes na SGPCM, 12 sdo ocupados
5 por mulheres e 3 sao ocupados por homens.

A antiguidade média na funcao publica foi 18,5 anos, valor
idéntico ao do ano transato.
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A taxa de habilitagao superior representa 72% do total de
pessoas trabalhadoras, enquanto os restantes 28% possuem
habilitacao até ao 122 ano de escolaridade.

Do universo de 62 entradas de pessoas trabalhadoras:
® 18 foram recrutadas por procedimento concursal;

® 11 por regresso a SGPCM em virtude de cessacao de fungdes noutros
organismos;

® 1pelaintegracao ope legis no mapa de postos de trabalho da SGPCM;
® 28 por via do recrutamento por mobilidade nas suas varias modalidades;

® 2 por via do recrutamento em comissdao de servigo nas suas varias
modalidades;

® 2 por regresso de situacao de licenga sem vencimento.

As pessoas trabalhadoras que iniciaram func¢ées na SGPCM
foram, maioritariamente, integradas na carreira de técnico
superior, o que contribuiu para o aumento do indice de
tecnicidade em 70%.

Foram contabilizadas a saida de 55 pessoas da SGPCM, o que
representa um aumento, em relagcao ao ano de 2021.

Do numero total de saidas, apenas 18 foram registadas a titulo definitivo, tendo
estas ocorrido por:

e 3 Aposentacoes;

e 14 Regressos ao servico de origem;

¢ 1Rescisao do contrato.
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Na SGPCM foram contabilizadas 37 saidas a titulo nao definitivo:
e 4emvirtude de designacao em comissao de servigo para cargo dirigente;
e 22 em mobilidade;
e 6 em virtude da designagao para o exercicio de fungcdes em gabinetes e
entidades no ambito da PCM;
e 4 por motivo de licenga sem vencimento;
e 1por motivo de cedéncia de interesse publico.

Aolongo doano de 2022 registaram-se 1533 dias de ausénciaao
trabalho, menos 79 dias do que em 2021, com especial incidéncia
nas auséncias por motivo de doenga prolongada, sequida da
protecao na parentalidade e, ainda por recidiva de acidente em
servigo ocorrido no ano anterior.

A taxa de absentismo situa-se n0s 2,9%, o que representa umalligeira diminuicao em
relacao as auséncias assinaladas em 2021sendo, porém, um valor residual dado que
nao chegaal%.

O leque salarial iliquido em 2022 situa-se nos 7,6, 0 que significa

$ que a diferenca remuneratoéria entre o salario mais elevado e o
mais baixo, € 7vezes superior, incluindo-se naremuneragao mais
elevada as despesas de representacao.

O total de encargos com pessoal foi de 6 710 307,44€, sendo que, deste montante,
cerca de 72% corresponde ao pagamento das remuneracoes base.
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No ano de 2022 registaram-se 27 alteragboes da situacao
profissional, nas sequintes carreiras:
e 4 na carreira de técnico superior;
¢ 1na carreira de assistente técnico;
e 2 nacarreira de técnico de informatica;
¢ 1no cargo de dirigente intermédio de 22 grau;
e 1 passagem de técnico superior para chefe de equipa
multidisciplinar, com estatuto remuneratério equiparado
adirigente intermédio de 2.2 grau.

Ocorreram ainda 3 mudancas por alteragao obrigatoria de posicionamento
remuneratorio e 15 consolidagcoes de mobilidades.

& Em 2022 foram registados 7 acidentes de trabalho, o que
I%’ representa um valor ligeiramente superior ao ano transato,

contudo nenhum deles resultou em auséncia ao trabalho.

o @ +~o No que concerne a formacao profissional, foi assinalada por 198

(3 -0

.u, pessoas trabalhadoras que participaram em acoes de formacao,
D<) com um custo total de 63 034,37€.
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2020 2021 2022

Taxad Dirigente e Chefia* x 100
axace 6.9% 75% 8%

Enquadramento
9 Total de trabalhadores
*Inclui 3 CEM
Taxa de Dirigentes Femininos x 100
Feminizacao 3.2% 4,4% 51%
Dirigente Total de trabalhadores

Trabalhadores Femininos x 100
Taxa de 65%  57%  59%

Feminizacao Total de trabalhadores

Dir. + Téc. Sup. + Esp.Inf. x100
Ul 68%  69%  70%

U bLEl Total de trabalhadores
Taxa;:pz:;;:agéo N2 Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x100 0% - 199,
Total de trabalhadores
Taxa qe Form.acféo N2 Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x100 199, 289, 819,
Superior Feminina Eistiv Bamiiing
Ta.xa de Pessozzll N2 de Assistentes Técnicos x 100 209 209, 99,
SO D Total de trabalhadores
Taxa.de Numero de dias de auséncia x 100 289 51 299
LG (N2 dias trabalhaveis* x Total trab.)

> dasidades
Média Etaria 48 48 48
Total de trabalhadores

Nivel Médio Etario % das idades dos efetivos femininos 48 49 49 @

Feminino Total de efetivos femininos

Leque Etario LR S El: 25 28 27
|dade mais nova

Leque Remuneragao mais elevada
Remuneratério Remuneragao mais baixa

228 — Numero de dias trabalhaveis por ano, descontando ao numero de dias do ano os fins -de -semana, feriados e o periodo

de férias.
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Legenda:

Para cada indicador apresentado e atendendo aos dados de 2020 e 2021, é possivel

efetuar uma comparacao estatistica graduada num dos 4 niveis abaixo:

SGPCM

Valores que sao positivos para o servico e que significam aumento
ou diminuicao.

Valores que sao pouco expressivos para o servigo e que significam
aumento ou diminuicao.

Valores que sao negativos para o servigo e que significam aumento
ou diminuicao.

Valores que nao sao relevantes para o servigo e que significam um
resultado idéntico.
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32 Parte

Capitulo 1- Recursos Humanos

Trabalhadores por modalidade de vinculagao

A 31 de dezembro de 2022 a
SGPCM contava com um total
de 235 pessoas trabalhadoras,
verificando-se que a
modalidade de vinculacao
principal é o contrato de
trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado,
com uma abrangéncia de 94%
(220 efetivos).

B CT em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado

Comissao de Servigo

Com menor expressao destacou-se a modalidade de vinculagao por comissao de

servico ao abrigo do Estatuto do Pessoal Dirigente, representando 6% (15

dirigentes).

SGPCM
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Trabalhadores segundo o género

Da anélise dos dados de distribuicao de efetivos por género, mantem-se a tendéncia
dos anos anteriores, cf. grafico em baixo, na medida em que continua a verificar-se
uma predominancia de género feminino no universo dos efetivos (140
trabalhadoras).

Mulheres 140

Homens 95

Esta realidade traduz-se numa taxa de feminizacao de 59%, sofrendo um ligeiro
aumento em relacdo ao ano de 2021(57%).

De realcar que a desigualdade entre o numero de homens e de mulheres € mais
significativa na carreira de técnico superior, na qual 66% sao do género feminino,
sequida da carreira de assistente técnico com 18,56%. Esta diferenciacao inverte-se
na carreira de assistente operacional na qual 15 pessoas sao do género masculino,
exercendo maioritariamente fungdes de motorista, para 6 do género feminino.

Também nos cargos de direcao a diferenca entre géneros é visivel, registando-se
uma taxa de feminizacao de 5,1% (do total de 15 dirigentes, 12 sdo do género
feminino).

SGPCM 22 de 42



Trabalhadores por escalao etario

Quanto a estrutura etéaria, em 2022, verifica-se que os escaldes etarios com maior
numero de efetivos se situam nos intervalos 40-44, 45-49 e 50-54 anos, situacao
idéntica ao do ano anterior. A soma dos trés escaldes engloba 133 das pessoas
trabalhadoras, que correspondem a 57% do total de efetivos.

iR RNnlc

25-29 | 30-34 | 35-39 [ 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 [ 60-64 | 65-69 |
| = Mulheres| 1 5 2 | 23 | 33 | 27 | 22 | 13 4
|®Homens | 5 6 | W | 1w [ 19 [ 7 | 12 | 4 4

No que respeita a estrutura etaria por género, conforme grafico acima, em todas as
classes modais mantem-se a predominancia do numero de mulheres face ao numero
de homens, exceto no intervalo etéarios dos 25-29, 30-34 e 35-39 anos.

O leque etario foi de 2,7 que é obtido pela divisao das idades dos trabalhadores mais
e menos idoso e teve uma amplitude de 44 anos, representando a diferenca entre a
pessoa mais nova(25anos)pertencendo a carreira de técnico superior e amais velha
(69 anos)integrada na carreira de assistente operacional.

A 31de dezembro de 2022 o nivel etario médio era de 48 anos, o0 que indica que este
valor se manteve pelo terceiro ano consecutivo.
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Trabalhadores por escalao de antiguidade

Da anélise efetuada verifica-se que o nivel de antiguidade mais significativo se situa
entre os 20 e os 24 anos (onde estdo 42 efetivos), sendo 27 da carreira técnica
superior, 10 da carreira de assistente técnico, 2 da carreira de assistente
operacional, um dirigente superior de 22 grau, um dirigente intermédio de 12 grau e
um dirigente intermédio de 32 grau.

Mulheres

B Homens

ﬂnllll....l

<5 anos 10-'14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39

Salienta-se, ainda, a existéncia de 40 pessoas trabalhadoras detentoras de uma
antiguidade inferior a 5 anos. Tal decorre do ingresso, através do recrutamento
centralizado e externo, para o inicio da carreira.

Constatou-se ainda a existéncia de 4 pessoas trabalhadoras do género masculino e
6 do género feminino com 40 ou mais anos de antiguidade (3 técnicos superiores, 4
assistentes técnicos e 3 assistentes operacionais).

Quanto a meédia de antiguidade na fungao publica situou-se nos 18,5 anos o que
corresponde ao mesmo valor registado no ano de 2021.
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Trabalhadores por nivel de escolaridade

Relativamente a estrutura habilitacional, conforme gréafico abaixo, verifica-se que o
nivel de escolaridade mais representativo a 31 de dezembro de 2022 é o da
licenciatura, com um total de 132 pessoas, representando 56% do universo. Por
outro lado, 14% do total dos efetivos eram detentores do grau de mestre, sendo 25
do género feminino e 8 do género masculino.

Dou:.:3:__ _ 4anos;3; _Ganos:3;
1% = 29% 1% ‘82ano; 10;
Meaksdn: i) 4%, 112ano; 3;
14% | 1%
122ano; 46;
20%
_Bach.; 2;
1%
Lic.;132; _

56%

Nesta variavel € particularmente interessante referir que das 170 pessoas
trabalhadoras com formacao superior, 66,5% eram do género feminino e 33,5% do
género masculino. A area habilitacional preeminente continua a ser o direito,
contando com 39 pessoas trabalhadoras, o que representa mais 3 em relacao ao ano
anterior.

Doutoramento

Mestrado 25

Licenciatura 8
Bacharelato
122ano 22
1%ano
92ano
6 anos de esc. H Homens

4 anos de esc. Mulheres
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Trabalhadores portadores de deficiéncia

No final do ano de 2022 exerciam funcdes na SGPCM 9 pessoas trabalhadoras
portadoras de deficiéncia, sendo 4 do género feminino e 5 do género masculino,
sendo que todos beneficiaram de um regime fiscal mais favoravel.

No total representam 3,8% dos efetivos, em comparacao com o ano anterior que era
de 3,5%.

Mudanca de situagao profissional

Durante o ano de 2022 registaram-se 27 mudangas na situacao profissional de
acordo com o0s sequintes motivos:

e Transitaram para a carreira geral de técnico superior, por via do procedimento
concursal, &4 pessoas trabalhadoras que estavam integradas na carreira e
categoria de assistente técnico;

e Transitou para a carreira de assistente técnico, por via do procedimento
concursal, 1pessoa trabalhadora que estava integrada na carreira e categoria
de assistente operacional;

¢ Transitou para a carreira de técnico de informatica do regime especial, por via
do procedimento concursal, 1 pessoa trabalhadora que estava integrada na
carreira e categoria de assistente técnico;

¢ Foi designado 1assistente técnico em mobilidade interna intercarreiras paraa
carreira de técnico de informatica do regime especial;

e Ocorreu a designacao, de 1técnico superior para o cargo de chefe de equipa
multidisciplinar, com estatuto remuneratério equiparado a chefe de divisao;

e Ocorreu a designacao, em regime de substituicao, de 1técnico superior para o
cargo de direcao intermédia de 2.2 grau;

e Consolidaram definitivamente na SGPCM da situacao de mobilidade na
categoria, 15 pessoas trabalhadoras, sendo 13 técnicos superiores, 1
especialista de informatica e 1assistente operacional;

e Alteraram 0 seu posicionamento remuneratério, por via da alteracao
obrigatoria, 3 pessoas trabalhadoras distribuidas pelo seguinte modo: 2
técnicos superiores e 1assistente operacional.
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Admissoes ou regressos de trabalhadores

Ao longo do ano de 2022 foram admitidas na SGPCM 49 pessoas trabalhadoras e
regressaram a SGPCM 13.

As referidas admissoes ocorreram pelas seguintes vias:

e Recrutamento por mobilidade (28);

e Recrutamento através de procedimento concursal (18), sendo que 4 deles foi
por via do recrutamento centralizado e 7 por via do concurso externo;

e Integracao ope legis(1);

¢ Recrutamento em comissao de servigo para cargo dirigente superior de 22 grau

(2).

Em relacao ao ano 2021 verificou-se um aumento de 6 pessoas trabalhadoras.

Assistente Operacional i 6 M

Assistente Técnico
N s

Informatico
B s

29

echnico superior _ 10

Dirigente Sup. 2°G
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Saidas de trabalhadores

Relativamente as saidas ocorridas em 2022 registaram-se 55 saidas o que
corresponde a cerca de 23% do total do numero de efetivos, por oposicao aos 19%
registados em 2021

HDir. Sup.2.2Grau E Técnico Superior H Assistente Técnico Assistente Operacional

2
7
© B "
- [ 2 |
H M H M H M H M
Mobilidade Regresso servigo Designagao Outras Situagdes

origem

Da leitura do grafico acima, com a indicacao do motivo da saida por grupo
profissional, destaca-se que o grupo com maior expressao € o dos técnicos
superiores, sequido dos assistentes técnicos e assistente operacional, tendo pouca
expressao os restantes grupos.

Pode-se concluir que os principais mecanismos de saida da SGPCM sao:

e A mobilidade;
e O regresso ao servigo de origem;
¢ A designacao para gabinetes ministeriais.

O maior numero de saidas ocorreu no género feminino, com um total de 33
trabalhadoras.

No ano de 2022, foi novamente aplicado o questionario de entrevistas de saida, em
que se identificaram como principais motivos para a saida da SGPCM, os seqguintes:
exercicio de cargos dirigentes noutros organismos publicos (10%), possibilidade de
melhoria da remuneracao (21%) e outros motivos (69%) tais como a conciliagcdo da
vida profissional, familiar e pessoal, falta de valorizagao profissional e 0 aumento da
carga horaria.
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Modalidade de horario de trabalho e regime de teletrabalho

O regime regra de horario de trabalho praticado na SGPCM é o horério flexivel.
Contudo, em virtude da situacao pandémica que se verificou a partir de marco de
2020, todos os trabalhadores passaram a estar abrangidos pelo regime de
teletrabalho e assim se mantiveram em 2021.

Como consequéncia e, tendo a experiéncia revelado que os resultados foram
bastante positivos, assistiu-se a manutencao do regime de teletrabalho através da
celebracao de acordos escritos.

Por esse facto, do universo de 235 pessoas trabalhadoras, 38 exerciam funcoes em
regime de teletrabalho, grande parte para a conciliacao da vida pessoal e familiar
com a profissional.

Horario de trabalho e periodo normal de trabalho

A 31 de dezembro de 2022 constatou-se que a modalidade de horario com maior
expressao na SGPCM é a do horério flexivel, de 35h semanais, com plataformas fixas
das 10.30h as 12.30h e das 14.30h as 16.30h. Tal representa 75% do numero total de
efetivos, percentagem essa que teve um aumento de 4% em relagcao ao ano de 2021.

De facto, o regime de horario flexivel Isencio
i i ; : ifi de horario
continua a ser o mais ajustado as ESP;S/'““ B

necessidades da organizagao e dos
trabalhadores, por prever periodos  Jornada
. o . Continua
de disponibilidade especifica, 12%
periodos em que deve ocorrer a
comunicacao entre os trabalhadores

em regime presencial e o0s

trabalhadores na modalidade de
Flexivel

trabalho a distancia. 75%
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Logo a sequir evidenciou-se a modalidade de horario de jornada continua(12%), onde
o periodo normal de trabalho corresponde a 30h semanais. Registou-se, nesta
modalidade, uma descida de 4% comparativamente ao ano transato.

Ajornada continua é na maior parte dos casos requerida no ambito da parentalidade,
de modo a permitir o acompanhamento de filhos menores até a idade de 12 anos.
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Auséncias ao trabalho

O ano de 2022 caracterizou-se por apresentar uma ligeira diminuicao em cerca de 79
dias de auséncia face ao apurado em 2021, totalizando 1533 dias de auséncia ao
trabalho.

Da anélise efetuada, o valor com maior expressao foi o das auséncias justificadas do
género feminino com 1048 dias e, globalmente, a doencga foi 0 motivo de auséncia
que determinou o maior numero de faltas (631 dias), sequida da auséncia de apoio a
parentalidade, conforme tem ocorrido nos anos anteriores.

Outras 114,5 161
Greve 4
Por Conta do Periodo de Férias 23,5 54

Trabalhador Estudante 46 34

Acidente de Trabalho | 172

Doenga 201 430

Falecimento de familiar 24
Protegao na Parentalidade 61 159
Casamento 11 15

EH =M

Quanto ao grupo de pessoal com maior numero de dias de auséncia foi 0 técnico
superior com 942,5 dias registados. Comparativamente ao ano anterior verificou-se
uma reducao da taxa de absentismo, de 3,1% para 2,9%.

Informatico 17,5
Assistente operacional 113
Assistente técnico 340 |
Técnico superior 942,5 |
Dirigente intermédio de 3G _ 97 |
Dirigente intermédio de 2eG | 4
Dirigente intermédio de 129G ]19
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Capitulo 2 - Remuneragoes e encargos com pessoal

Estrutura remuneratoria

Para a elaboragao da analise da estrutura remuneratoria do pessoal da SGPCM foi
tido por referéncia o més de dezembro de 2022 e as remuneragdes base mensais
iliquidas, acrescidas dos suplementos regulares pagos.

5251-5500 €
3751-4000 €
3251-3500 €
3001-3250 €
2751-3000 €
2501-2750 €
2251-2500 €
2001-2250 €
1751-2000 €
1501-1750 €
1251-1500 €
1001-1250 €
501-1000 €

m2022M 2022F

Constatou-se que a estrutura remuneratéria apresentou um leque salarial iliquido
comumaamplitude de 7,6 ou seja, a diferenca entre aremuneracao iliquida mais alta
e a mais baixa é de 4 695,61€, nela se incluindo os dirigentes, que auferem despesas
de representacao e cujo valor é considerado nesta rubrica.

No ano de 2021 o escalao de remuneragdes de maior expressao fixava-se entre os
valores 1 001€ - 1 250€, porém, verifica-se que no ano em analise o escalao
remuneratério com maior representatividade foi o de 1251€ - 1500€ com 98 pessoas
trabalhadoras, sendo 60 do género feminino e 38 do género masculino. Tal ocorreu
devido as atualizacdes legais das situacoes remuneratorias.

Logo a sequir esta o escalao remuneratorio 501€ - 1000€ com 40 efetivos, dos quais
19 sdo do género feminino e 21 do género masculino.

O valor da remuneracao minima auferida no ano de 2022 foi de 705€ e a maxima foi
de 5 400,61€.
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Total de encargos com pessoal

Durante o ano de 2022 os encargos globais com as 235 pessoas trabalhadoras da

SGPCM ascenderam a 6 710 307,44€.
1257 347,92 €;
Aquele montante representa um 263 057,34 €; 19%
4%
aumento de 570008,58€ em
relacao ao ano anterior, sendo
ue estdo incluidas as despesas 316626,56 €;

q p 5% >
com 0 pagamento das
remuneracoes base, subsidios

o 4873 275,62 €;
de férias e de Natal, 72%
suplementos  remuneratorios, Remuneracéo base

designadamente as despesas de " Suplementos remuneratérios

. - Prestagdes sociais
representagao’ prestag:oes Outros encargos com pessoal
sociais e outros encargos com

pessoal.

Através do grafico é visivel que a maior percentagem esta na remuneracao base que
totalizou 4 873 275,62€, representando 72%. Logo a sequir, com 19% estdo os outros
encargos com pessoal, cujo valorinclui o pagamento das contribuicoes da SGPCM na
qualidade de entidade empregadora para a Caixa Geral de Aposentagdes e para a
Segurancga Social.

Seguidamente vem a despesa com o pagamento de suplementos remuneratorios no
valor de 316 626,56€, representando 5% do total do valor gasto. Neste valor
encontram-se os encargos com o trabalho suplementar em dias trabalho, em dias de
descanso semanal, complementar e feriados, com o subsidio de risco, ajudas de
custo, despesas de representacao, suplemento de secretariado e outros
suplementos remuneratérios.

Por ultimo, vém as despesas com as prestagoes sociais, que contém o pagamento
dos subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade (abono de familia para
criancas e jovens), que ascenderam a 263 057,34€, atingindo 4% do valor global que
foi gasto.

Para o periodo em anélise, nao se registaram quaisquer encargos com beneficios
sociais, designadamente para subsistemas de saude especificos e ag¢ao social
complementar.
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Capitulo 3 - Segurancga e Saude no trabalho

A seguranga e saude no trabalho tem como grande objetivo incrementar atitudes
preventivas e positivas nas pessoas trabalhadoras, esperando-se da parte do
empregador ateng¢do as condi¢cées de saude, considerando também, que € um
direito previsto e assegurado aos mesmos.

Ao longo do periodo em analise ocorreram sete acidentes, seis no proprio local de
trabalho e um in itinere, que envolveram trés pessoas trabalhadoras da carreira
técnica superior, sendo duas do género feminino e dois do género masculino, dois
da carreira de assistente técnico do género feminino e, outra do cargo de Chefe de
Divisao do género masculino, porém nenhum deles resultou em baixa médica.

Contudo, ocorreram auséncias por recidiva de acidente de trabalho sucedido em
2021, que contribuiram para o valor dos dias perdidos de trabalho (172 dias) no ano
em analise.

A prevencao é um fator estruturante no bem-estar das pessoas trabalhadoras,
familias e uma das formas de diminuir custos com o trabalho, melhorar o bem-estar
e a produtividade no local de trabalho.

Nesse sentido, em 2022 no ambito do plano de seguranga e saude no trabalho,
decorreram varias iniciativas, de entre as quais se destacam a vacinacao contra a
gripe sazonal para as 57 pessoas trabalhadoras que manifestaram interesse e
realizaram-se 183 consultas. Na tabela abaixo encontra-se a distribuicao por
carreira/cargo e género.

Carreira/cargo F M Total
Dirigente 7 2 9
Técnico superior 75 46 121
Informatica 1 2 S
Assistente técnico 13 12 25
Assistente operacional 13 12 25

TOTAL 109 74 183
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As atividades de medicina no trabalho e os correspondentes encargos, encontram-
se discriminados na tabela.

Atividades de medicina do trabalho durante o ano N2
Medicina curativa 87
Exames periodicos 81
Exames de admissao e exames iniciais 7
Despesas com a medicina do trabalho 6 174,50

Tabela 4 - Atividades de medicina do trabalho

Em colaboracao com a Previmed, decorreram duas acoes de formacao dedicadas a
tematica"Seguranc¢a no Trabalho", outras duas sobre a“"Seguranca contra Incéndios"
e ainda uma sobre a “Prevencao de Doencas Cardiovasculares: Dislipidemias”.

- . N2de
Acoes de Formacao Horas

participantes

Seguranca contra incéndios - Gomes Teixeira 25 4:00:00

Seguranga no Trabalho - Gomes Teixeira 25 4:00:00

Prevencao de Doengas Cardiovasculares:
g . . 25 2:00:00
Dislipidemias - Gomes Teixeira

20:00:00

Ainda, no ambito do Plano de Sequrancga e Saude no Trabalho da SGPCM ocorreu uma
visita a todos os postos de trabalho, pelo diretor clinico da Previmed, promovendo
on job uma sensibilizagao para a prevencao de Lesdes Musculoesqueléticas (LME).
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Capitulo 4 - Formacao Profissional

No periodo a que reporta o Balanco Social, a SGPCM proporcionou formacao a 198
pessoas trabalhadoras com o objetivo de oferecer aos seus recursos humanos
competéncias transversais e inerentes ao posto de trabalho, mais 18 participantes
em relacao ao ano de 2021.

No total foram despendidas 2 994,30 horas em ac¢des de formacao, cujo valor é
inferior ao registado no ano transato. Foram contabilizadas 407 participagdes, com
352 em acoes de formacao interna e com 55 em acdes de formacao externa,
repartidas pelos cinco grupos de pessoal, conforme apresentado no grafico.

Informatico

Assistente Operacional
Assistente Técnico
Técnico Superior
Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

M Interna ™ Externa

Muito embora a situagao de pandemia ja nao seja motivo de impedimento para acdes
presenciais, o nucleo de formag¢ao e algumas entidades decidiram manter a
estratégia de 2021ao0 reajustar as agoes de formacgao presenciais para a modalidade
de e-learning, esta opcao teve por base o facto de existir um numero significativo de
pessoas trabalhadoras em regime de teletrabalho.

Assim, como a adogao por parte das entidades formadoras por esta modalidade que
consideram favorecer a componente formativa em varios aspetos, nomeadamente,
a facilidade de reunir formadores e formandos geograficamente dispersos, agilizar
os procedimentos de formacado (logistica presencial) impacto nos custos
envolventes a formacao.
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Em comparacao com 2021, foram registadas mais 29 participacdes em agoes de
formacao, mas em contrapartida foram realizadas menos 4 015,20 horas de
formacao.

No ano de 2022 verificou-se um decréscimo nas horas formativas em comparagao
aos anos anteriores por motivos de ordem financeira. No entanto, ocorreram 407
participacdes abrangendo 198 pessoas trabalhadoras.

Relativamente ao género, podemos aferir uma maior adesao do género feminino até
pelo facto de se tratar do mais predominante na SGPCM.

Os custos totais com as agoes totalizaram 63 034,37€. Face ao ano anterior, verificou-
se uma diminuicao dos valores totais com a formacao no montante de 1674,73€.

A formagcao profissional em 2022 envolveu todos os grupos profissionais da SGPCM,
tal como no ano anterior, sendo que o grupo dos técnicos superiores foi 0 mais
expressivo, pelo facto de ser o grupo com maior numero de pessoas trabalhadoras.

Dirigente Superior 2 3 0:00:00 0 0:00:00 3 0:00:00
Dirigente Intermédio b 6 64:00:00 2 57:30:00 8 121:30:00
Técnico Superior 150 278 1821:00:00 41 570:00:00 319 2391:00:00
Assistente Técnico 5 45 175:00:00 I 203:00:00 56 378:00:00
Assistente Operacional 2 5 32:00:00 0 0:00:00 5 32:00:00
Informético 6 15 61:00:00 1 14:00:00 16 75:00:00

Da leitura do quadro acima observa-se que foram as pessoas trabalhadoras
pertencentes a carreira de técnico superior, sequidas das pessoas trabalhadoras
pertencentes a carreira de assistente técnico, as que mais participaram em acodes
de formacao com 319 e 56 participagoes, respetivamente.
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Capitulo 5 - Rela¢c6es Profissionais

No ano de 2022 apenas 19 pessoas trabalhadoras da SGPCM eram sindicalizadas,
sendo 10 do género feminino e 9 do género masculino, com maior incidéncia na
carreira de técnico superior (11). Contudo, ndo existiam pessoas trabalhadoras
inscritas como pertencentes a comissoes de trabalhadores nem sucederam
quaisquer auséncias no ambito da atividade sindical.

Relativamente a processos disciplinares nao foi instaurado qualquer processo
disciplinar, nem transitaram do ano 2021 quaisquer desses processos.
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42 Parte
Linhas de a¢ao

Concluida aanalise abreviada do Balanco Social, resultam diferentes dados positivos
qgue contribuiram para os resultados obtidos e por isso merecem destaque:

Manutencao do processo de acolhimento e de retencao dos
profissionais embora feito de forma telematica através de um
conselheiro de integracao, bem como a identificacao de um perfil

funcional e do acompanhamento de um mentor em cada unidade
organica;

Operacionalizacao do Programa de estagios curriculares e
extracurriculares designado de AProximar que oferece aos
estudantes a oportunidade de ter um contacto inicial com a
administracao publica, ainda durante o percurso académico;

Identificacao dos principais fatores de motivacao para a saida da
SGPCM, com vista a identificacao de medidas adequadas a sua
reducao, através da aplicacao do questionario de saida;

Manutencao da certificacao para a conciliacao da SGPCM pela norma
4552 e a divulgacao de todas as Medidas de Conciliagao, em vigor na
SGPCM;

A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros é entidade
certificada, no ambito da atividade formativa de acordo com a
Direcao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT);
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SGPCM

Manutencao de uma forte aposta na formacao profissional, em
especial, aacadémica e a especializada, aliada a uma politica de apoio
a pessoa trabalhadora-estudante, nomeadamente (i) atribuicdo de
horarios de trabalho compativeis e (ii) pagamento do valor
correspondente a propina, caso se trate de necessidades da SGPCM
previamente identificadas e justificadas;

A SGPCM foi distinguida com o selo Healthy Workplaces Awards pela
Ordem dos Psicélogos com o objetivo de reconhecer a organizacao
como promotora da seguranca, bem-estar e saude no local de
trabalho.;

No ambito do Plano de Seguranca e Saude no Trabalho da SGPCM, pelo
terceiro ano consecutivo, concretizou-se varias iniciativas,
destacando-se a campanha para a vacinagao contra a gripe sazonal
ministrada a todas as pessoas trabalhadoras interessadas;

Divulgado o Codigo de Etica e de Conduta da SGPCM contendo os
principios gerais de Etica e de Conduta e os valores profissionais que
devem nortear a atuacao da SGPCM.
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52 Parte

Formulario do Balango Social segundo modelo da DGAEP

— Capa do Balango Social - 2022

— Critério adotado para o registo dos dados no BS em caso de processo de
fusao/reestruturacao

—s indice de Quadros

— Quadros do 1ao 32
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2022

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 13110000

Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros

Servico / Entidade: Seretaria- Geral

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacoes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2022 233

Em 31 de Dezembro de 2022 235

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2022, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2022 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Mafalda Pereira

Tel: 213927677

E-mail: mpereira@sg.pcm.gov.pt

Data 06/03/2023




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2022 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2022.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2022:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fun¢des nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2022 na folha de identificacéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢cao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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do e género, em 31 de dezembro

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculag

~ o 0 ~
[re) — —




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranga) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estédo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) N&o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estédo em licengca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exérito, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar a néo consic ira ou interiores, incluindo os iais SIS (Servigo de g e
SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);

) Nao considerar os trabalhadores ausentes h mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

12, 13 @ 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

s totas dos quadros 1, 2, 3, 4,

OTAS:

. de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

i

is SIS (servico de

incluindo

©) Registar outro pessoal de seguranca

(Servigo de Informagbes Estratégicas de Defesa);

31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de i nao i em ivi de fungdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servigo de |
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 6

NOTAS:

por motivo da

Considere o

a) Considerar

pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea):

SIS (Servigo de Infor

incluindo

(servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

©) Registar outro pessoal

de dezembro.

licenga sem

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e 0s.



Quadro 7: C dos trabalhadores admitidos e regr dos durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Notas:

dmitidos pela 1° vez ou ados 1 de Janeiro e 31
a) Considerar

igente (apr pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea):

©) Registar outro pessoal i incluindo Sis (servigo de
Informagde: Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao a0 abrigo do art. 8. e em Comisséo e Servico ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar pe 1] ira ou interi incluindo os aos iais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores




NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungges Publicas, e com Contrato de Trabalho no dmbito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de i por razoes i aveis ao servico;
-l 30 do pl i devido a recurso com efeitos ivos ou anulagao do pi
- recrutamento ndo autorizado por ndo satisfacdo do pedido a entidade
-p i imp deserto, inexisténcia ou desisténcia dos i p §
- i em i

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: C das 1 de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156.°, 167.% e 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar pe 1 i ira ou interi incluindo os aos iais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género,
em 31 de dezembro

1
2
42) o
16} 1
6|
6| 1

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(%) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:

©) Registar ndo ou incluindo os 1S (Servico d e
SIED (Servio de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei n. 84/2015, de 7 de agosto)




Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 13

género.

3,412, 13017

1

haver dif

. fixado ou autorizado por lei.

a0 praticado a

e

0 de

. de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

Forga Aérea);

i

SIS (Servigo de.

31 de dezembro.

6mesese




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas es/extraordinarias efe das pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e noturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i 0s per aos corpos
(Servigo de Informagcdes Estratégicas de Defesa);

SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género




NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e ¢
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de di I eriodos de meio dia;

a) Considerar igente (apr pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreir Fo i nérea);

©) Registar outro pessoal i iais SIS (Servigo de Informagdes (servigo de.

Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e tempo

de paralisacdo

Identificagdo da greve

Motivo(s) da greve

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros.

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
20/05/2022 Adm.Publica-Geral
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT (%) N° de trabalhadores em greve Duragéo d:hsfnr::;sacéo (em | Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas

2:28|

2:28

Total

|101_AUMENTOS SALARIAIS

disponivel

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
ar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Motivo(s) da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

18/11/2022

Adm.Pdblica-Geral

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

h/mm)

Duragso da paralisagao (em

7:00|

|101_AUMENTOS SALARIAIS

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros.

6:0(

13:00|

0/[101_AUMENTOS SALARIAIS

Total

ponivel

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

ar em cima das las a amarelo na seta reita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

Data

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

dd-mm-aaaa

Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

Duragso da paralisagao (em
hh/mm)

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00]

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Motivo(s) da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT () N d

je trabalhadores em greve

Duragso da paralisagao (em
hh/mm)

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00]

Total

disponivel

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
ar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
dd-mm-aaaa
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT (%) N° de trabalhadores em greve Duragéo dahrnr:‘li)sacio (em [l Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00]

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou n&o recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestacées de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 21 19 40
1001-1250 € 8 10 18
1251-1500 € 38 60 98
1501-1750 € 4 7 11
1751-2000€ 11 10 21
2001-2250 € 1 3 4
2251-2500 € 5 8 13
2501-2750 € 3 5 8
2751-3000 € 1 9 10
3001-3250 € 1 1
3251-3500 € 2 6 8
3501-3750 € 0
3751-4000 € 2 2
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 95 140 235
NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em lic

iv) Remunera¢bes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mai
v) Nao incluir prestacées sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracgéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 705,00 € 705,00 €
Méxima ( €) 5 400,61 € 3 802,95 €

NOTA:
Na remuneracéao deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
N&o incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagcdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagdo até que a pensédo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

77 259,55 €

30 923,00 €

3734,68 €
85977,28 €
16 807,54 €
22832,35 €

3 752,56 €
67 830,16 €
1337,36 €
6172,08 €

Nota:
(*) - caso néo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacédes sociais
1958,90 €
9 970,48 €

2477,70 €
1324,92 €

246 463,05 €
862,29 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 88 3 230,48 €
Exames de admissao 3 110,13 €
Exames periédicos 81 2973,51 €
Exames ocasionais e complementares 4 146,84 €
Exames de cessacdo de funcoes
Despesas com a medicina no trabalho (*) &\\\\\\\\\\\\\\\ 6 174,50 €

Visitas aos postos de trabalho

N

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e segurancga no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de interven¢des das
comissées de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

. - .. Numero
Accodes de reintegracao profissional

Alteracao das fungées exercidas

Formacao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracéao do regime de duracdo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de margo e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

100




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e satde no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)
Equipamento de proteccéo (b)

Formagao em prevencao de riscos (c) 800,00 €

Outros custos com a prevencao de acid e profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacédo dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizagéo / modificacdo dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢cdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagéo, informacéo e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengéo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador no exercicio da sua profisséo.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formagao profissional durante
0 ano, por tipo de accdo, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accdes de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de partici = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de particil =n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢éo n
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

1 b thad,

se 0 mesmo tr

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formagéo (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informag@es de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢bes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informag@es de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Notas:
i) Considerar as desp das durante ano em atividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;

i) Considerar as d de desl relacionadas com a formagéo.




Quadro 31: Relagées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fun¢ées Publicas



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral
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