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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Aviso Bolsa de Empego Publico

Procedimento concursal
Provimento do cargo de diregao intermédia de 2.2 grau
Chefe de Divisao de Relagdes Publicas e Apoio ao Conselho de Ministros

Faz-se publico que, de acordo com o meu despacho datado de 23 de abril de
2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, nos termos das
disposicoes conjugadas dos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual, e dos n.%s 1 e 2 pelo Despacho n.2 8262/2012,
publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 118, de 20 de junho,
procedimento concursal para o provimento do cargo de Chefe de Divisao de
Relacoes Publicas e Apoio ao Conselho de Ministros previsto no mapa de
pessoal dirigente da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
cargo de diregao intermédia de 2.2 grau, em comissao de servico, pelo periodo
de 3 anos.

Area de atuagdo: Para além do estabelecido no n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, compete-lhe a diregao,
coordenacado e controlo da atividade e funcionamento da RPCM, & qual esté
cometida a prossecucao das atribuicoes constantes do n.2 2 do artigo 1.2 do
Despacho n.2 8262/2012, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 118, de
20 de junho.

Requisitos: Podem apresentar candidatura ao procedimento os trabalhadores
que exercem funcdes publicas em regime de nomeacao ou de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado e que reunam o0s
requisitos definidos no n.2 1do artigo 20.2da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacao atual.

Perfil exigido:

Licenciatura adequada, preferencialmente nas areas de educacao e formagao
previstas na Classificacao Nacional de Areas de Educacao e Formacao (CNAEF)
313 e 342;

Experiéncia profissional em funcdes a que corresponda o grau de licenciatura
igual ou superior a quatro anos;

Capacidade de planeamento e de gestao de prioridades;

Capacidade de lideranca e de gestao das pessoas;

Capacidade para o exercicio do cargo na perspetiva da orientagao para os
resultados.
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4.1. Encontram-se abrangidas no Cddigo 313 da CNAEF, os programas cujo conteudo
principal incida sobre as seguintes areas de formacao:

a) Cidadania;

b) Ciéncia politica;

c) Direitos humanos;

d) Estudossobre a paz e os conflitos;
e) Historia politica;

f) Relagoes internacionais.

4.2. Encontram-se abrangidas no Codigo 342 da CNAEF, os programas cujo conteudo
principal incida sobre as seguintes areas de formacgao:

a) Estudos de mercado;
b) Marketing;

c) Merchandising;

d) Publicidade;

e) Relagdes publicas.

5. Estatuto Remuneratério: 2.725,177€ e 203,08€ a titulo de despesas de
representacgao.

6. Duracgao: O cargo sera exercido em comissao de servigo, pelo periodo de 3
anos, renovavel porigual periodo de tempo, nos termos do n.29 do artigo 21.2da Lein.2
2/2004, de 15 de janeiro.

7. Local de trabalho: Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
com instalacdes sitas Rua Professor Gomes Teixeira, n.2 2, 1399-022, em Lisboa ou no
Campus APP, sito na Av. Joao XXI, n.263 -1000-300, em Lisboa.

8. Métodos de selegao: Avaliacao curricular e entrevista publica, todos valorados
numa escala de 0 a 20 valores.

8.1. A avaliagao curricular cuja ponderacao final é de 50%, destina-se a avaliar as
aptiddoes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o
procedimento foi aberto, com base na analise do respetivo curriculum
profissional, ponderando os seqguintes fatores: habilitacdes académicas,
experiéncia profissional e avaliagao do desempenho.

8.2. Entrevista publica cuja ponderacao final é de 50%, tem o objetivo de avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagcao com o perfil e
exigéncia da funcao a desempenhar, sendo objeto de apreciacao, entre outros,
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a capacidade de lideranca e gestao das pessoas, a motivacao, orientacao para
os resultados e conhecimentos especializados e experiéncia, de forma a avaliar
o perfil do candidato ao cargo em questao.

8.3. Os critérios de apreciagao e ponderagao curricular de cada um dos métodos de
selecao, bem como do sistema de classificacao final, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam de ata de métodos de selecao, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitado.

8.4. Os candidatos que, através da documentacao de candidatura apresentada,
demonstrem possuir 0s requisitos formais de provimento, serao convocados para a
realizacao da entrevista publica com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias
relativamente a data de realizacao da entrevista, considerando-se como desisténcia
no prosseqguimento do procedimento, designadamente, a nao comparéncia dos
candidatos na data, hora e local indicados.

9. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a
Presidente do Juri e remetidas, preferencialmente, por correio eletrénico para o
sequinte endereco: recrutamento.dirigentes@sg.pcm.gov.pt, até ao termo do
referido prazo.

9.1. Serao também aceites candidaturas enviadas em suporte de papel, as quais
deverdao ser entregues pessoalmente nas instalacbes da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros sita na Rua Professor Gomes Teixeira, n.2 2
1399-022, em Lisboa, até ao termo do prazo fixado, ou remetidas, por correio, para o
enderecgo suprarreferido, até ao termo do prazo fixado.

10. O requerimento, que deve indicar de forma clara, o procedimento ao qual o
candidato pretende habitar-se, deve ser acompanhado dos sequintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum profissional datado, assinado, detalhado e atualizado;

c) Declaracao autenticada emitida pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que este se encontra a exercer fungdes publicas, com
indicacao da modalidade de vinculo juridico de emprego publico, da
categoria e antiguidade da mesma, bem como a antiguidade na carreira e na
funcao publica;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional,
designadamente, declaragao emitida pelo servigo da qual conste
inequivocamente as funcdes ou atividades exercidas, com indicacao da
respetiva natureza e duracao;
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e) Fotocopia da ultima avaliagdo de desempenho obtida em sede de SIADAP 2,
ou, caso o candidato nao tenha exercido funcdes dirigentes, fotocdpia da
ultima avaliacao de desempenho do ultimo ciclo avaliativo em sede de
SIADAP 3.

1. Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Secretaria-Geral da

Presidéncia do Conselho de Ministros estao dispensados da apresentacao dos
documentos contantes das alineas a), c), d) e e) do ponto 10, desde que os mesmos
se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais.

10.

2. Em caso de duvida, o Juri pode exigir a qualquer dos candidatos a

apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragcées emitidas bem
como o esclarecimento de quaisquer duvidas que venham a ser suscitadas.

n
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13.

14.

15.

O Juri do procedimento tem a seguinte composicao:

Dra. Maria de Fatima Rodrigues Henriques Costa Ferreira, Secretaria-Geral
Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros; 1.2 Vogal: Dra. Carla Maria do
Rosario Santo, Diretora de Servigcos de Documentacao, Comunicacao e Relagdes
Publicas da Secretaria-Geral da Economia; 2.2 Vogal: Dra. Ana Luisa Canelas
Rosquilho Raposo, Professora Doutora, Coordenadora do Curso de Licenciatura
em Relagdes Publicas e Comunicacdao Empresarial na Escola Superior de
Comunicacao Social.

Notificagdes: Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, nao havendo
lugar a audiéncia de interessados nos termos do n.2 13.2 do artigo 21.2 da Lei n?
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

Todas as notificagoes a que houver lugar serao efetuadas por correio
eletronico com recibo de entrega e de leitura.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a administracao publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

Prazo: 10 dias uteis a contar do primeiro dia da publicacao do procedimento na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O Secretario-Geral

/I‘\ David Joao Varela Xavier
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