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Introducao

Na senda dos anos anteriores, apresenta-se o plano de saude e seguranca no Trabalho da
SGPCM de 2023, que faz parte integrante da vertente do "Equilibrio” do projeto Bem-Me-
Quer, estando em linha com o estatuido no Decreto-Lei n.2102/2009 de 10 de setembro.

As boas condigées de trabalho, nas suas varias componentes, mormente fisicas,
organizacionais e psicossociais, sdo necessarias para a satisfagao dos trabalhadores e
para a promogao e bem-estar no trabalho, influenciando de forma inequivoca os seus
desempenhos, pelo que os servicos de saude no trabalho tém um papel importante na
vigilancia da saude dos seus trabalhadores.

O presente plano tem por objetivo definir, planificar e operacionalizar a aplicagao do
regime legal de seguranga e saude no trabalho que permita promover, implementar e
melhorar, de forma continuada, uma politica de gestdo de seguranca e saude no trabalho.



Eixos estratégicos de intervencao

O plano de SST para 2023 assenta em 2 eixos estratégicos, que se desagregam em 5
atividades.

EIXO0 1- Saude no Local de Trabalho

Atividade 1

Acao de sensibilizacao interna em matéria de saude no trabalho

Atividade 2

Acao de sensibilizagao interna de promocgao da saude

Atividade 3

Acao de sensibilizagcao na gestao dos riscos psicossociais

Atividade 4

* ® % 8

Campanha de vacinacao aos trabalhadores da SGPCM, a realizar em
novembro de 2023

EIXO 2 - Seguranca no Trabalho

ﬁ Atividade b

Sensibilizacao aos trabalhadores “Uma Cultura de Seguranca
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EIX0 1-Saude no local de Trabalho
Atividade 1

Acao de sensibilizagcao interna em matéria de saude no trabalho, realizada pela
DSRH-Pessoas

Descricao

Avigilancia e promocao da saude no local de trabalho € um esforco combinado dos
empregadores, dos trabalhadores e da sociedade para melhorar a saude e o0 bem-
estar das pessoas no local de trabalho.

Esse deve ser um esforco de ambas as partes, que consiste na conjugacao dos
seqguintes fatores:

|:> Melhorar a organizagao do trabalho e do ambiente de trabalho;

I:> Garantir a saude dos trabalhadores nos aspetos relacionados com o
trabalho;

|:> Conciliacao da vida profissional, pessoal e familiar.

Objetivo

Sensibilizacao para a importancia da vigilancia da saude dos trabalhadores e para
a comparéncia dos trabalhadores nos agendamentos das analises clinicas e
exames complementares através de noticias na newsletter

Prazo de realizagao: maio de 2023

Cronograma:

Realizacao da acao de

Reuniao de preparagao da :
sensibilizagao

Preparagao da acao de SO O e A e

sensibilizagao
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Atividade 2

Realizacao de acao de sensibilizacao de promoc¢ao da saude na area das lesoes
musculo-esqueléticas por meio de palestra

Descrigao

A Organizagao Mundial de Saude (OMS), define saude como “o bem-estar fisico,
mental e social mais do que a mera auséncia de doenca”. Deste modo, a promocao
de saude deve ser considerada de uma forma mais ampla e alargada do que, a mera
prevencao de doencas.

Objetivo
Sensibilizagao dos trabalhadores para a prevencao de doengas

Prazo de realizagao: setembro de 2023

Cronograma:
Preparagao da acao de Reuniao de preparagao da Realizacdo da agao
sensibilizacao acao e agendamento
Atividade 3

Realizacao de acao de sensibilizacao sobre os riscos psicossociais através de uma
palestra com uma psicéloga

Descrigao

A gestao adequada dosriscos psicossociais contribui paraa existéncia de recursos
humanos mais saudaveis e produtivos e para a consequente melhoria do
desempenho e produtividade geral da organizagao.

Objetivo

Sensibilizagao para a importancia da prevengcao de riscos psicossociais, na
melhoria do bem-estar e da satisfacao do trabalhador em relacao ao trabalho e a
organizacao, na melhoria do desempenho e da produtividade, na reducao do
absentismo, da rotatividade de pessoal e perda da qualidade.

Prazo de realizagao: outubro 2023
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Cronograma:
Preparacao da agao de Reuniao de preparagéo da agao Realizacao da Agao
sensibilizacdo e agendamento

Atividade 4

Campanha de vacinacao dos trabalhadores.
Descricao

Avacinacgao contraagripe sazonal é de extrema relevancia para garantira protegao
e a promocao da saude e o bem-estar dos trabalhadores.

Tem como principal objetivo prevenir a transmissao do virus influenza que podera
originar a gripe, com impacto na saude do trabalhador e/ou na sua capacidade de
trabalho e, consequentemente, na produtividade, absentismo e competitividade
da organizagao.

Assim, em cooperagao com a Unidade de Cuidados de Saude Personalizados da
Lapa (UCSP Lapa) pretende-se promover uma campanha de vacinagao dos
trabalhadores da SGPCM contra a gripe sazonal ou outra vacinagao que 0sS
trabalhadores necessitem de efetuar.

Objetivo

Prevenir a transmissao de agentes bioldgicos que podem conduzir a infegdes e/ou
doencas infeciosas evitaveis pela vacinagao.

Prazo de realizagao: novembro de 2023

Cronograma:

Contato com a USSP da Lapa Defini¢ao da data da Estatistica de adesdo a
vacinagao

vacinacao

EIXO0 2 - Seguran¢a no Trabalho
Atividade 5

Sensibilizagao para “uma cultura de seguranga”
Descrigao

Iniciativas para a sensibilizagao dos trabalhadores para “uma cultura de sequranca”
com noticias divulgadas na newsletter sobre o tema.
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Objetivo
Os pressupostos para uma cultura de sequranca eficaz sao:

v" Reconhecer que a seguranca é responsabilidade de todos, desde a gestao
de topo até as fungdes mais operacionais;

v" Reconhecer que uma cultura de seguranga eficaz é fundamental para o
sucesso;

v' Estabelecer, valorizar e reconhecer comportamentos e praticas positivas
de seguranca de todos aqueles que trabalham;

v" Reconhecer a seguranga como valor estratégico para a concretizacao dos
objetivos.

Pretende-se um maior envolvimento e compromisso com a seguranca, melhoria da
sensacao de seguranca na comunidade SGPCM.

Prazo de realizagao: dezembro de 2023
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