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SUMARIO EXECUTIVO

O ano de 2020 ficou marcado pela
pandemia causada pelo virus SARS-
CoV-2 (COVID-19) que colocou um
grande desafio a SGPCM tal como as
demais organizacoes. A nivel global,
a necessidade de controlo da
pandemia veio trazer novos
estimulos ao mercado de trabalho e
a necessidade de rever as leis que o
regulam. Na SGPCM, veio precipitar
e alargar a aplicacao de uma nova
modalidade de prestacao do
trabalho - o teletrabalho ou trabalho
a distancia - e lancar as bases para
uma politica de saude no trabalho.

A 31 de dezembro de 2020, a SGPCM
contava com um total de 217
efetivos, tendo-se verificado um
acréscimo de 29 efetivos face ao
mesmo periodo de 2019. Desse
total, 135 pessoas prestavam o seu
trabalho em regime de teletrabalho
por contraposicao a 82 que
laboravam em regime presencial.

Este aumento nao é tao expressivo
por terem também saido, durante
todo o ano de 2020, 29 pessoas por
diversas razoes destacando-se,

SGPCM — Balanco Social 2020

como as principais, a mobilidade
para outro 0Orgao ou servico e o
regresso ao respetivo servico de
origem. Por esse motivo, foi
definida e implementada uma
estratégia concertada que se
traduziu num intenso processo de
recrutamento, concretizada atraveés
da abertura de 58 procedimentos,
nas suas diferentes modalidades e
abrangendo as diferentes unidades
organicas.

A média etaria da SGPCM aumentou
ligeiramente para os 48 anos,
continuando a verificar-se o
predominio do género feminino,
inclusive nos cargos de direcao da
SPGCM, tendo a maioria das
mulheres habilitacao superior.

No ano de 2020 houve uma reducao
da taxa de absentismo sendo a taxa
mais baixa obtida dos ultimos 3
anos, tendo-se registado apenas dois
acidentes de trabalho. O ano de
2020 foi também marcado pela forte
aposta na formacao, tendo-se
registado 198 participantes em
acoes de formacao.
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PRESIDENCIA DO CON
retar

NOTA INTRODUTORIA

(¢

O Balanco Social (BS) da Secretaria-
Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros  (SGPCM) efetua a
caracterizacao dos recursos
humanos da SGPCM a 31 de
dezembro de 2020. E elaborado de
acordo com as orientacoes da
Direcao-Geral da Administracao e do
Emprego Publico (DGAEP), tendo
sido utilizado o formulario de
quadros disponibilizado no respetivo
sitio institucional.

O ano de 2020 foi um ano atipico,
marcado em todo o mundo pela
pandemia de COVID-19 e pelas
medidas preventivas de
distanciamento social que foram
aplicadas. Tal exigiu um esforco de
adaptacao nas diferentes areas de
atuacao da SGPCM. Assim, a partir
de marco de 2020 as atividades
presenciais foram suspensas tendo
ficado presentes no local de
trabalho, apenas as pessoas
trabalhadoras cujas funcées nao
poderiam ser desempenhadas em
regime de teletrabalho e alguns
dirigentes, de modo a assegurar a
articulacao dos diversos servicos.

SGPCM — Balanco Social 2020

SELHO DE MINISTROS
ia-Gera

«... ASECRETARIA-GERAL DO CENTRO DO GOVERNO™

A SGPCM disponibilizou, na medida
do possivel, o acesso aos
equipamentos necessarios a
prestacao do trabalho fora das
instalacées da SGPCM, garantindo,
através  de plataformas  de
comunicacao, 0s contactos entre
trabalhadores e entre estes e os
respetivos dirigentes, bem como o
agendamento de reunides por
videoconferéncia. As pessoas
trabalhadoras ficaram munidas de
todas as aplicacées de trabalho que
tinham na SGPCM, de um modo
remoto.

Foram também adotadas medidas
alternativas ao registo biomeétrico. A
monitorizacao da pontualidade e da
assiduidade  dos  trabalhadores
passou a ser feita através do
preenchimento de mapas,
eliminando-se o contacto fisico com
o] equipamento de registo
biométrico, prevalecendo as
medidas de  seguranca. Foi
incentivada e promovida, durante
este periodo, formacao a distancia,
contando a SGPCM a 31 de dezembro
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de 2020 com o total de 4.743 horas
de formacao nesta modalidade.

Na oética dos instrumentos de gestao
de pessoal importa chamar a
colacdo o mapa de postos de
trabalho e o mapa de pessoal. O
primeiro contém a indicacao, por
carreira, do numero de postos de
trabalho, aprovados pela tutela e
necessarios para o cumprimento das
atribuicées da SGPCM para o ano em
causa. O mapa de pessoal inclui duas
realidades: as pessoas trabalhadoras
que exercem funcdes nas unidades
organicas da SGPCM e as pessoas
trabalhadoras que estdao ligados a
SGPCM através de um vinculo
juridico.

Foram aprovados pela tutela para o
ano de 2020, 210 postos de trabalho

para a SGPCM prosseguir as suas
atividades.

De um universo de 301 pessoas
pertencentes ao mapa de pessoal da
SGPCM, em 31 de dezembro de
2020, apenas 217 desempenhavam
funcoes nas respetivas unidades
organicas. A diferenca de 84 é o
resultado das seguintes situacoes:

i) Pessoal em comissao de
servico, mobilidade, licenca
sem remuneracao ou
cedéncia de interesse publico
- 57;

Gabinetes dos membros do
Governo e entidades no
ambito da PCM - 27.

ii)

Destas 84 pessoas trabalhadoras, 49
estao integradas na carreira de
técnico superior, 8 pertencem a
carreira especial nao revista de
informatica (Tl e El), 13 a carreira
de assistente técnico e 14 a carreira
de assistente operacional.

O Secretario-Geral

David Xavier

SGPCM — Balanco Social 2020

Pagina 8 de 88



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

2° Parte Secretario-Geral
Secretario-Geral
David Xavier
Secretdria-Geral Adjunta
Catarina Romao Gongalves
| | [ [ :
Direcao de Serviges Direcao de Servicos de Diregao de Servigos Direcas de Servicos de Direcao de Servigos Dire¢ao de Servigos da
de Recursos Humanos Mohilidade Sastentabilidade inanceiros Estratégia ¢ Prospactiva Juridices, Auditoria e Inspegao  Relagoes Internacionais
PESSOAS 2 Aquisicies VALOR FUTURO TRANSFARENCIA e Comunicagae
Mafalda Pereira RECURSOS Filipa Elias Miguel Agrochdo Sérgio Pereira MUNRG: .
Joana Cataldo Sérglo Gomes da Silva
| e 4
Divisae Financeira Divisae de Apolo a Divisao de Arquivos Divisao de Relagdes Pablicas e
DIV-EIN Residéncia Oficial do o Sistamas de Informaco Apolo ao Conselho de Ministros
Alexandra Costa Primeirs Ministro DASI RECM
DIV-ROPM Célia Nunes isabel Tadeu
Edward Andrade
Equipa Equipa Multidisciplinar Equipa Multidisciplinar
Multidisciplinar de Contratagao e deo Gestao de Processos
de Organizacho Unidade Ministerial ¢ Desenvelvimento
& Projetos de Compras Organizadonal
OPE CUMEC EMGO
Susana Leal Joana Rodrigues Jodo Costa

dezembro 2020



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

GRUPOS DE PESSOAL

N° de trabalhadores

Grupo de Pessoal Cargo/Carreira a 31/12/2020

Secretario-Geral 1
Secretaria-Geral Adjunta 1
Pessoal Dirigente

Diretor de servicos 6

Chefe de divisao 4
Pessoal técnico superior Técnico superior 133

Pessoal de informatica Informatico 5
Pessoal assistente técnico Assistente técnico 44
Feserll e B Assistente operacional 23

operacional

TOTAL 217

2. Distribuic@o pelos grupos de pessoal

Em 31 de dezembro de 2020 a estrutura organica da SGPCM integrava 217
pessoas trabalhadoras distribuidas por 5 grupos profissionais.

100
mM F
33
25

5 7 4 4
— k- i 1]
Dirigentes Técnico Informatico Assist, Assist,

Superior Técnico Operacional

3. Distribuicd@o pelos grupos profissionais por Género
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Em relacdo ao ano de 2019 verificou-se um acréscimo de 29 pessoas,
distribuidas por diferentes grupos profissionais, embora o principal grupo tenha
sido o do técnico superior.

De referir que o grupo de pessoal com maior incidéncia de trabalhadores é o
dos técnicos superiores (61%) onde se incluem 3 chefes de equipa
multidisciplinar com estatuto remuneratorio equiparado a dirigente intermédio
de 2.° grau, seguido do grupo dos assistentes técnicos (20%) que engloba 3
coordenadores técnicos.

Os grupos com menor representatividade sao o do assistente operacional (10%)

que integra 1 encarregado operacional e do pessoal informatico (2%). O grupo
do pessoal dirigente inclui 2 cargos de direcao superior, um do 1.° e outro do
2.° grau e 10 cargos de direcao intermédia, sendo 6 cargos de 1.° grau e 4 cargos
de 2.° grau.

DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR UNIDADE ORGANICA

A SGPCM encontra-se
estruturada em 6
unidades organicas 28

nucleares, 4 unidades 20 21

organicas flexiveis e por 16 17 16

3 equipas 11 10 12 13
multidisciplinares. 6 6 7

34

0 grafico ao lado

espelha a distribuicao
dos recursos humanos
por unidade em 2020.

FIFLL S P
\">Qf-,\“ ¥ & V' Q&Q‘*q So¥ O (J

. Secretario-Geral/Secretaria-Geral Adjunta . Divisdo de Arquivos e Sistemas de Informacédo
(SG/SGA) (DASI)
Direcao de Servicos de Mobilidade, Divisdo de Relacdes Publicas e Apoio ao Conselho

Sustentabilidade e Aquisicdes (DSMSA)

Direcao de Servicos de Recursos Humanos (DSRH)
Direcdo de Servicos de Estratégia e Prospetiva
(DSEP)

Direcao de Servicos Financeiros (DSF)

Direcéo de Servigos Juridicos, Auditoria e Inspecao
(DSJAI)

Direcdo de Servicos de Relacdes Internacionais e
Comunicacao (DSRIC)

SGPCM — Balanco Social 2020

de Ministros (RPCM)

Divisao Financeira (DIV-FIN)

Divisao de Apoio a Residéncia Oficial do Primeiro-
Ministro (ROPM)

Equipa Multidisciplinar de Gestao por Processos e
Desenvolvimento Organizacional (EMGO)

Equipa Multidisciplinar de Organizacao e Projetos
(OPE)

Equipa Multidisciplinar de Contratacdo e Unidade
Ministerial de Compras (CUMC)
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A unidade organica que apresenta maior niumero de pessoas trabalhadoras é a
Direcao de Servicos de Mobilidade, Sustentabilidade e Aquisicdes (DSMSA),
correspondendo a 16% do nimero total de efetivos.

OPE
SG/SGA
3% CUMC o

5. Percentagem de trabalhadores por UO
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RESUMO DOS DADOS MAIS EVIDENCIADOS

De entre os dados apurados destacam-se, com maior relevancia, os seguintes:

B

Em 31 de dezembro de 2020 foram contabilizadas mais 29
pessoas trabalhadoras do que na mesma data do ano
anterior (passou de 188 efetivos para 217 efetivos);

A idade média dos trabalhadores aumentou ligeiramente
para os 48 anos;

Continua a verificar-se um predominio do género feminino,
ja que dos 217 efetivos, 141 sao mulheres, o que
corresponde a 65% do total da SGPCM;

Dos 12 cargos de direcdao existentes na SGPCM, 7 sao
ocupados por mulheres e 5 sao ocupados por homens;

A antiguidade média na funcao publica continua nos 19
anos;
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9 A taxa de habilitacao superior representa 70% do total de
pessoas trabalhadoras, enquanto os restantes 30% possuem
habilitacao até ao 12° ano de escolaridade;

Do universo de 58 entradas de pessoas trabalhadoras:

® 15 foram recrutadas por procedimento concursal;

® 8 por regresso a SGPCM em virtude de cessacao de funcoes noutros
organismos;

® 3 pela integracao ope legis no mapa de postos de trabalho da SGPCM;

® 32 por via do recrutamento por mobilidade nas suas varias modalidades;

As pessoas trabalhadoras que iniciaram funcées na SGPCM

é estao, maioritariamente, integradas na carreira de técnico
superior, o que contribuiu para a manutencao do indice de
tecnicidade em 68%;

% Foram contabilizadas 29 saidas de pessoas da SGPCM, o que
representa um decréscimo de 21 pessoas trabalhadoras, em
relacao ao ano de 2019;

Do numero total de saidas, apenas 16 foram registadas a titulo definitivo,
tendo estas ocorrido por:

e 6 Aposentacoes;

e 7 Regressos ao servico de origem;

e 3 Integracbes noutro servico, na sequéncia de recrutamento por
procedimento concursal;
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Na SGPCM foram contabilizadas 13 saidas a titulo nao definitivo:

e 2 em virtude de designacao em comissdo de servico para cargo
dirigente;

e 7 em mobilidade;

e 4 em virtude da sua designacao para o exercicio de funcdes em gabinetes
e entidades no ambito da PCM;

Durante o ano de 2020 foram contabilizados 1.368 dias de
auséncia ao trabalho, menos 1.265 dias do que em 2019,
com especial incidéncia para as auséncias por motivo de
doenca prolongada, seguida da protecao na parentalidade;

A taxa de absentismo situa-se nos 2,8%, o que representa uma diminuicao de
3,2% face as auséncias contabilizadas em 2019, sendo de realcar que dos Ultimos
3 anos é a percentagem mais baixa obtida;

O leque salarial iliquido em 2020 situa-se nos 8,2,0 que
significa que a diferenca remuneratoria € 8 vezes superior,

s incluindo-se na remuneracao mais elevada as despesas de
representacao;

O total de encargos com pessoal totalizou 5.767.590,78 €.

Deste montante, cerca de 73% correspondem ao pagamento da remunerac¢ao
base;

No ano de 2020 registaram-se 31 alteracdes da situacao
profissional, nas seguintes carreiras:

e 24 na carreira de técnico superior;

e 2 na carreira de assistente técnico;

e 1 na carreira de especialista de informatica;
e 4 na carreira de assistente operacional.
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No ano de 2020, ocorreram 4 mudancas por alteracdao obrigatéria de
posicionamento remuneratério nas carreiras e 27 consolidacées da
mobilidade;

Em 2020 foram registados 2 acidentes de trabalho, o que
representa igual nimero em relacao ao ano anterior, tendo
apenas 1 deles resultado em auséncia ao trabalho;

ml—

‘“ll

Quanto a formacao profissional, foi registada a participacao
de 198 pessoas em acoes de formacao, cujos custos totais
ascenderam a 34.065,77 €, tendo sido o ano com maior taxa
de formacao de sempre.

L
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INDICADORES SOCIAIS

I N FTTY EFON T

x 100

Taxa de
Enquadramento

* Inclui 3 CEM

Taxa de
Feminizacao
Dirigente

Taxa de
Feminizacao

Taxa de
Tecnicidade

Taxa de Formacao
Superior

Taxa de Formacao
Superior Feminina

Taxa de Pessoal
Assistente Técnico

Taxa de Absentismo

Média Etaria

Nivel Médio Etario
Feminino

Leque Etario

Leque
Remuneratorio

Dirigente e Chefia*

Dirigentes Femininos

Total trabalhadores

Total trabalhadores

Trabalhadores Femininos

Total trabalhadores

Dir. + Téc. Sup. + Esp.Inf.

Total trabalhadores

100

Total trabalhadores

Efetivo Feminino

N° de Assistentes Técnicos

Total trabalhadores

Numero de dias de auséncia

2 das idades
Total trabalhadores

Idade mais velha
Idade mais nova

x 100

x 100

x 100

N° Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x

N° Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x 100

x 100

x 100

(N° dias trabalhaveis* x Total trab.)

2 das idades dos efetivos femininos
Total efetivos femininos

Remuneracao mais elevada
Remuneracao mais baixa

6. Indicadores Sociais

9,8%

4,3%

65,4%

67,3%

70%

71%

26%

4,2%

47

49

2,9

9,1

7,4%

3,7%

60%

66%

69%

77%

23%

6%

47

48

2,8

8,3

6,9%

3,2%

65%

68%

70%

79%

20%

2,8%

48

48

2,5

8,2

© 0 © © © ©
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226 — Numero de dias trabalhaveis por ano, descontando ao nimero de dias do ano os fins -de -semana, feriados e o

periodo de férias.
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Legenda:

Para cada indicador, perante os valores obtidos é facil proceder a uma analise
comparativa face aos anos de 2018 e 2019 ao posiciona-los segundo um dos 4
niveis de graduacao:

Valores que sao positivos para o servico e que significam
aumento ou diminuicao.

’1’ ? Valores que sao pouco expressivos para O servico e que
significam aumento ou diminuicao.

Valores que sao negativos para o servico e que significam
aumento ou diminuicao.

Valores que ndo sao reveladores para o servico e que significam
um resultado idéntico.
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ANALISE SUMARIA DOS DADQOS MAIS
EVIDENCIADOS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

TRABALHADORES POR MODALIDADE DE VINCULAGAO

No periodo em apreco a SGPCM
contava com um total de 217
pessoas trabalhadoras, cuja
modalidade de vinculacao
predominante era o contrato de
trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, com uma
abrangéncia de 94% (205 efetivos).

Com menor expressao destacou-se
a modalidade de vinculacao por
comissao de SErvico ao abrlgo do B CT em Funcgdes Publicas por tempo Indeterminado
Estatuto do Pessoal Dirigente, Comissdo de Servico

representando 6% (12 dirigentes).

TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO

A distribuicao dos recursos
humanos por género revelou a
predominancia do género
feminino (141 mulheres e 76
homens).

A taxa de feminizacao é agora de  Hamess _ 76
65%, sofrendo um acréscimo em

relacao ao ano de 2019 (60%).

Mulheres 141
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A diferenca entre o nimero de homens e de mulheres é mais acentuada na
carreira de técnico superior, na qual 71% sao do género feminino, seguida da
carreira de assistente técnico com 18%. Esta disparidade inverte-se na carreira
de assistente operacional na qual 15 pessoas sao do género masculino,
exercendo maioritariamente funcées de motorista.

Nos cargos de direcao a diferenca entre géneros reduz-se, registando-se uma
taxa de feminizacao de 3,2% (do total de 12 dirigentes, 7 sdao do género
feminino).

TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO

Em 31 de dezembro de 2020 os escaloes etarios com maior expressao, a
semelhanca do verificado no ano transato, situavam-se, maioritariamente, nos
intervalos 40-44, 45-49 e 50-54 anos. Estes escaloes abrangem 119 das pessoas
trabalhadoras, que correspondem a 55% do total de efetivos.

Analisado o escalao
etario, tendo por base
o género, constatou-
se que o maior nimero

de mulheres se situava l
na faixa etaria dos 45- -_j_lll j_j o

49 anos e os homens se 20-24/25-29|30-34/35-39(40-44/45-49[50-54(55-59|60-64[65-69
situavam na faixa Mulheres| 0 0 9 14 22 34 25 20 12 5
= Homens 0 3 7 13 13 9 16 7 7 1

etaria dos 50-54 anos.

0 leque etario foi de 2,5 e a amplitude de 41 anos, resultando da diferenca de
idades entre a pessoa mais nova (26 anos) pertencendo a carreira de assistente
técnico e a mais velha (67 anos) integrada na carreira de assistente operacional.

No ano em analise o nivel etario médio é de 48 anos, o que significa que houve
um ligeiro aumento em relacao ao ano de 2019 (47 anos).
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TRABALHADORES POR ESCALAO DE ANTIGUIDADE

De acordo com o grafico, constata-se que o nivel de antiguidade mais

significativo se situou
entre os 25 e os 29 anos

Mulheres
(onde se encontram 35 = Homens
efetivos), sendo 19 da
carreira técnica 2oL N B B
superior, 13 da carreira 14
de assistente técnico e 3 10 g 10 " 8 5 N - B
da carreira de assistente <5anos O05/set out/14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40>
operacional.

E de evidenciar que existiam 5 pessoas trabalhadoras do género masculino com
40 ou mais anos de antiguidade (2 técnicos superiores, 2 assistentes técnicos e

1 assistente operacional).

A média de antiguidade na funcao publica situou-se nos 19 anos o que significa
que se manteve o valor em comparacao com o registado no ano de 2019.

TRABALHADORES POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

Da analise da  estrutura
habilitacional conclui-se que o
nivel de  formacao mais
representativo é o da licenciatura,
com um total de 117 pessoas,
representando 54% do universo.
Por outro lado, 14% do total dos
efetivos eram detentores do grau
de mestre, sendo 23 do género
feminino e 8 do género masculino.

SGPCM — Balanco Social 2020

4 anos de esc.
2% 6 anos de esc.
Doutoramento
1%
Mestrado

14%

\%%%\ Bacharelato
1%

Licenciatura_/

54%
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Nesta variavel é particularmente interessante referir que das 153 pessoas
trabalhadoras com formacao superior, 72% eram do género feminino e 27% do
género masculino. A licenciatura preponderante continua a ser o direito,
contando com 35 pessoas trabalhadoras.

Doutoramento
Mestrado
Licenciatura
Bacharelato
12° ano

11° ano

9° ano

6 anos de esc.

4 anos de esc.

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em 31 de dezembro de 2020 exerciam funcées na SGPCM 9 trabalhadores
portadores de deficiéncia, sendo 4 do género feminino e 5 do género masculino.
Em dois dos casos foi necessario adaptar o posto de trabalho e todos
beneficiaram de um regime fiscal mais favoravel.

Este universo representa 4,1% dos efetivos.

MUDANCA DE SITUAGAO PROFISSIONAL DE TRABALHADORES

No ano de 2020 registaram-se 34 mudancas na situacao profissional conforme
0s seguintes motivos:

e Consolidaram definitivamente na SGPCM a situacao de mobilidade na
categoria, 27 pessoas trabalhadoras, sendo 20 técnicos superiores, 2
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assistentes técnicos, 1 especialista de informatica e 4 assistentes
operacionais;

e Alteraram o seu posicionamento remuneratério, por via da alteracao
obrigatéria, 4 pessoas integradas na carreira e categoria de técnico
superior;

e Ocorreu a designacao de 1 técnico superior como chefe de equipa
multidisciplinar, com estatuto remuneratério equiparado a dirigente
intermédio de 2.° grau;

e Ocorreu a designacao, em regime de substituicao, de 2 técnicos
superiores para cargos de direcao intermédia de 2.° grau.

ADMISSOES OU REGRESSOS DE TRABALHADORES

Durante o ano de 2020 foram admitidas na SGPCM 50 pessoas trabalhadoras e
regressaram a SGPCM 8, totalizando 58 efetivos. A admissao ocorreu,
principalmente, por via do recurso ao instrumento do recrutamento por
mobilidade (32), por via do recrutamento através de procedimento concursal
(15) e pela integracao ope legis (3). Em relacao ao ano 2019 verificou-se um
decréscimo de 22 efetivos.

M,

F
Assistente Operacicnal I mH

2

]
Azgistente Téonico
__E

34

Téenice Superiar -
&

SAIDAS DE TRABALHADORES

Em 2020 registaram-se 29 saidas o que corresponde a cerca de 13% do total do
numero de efetivos, valor muito inferior ao ano transato em que sairam 26,5%
das pessoas trabalhadoras a data.
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mHr. Intermadio 2.7 Grau | Técnlco Superior

Azzistente Técnico Azzistente Operacional
2
2

1

3

1 |

1 i u

H | H 4 H M, H M,
Mobilidade He-gr @550 wervico aposantacao Outras Situad oes
OrigEm

Analisando no grafico com a indicacao do motivo da saida por grupo profissional
salienta-se que o grupo com maior expressao € o dos técnicos superiores (18),
seguido dos assistentes técnicos (7), assistente operacional (3) e por ultimo,
direcao intermédia de 2.° grau (1).

Conclui-se que os principais instrumentos de saida da SGPCM sao:

e A mobilidade (7);
e O regresso ao servico de origem (7);
e A aposentacao (6).

O maior nimero de saidas foi registado no género feminino, totalizando 18
trabalhadoras.

MODALIDADES DE TRABALHO

A atipicidade do ano de 2020, decorrente da situacao pandémica entao vivida,
obrigou a aplicacao do regime do teletrabalho, sem necessidade de acordo das
partes, desde que compativel com as funcbes exercidas, em determinados
momentos do ano.

Na SGPCM esta realidade nao era de todo nova pois ja antes da pandemia
laboravam nesta modalidade de prestacao de trabalho 13 pessoas trabalhadoras
com as quais se procedeu, nos termos legais, a outorga do correspondente
acordo escrito.
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O teletrabalho ou "trabalho a distancia" consiste na prestacao laboral realizada
com subordinacao juridica, em regra, fora do 6rgao ou servico do empregador
publico e através de recurso a tecnologias de informacao e de comunicacao
que, na falta de estipulacdo em contrario, se presumem pertencer ao
empregador publico. O teletrabalho depende de acordo escrito, contudo, tal
obrigatoriedade foi temporariamente dispensada nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco.

Para o trabalhador, em especial, esta nova forma de trabalhar veio trazer
vantagens como uma maior capacidade de gestao do tempo, maior e mais
flexibilidade e facilidade em conciliar a vida pessoal e profissional. Contudo,
torna-se também mais dificil definir os limites do inicio e do fim do dia de
trabalho.

Pese embora o teletrabalhador continue sujeito a um periodo normal de
trabalho diario e semanal, bem como as regras gerais sobre a organizacao de
tempos de trabalho, nunca a necessidade de abordagem da tematica do Direito
a desligar fez tanto sentido.

No que aos dirigentes diz respeito, esta nova forma de prestacao do trabalho
veio demonstrar a necessidade de reforco das denominadas competéncias
emergentes como a literacia digital, a lideranca e a comunicacao a distancia,
numa altura em motivacao e o acompanhamento das pessoas trabalhadoras se
revelavam de extrema importancia.

Assim do universo de 217 efetivos existente a 31 de dezembro de 2020, 135
pessoas prestavam o seu trabalho em regime de teletrabalho por contraposicao
a 82 em regime presencial. As unidades organicas com o maior nimero de
pessoas em regime de trabalho presencial foram a Direcao de Servicos de
Mobilidade, Sustentabilidade e Aquisicées e a Divisao de Arquivos e Sistemas de
Informacao. A primeira unidade organica inclui os motoristas e alguns
trabalhadores indispensaveis para apoio aos gabinetes ministeriais e a segunda
por integrar o nucleo da informatica e o expediente.

Efetuando uma analise cronologica, o teletrabalho foi considerado obrigatorio
em 3 momentos:

e Pela RCM n.° 33-A/2020, de 30 de abril, com efeitos a 3 de maio;

e Pela RCM n.° 38/2020, de 17 de maio, com efeitos a 18 de maio;

e Pela RCM n.° 43-B/2020, de 12 de junho, para determinadas situacoes,
com efeitos a 15 de junho.
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Essa obrigatoriedade teve expressao no numero de trabalhadores que
exerceram funcdes em regime de teletrabalho na SGPCM, os quais se situaram
entre os 65% e os 75%.

Dados a 7 de maio de 2020

N.° de
N.° Total de ] Trabalhadores

N.° de
N.° de trabalhadores
Trabalhadores em
com COVID-19 isolamento
profilatico

Trabalhadores em
Teletrabalho

203 154
Dados a 20 de maio de 2020

N.° de
N.° de trabalhadores
Trabalhadores em
com COVID-19 isolamento
profilatico

N.° de
N.° Total de | Trabalhadores
Trabalhadores em
Teletrabalho

203 147
Dados a 17 de junho de 2020

N.° de
N.° Total de ] Trabalhadores
Trabalhadores em
Teletrabalho

N.° de
N.° de trabalhadores
Trabalhadores em
com COVID-19 isolamento
profilatico

133 65,20% 0 0
15. Dados do teletrabalho, COVID-19 e isolamento profilatico
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HORARIO DE TRABALHO E PERIODO NORMAL DE TRABALHO

No ano em analise a modalidade

de horario com maior '“ﬁ“';iﬂi de
re ivi i ki Tempo parcial
presentatividade na SGPCM foi a Especifico 7% i

do horario flexivel, de 35h 3%
semanais, com plataformas fixas

das 10.30h as 12.30h e das 14.30h E‘;’;mﬁ
as 16.30h, representando 77% do 13%
numero total de efetivos,

percentagem essa que teve um

aumento de 19% em comparacao

com o ano de 2019.

Este aumento pode justificar-se,
em parte, devido a aplicacao do
regime do teletrabalho.

Na verdade, o regime de horario flexivel podera ser o mais adequado a este
tipo de prestacao de trabalho por prever periodos de disponibilidade imediata
dos teletrabalhadores, em especial quando ha necessidade de comunicacao
eficiente (reunides) entre teletrabalhadores e trabalhadores em regime
presencial.

Seguidamente destacou-se a modalidade de horario de jornada continua (13%),
onde o periodo normal de trabalho corresponde a 30h semanais. Registou-se,
nesta modalidade, uma diminuicao de cerca de 10% relativamente ao ano
anterior.

A jornada continua foi requerida, praticamente no ambito da parentalidade, de
modo a possibilitar o acompanhamento de filhos menores até a idade de 12
anos.

Ha ainda a registar a pratica da modalidade do trabalho a tempo parcial,
correspondente a 17,5 horas de trabalho semanal, por uma pessoa
trabalhadora.

AUSENCIAS AO TRABALHO

As auséncias ao trabalho na SGPCM ascenderam a um total de 1.368 dias, valor
esse inferior ao do ano de 2019. O valor com maior expressao foi o das auséncias
do género feminino com 960,5 dias de auséncia justificadas, principalmente,
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por motivos de doenca prolongada e para apoio a parentalidade, tal como o
sucedido no ano anterior.

u M
M hutras

-
W2
ki
EY ]

{srewe

Por Conta do Periado de Fertas  [IIECERD 19

Trabalhador Estudante
Assisténcia a familiares 1

Doenca 414

Falecimanto de familiar n 18

Protegdc na Parentalidade P

Em 2020 so6 foi registada uma auséncia por doenca COVID-19, uma vez que todos
os outros que contrairam a doenca (3 efetivos), se mantiveram a exercer
funcoes em regime de teletrabalho, dada a natureza das funcoes desenvolvidas.

Por isolamento profilatico, registaram-se 4 casos cujo tempo de afastamento
ao servico foi dos 8 aos 14 dias.

Da analise dos dados registados no grafico acima, a situacao que mais contribuiu
para as auséncias ao trabalho foi a doenca num total de 584 dias, com um peso
de 43%, face as demais causas. Foi ainda possivel apurar a associacao a doencas
autoimunes que obrigaram a auséncias por periodos prolongados.

No que diz respeito ao grupo de pessoal com maior nUmero de dias de auséncia
foi o de técnico superior com 972,5 dias registados. Em relacao ao ano anterior
constatou-se um decréscimo significativo da taxa de absentismo, de 6% para
2,8%.

Quanto a participacdao em greves, apurou-se que 9 pessoas trabalhadoras
aderiram a uma greve, representando essa participacao 4% do total de efetivos
da SGPCM.
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CAPITULO 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS COM PESSOAL

ESTRUTURA REMUNERATORIA

A analise da estrutura remuneratoéria do pessoal da SGPCM tem por referéncia
o més de dezembro de 2020 e as remuneracbes base mensais iliquidas,
acrescidas dos suplementos regulares pagos.

5251 - 5500 € 1
3751 - 4000 €
3501 - 3750 €
3251 - 3500 €
2751 - 3000 €
2501 - 2750 €
2251 - 2500 €
2001 - 2250 €
1751 - 2000 €
1501 - 1750 € 1
1251 - 1500 € 19
61

501 - 1000 € 26 21 14

1001 - 1250 €

m2019M ®=2019F = 2020M  2020F

A estrutura remuneratoria apresentou um leque salarial iliquido com uma
amplitude de 8,2 ou seja, a diferenca entre a remuneracao iliquida mais alta e
a mais baixa é de 4.660,21 €, nela se incluindo os dirigentes, que auferem
despesas de representacao e cujo valor € considerado nesta sede.

O escalao remuneratério 1 001 € - 1 250 € foi o que incluiu o maior numero de
pessoas trabalhadoras, num total de 83, sendo 61 do género feminino e 22 do
género masculino.

Seguidamente o escalao remuneratério 501 € - 1 000 € com 35 efetivos, dos
quais 14 sao do género feminino e 21 do género masculino.

Quanto as diferencas salariais por género, a semelhanca do ano anterior, tanto
o género feminino como o masculino estao presentes nas remuneracées mais
baixas no escalao remuneratorio 1 001 € - 1 250 €, com 61 e 22 trabalhadores,
respetivamente.

A remuneracao minima auferida no ano de 2020 foi de 645,07 € para a carreira
de assistente operacional e a remuneracao maxima foi de 5.305,28 €.
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TOTAL DE ENCARGOS COM PESSOAL

Os encargos globais com as 217

pessoas trabalhadoras da SGPCM S
em 2020 ascenderam a 19
5.767.590,78 €.

231 B0 B
A%,

Nesse valor estao incluidas as .
211 679,55,
T

despesas com o pagamento das
remuneracoes base, subsidios de

férias e de natal, suplementos 414020,

= TI%
remuneratorios, designadamente
as despesas de representacao, i
- .. > » Rpmuniesacio base s Lpplementios remeneratonos
preStagoes sociais € OUtrOS Prirstacde s soclals DEIbras S aATEors GO Passs |

encargos com pessoal,
traduzindo-se num aumento
de 610.817,95 € face ao ano
anterior.

A maior percentagem refere-se a remuneracao base que totalizou 4.241.233,14 €,
representando 73%. De seguida, 19% com outros encargos com pessoal, cujo
valor abrange o pagamento das contribuicbes da SGPCM na qualidade de
entidade empregadora para a Caixa Geral de Aposentacées e para a Seguranca
Social. Seguiram-se as despesas com as prestacdes sociais, que incluem o
pagamento dos subsidios no ambito da protecao da parentalidade (abono de
familia para criancas e jovens) que ascenderam a 231.630,85 €, representando
4% do valor global que foi gasto.

Por ultimo, ha a referir a despesa com o pagamento de suplementos
remuneratorios no valor de 211.629,58 €, atingindo 4% do total do valor gasto.
Este montante incluiu os encargos com o trabalho suplementar em dias
trabalho, em dias de descanso semanal, complementar e feriados, com o
subsidio de risco, ajudas de custo, despesas de representacao, suplemento de
secretariado e outros suplementos remuneratorios.

No ano em apreco, ndo se apuraram quaisquer encargos com beneficios sociais,
nomeadamente para subsistemas de salde especificos e acao social
complementar.
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CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

No periodo a que se reporta o presente relatorio, ocorreram dois acidentes de
trabalho que envolveram dois trabalhadores, uma da carreira técnica superior
do género feminino e outro na carreira de assistente técnico do género
masculino. De referir que um dos acidentes ocorreu no proprio local de trabalho
e o outro in itinere, sendo que este Ultimo resultou em baixa médica, no total
de 123 dias de auséncia ao trabalho.

Tendo em linha de conta a situacao de pandemia torna-se extremamente
relevante, dentro desta tematica, sublinhar as iniciativas levadas a efeito no
ambito do COVID-19, nomeadamente:

Elaboracao de orientacao relativa aos procedimentos a adotar nas
situacoes de risco COVID-19;

Analise técnica de consumiveis como mascaras e luvas para aquisicao
pela SGPCM;

Elaboracao do guia para o regresso ao trabalho;

Elaboracao do guia de seguranca e salude no trabalho (SST) em
teletrabalho;

Elaboracao, implementacao e monitorizacao do plano de contingéncia
na SGPCM;

Elaboracao de um plano de contingéncia-modelo a remeter as entidades
apoiadas;

Respostas e esclarecimentos varios prestados a entidades e gabinetes;
Promocao de protocolo com o Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo
Jorge para a realizacao de colheitas para rastreio de SARS-CoV-2;
Participacao da SGPCM no 22° Encontro Tematico - "COVID-19 - Impacto
na vida profissional e pessoal”, promovido pela SGMTSSS;

Marcacao e acompanhamento na realizacao de colheitas para rastreio de
SARS-CoV-2 no total de 356.
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Ainda neste dominio destacam-se os valores gastos pela SGPCM durante o
periodo em apreco, na aquisicao de equipamentos de protecao individual como
mascaras e luvas que ascenderam a 125.858,80 €, repartidos por:

Equipamento de Protecao Individual adquirido Valor Total

7.266,84 €
88.364,43 €
1.375,00 €
1.364,81 €
172,69 €
7.687,50 €
738,00 €
303,81 €
1.392,22 €
1.205,40 €
1.335,01 €
1.537,50 €
187,70 €
631,24 €
66,72 €
1.263,21 €
30 doseadores Antissépticos, 30 saboneteiras Automaticas,
353,77 €
1.085,37 €

20. Equipamento de Protecado Individual adquirido no ambito da COVID-19
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CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

Ao longo de 2020, a SGPCM proporcionou formacao a 198 pessoas trabalhadoras
com intuito de dotar os seus recursos humanos de competéncias transversais e
inerentes ao posto de trabalho.

Globalmente foram despendidas 6.950,5 horas em acoes de formacao, um valor
muito acima do registado em 2019. Foram contabilizadas 395 participacdes, 300
em acoes de formacao interna e 95 em acoes de formacao externa, distribuidas
pelos cinco grupos de pessoal, conforme representado no grafico.

Infarmdatico
Assistente Operacional

Assistente Técnico
B Interna

Técnico Superior " EX BT

Dirigente Intermedio

Dirigente Superior

21. Participac@o em acbes de formacdo por grupo de pessoal

Considerando a situacdao de pandemia, o nlcleo de formacdo e as varias
entidades tiveram de readaptar as acdes de formacao que inicialmente eram
presenciais, para o regime a distancia.

Comparando com o ano anterior, foram registadas mais 226 participacdes em
acoes de formacao e mais 5.606,5 horas de formacao.

Os custos totais com a formacao ascenderam a 34.065,77 €, o que significa que,
em comparacao com o ano transato, foi registado um aumento de 19.306,82 €.
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No ano em analise a formacao profissional envolveu todos os grupos
profissionais da SGPCM, sendo que o grupo dos técnicos superiores foi o mais
representativo, por ser o grupo com maior nUmero de pessoas trabalhadoras.

De acordo com o quadro abaixo foram as pessoas trabalhadoras integradas na
carreira de técnico superior, seguidas do assistente técnico, as que mais
participaram em acdes de formacao com 275 e 67 participacées,
respetivamente.

Formacéao Interna Formacéao Externa

N° de

Grupo Profissional . N° N° N°
participantes L Horas L Horas L Horas
participacoes participacoes participacoes
Dirigente Superior 2 5 70 1 35 6 105

123 204 2005,3 71 3049,25 275 5054,55
43 62 607,2 5 236 67 843,2
13 8 81 6 70 14 151

3 2 11 3 21 5 32
198 300 2926,8 95 4023,3 395 6950, 1

Dirigente Intermédio 14 19 152,3 9 612 28 764,3

Em relacao ao ano de 2019 e numa analise comparativa de dados, podemos
concluir que se verificou um aumento significativo quer ao nivel do nUmero de
horas de formacao, quer de participantes.

Para além do plano de formacao de 2020, que foi objeto de revisao formal a 12
de marco e a 15 de julho, estas revisdes tiveram como objetivo a inclusao das
acoes de formacao extraplano que foram surgindo no decorrer do ano por
variadissimas situacoes quer pela pandemia, quer pela necessidade de
integracao de novas pessoas trabalhadoras na SGPCM. Por esse motivo, a
formacao foi, ao longo do ano, monitorizada em termos de horas de formacao
e orcamento, sendo tal mensal e trimestralmente comunicado a organizacao.

Para além, das acoes de formacao inseridas no Plano de Formacao, foram
frequentadas 16 acdes de formacao extraplano. E importante referir que foram
também ministradas acées de formacao internas transversais a todas as
carreiras e cargos da SGPCM, tais como Gestao de Stress, Gestao do tempo e
organizacao do trabalho, Gestao de conflitos, Comunicacao e Marketing Digital,
GFldoc, num total de 2.504 horas de formacao.

Foi ainda levado a efeito um significativo investimento pessoal e profissional
nas pessoas trabalhadoras, que se traduziu no pagamento de formacao
académica e/ou especializada através da APEX e no pagamento de custos com
a obtencao do grau de licenciado, inserido numa estratégia de satisfacao e
motivacao das pessoas, numa oOtica do aumento dos niveis de produtividade e
de exceléncia do trabalho prestado.
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CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

No ano de 2020 apenas 12 trabalhadores da SGPCM eram sindicalizadas, sendo
9 do género feminino e 3 do género masculino. Porém nao existiam pessoas
trabalhadoras inscritas como pertencentes a comissoes de trabalhadores. E nao
ocorreram quaisquer auséncias no ambito da atividade sindical.

No que diz respeito a processos disciplinares nao foi instaurado qualquer
processo disciplinar, nem transitaram do ano anterior quaisquer desses
processos.
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LINHAS DE ACAO

Da analise sintética do presente BS resultam diversos dados positivos que
importa destacar:

Uma estratégia de recursos humanos direcionada para o acolhimento
e retencao das suas pessoas trabalhadoras proporcionando-lhes as
melhores condicoes de trabalho possiveis nomeadamente um
acolhimento personalizado através de um conselheiro de integracao,
a identificacdo de um perfil funcional na area onde vai exercer
funcoes e a promocao de uma formacao especializada, suportada pela
SGPCM, através da assinatura de um pacto de permanéncia. Em 2020
foram aplicadas as entrevistas de saida tendo por objetivo identificar
os principais fatores de motivacao para a saida da SGPCM, com vista
a identificacao de medidas adequadas a sua reducao;

A politica de promocao da igualdade de género, nao fazendo a SGPCM
qualquer distincao no momento do recrutamento, o que justifica o
elevado numero de trabalhadores do sexo feminino e com formacao
de nivel superior;

Grande aposta na formacao profissional, em especial, a académica e
a especializada, aliada a uma politica de apoio a pessoa trabalhadora
estudante, nomeadamente (i) atribuicao de horarios de trabalho
compativeis e (ii) pagamento do valor correspondente a propina, caso
se trate de necessidades da SGPCM previamente identificadas e
justificadas, mediante a celebracdao de um pacto de permanéncia;
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Uma politica de promocao da conciliacdao da vida pessoal e familiar,
consubstanciada na atribuicao da jornada continua, dispensa ao
trabalho no dia de aniversario da pessoa trabalhadora, envio do cabaz
“bem-vindo a familia” quando ocorre o nascimento de descendente
do trabalhador e disponibilizacao de transporte de ida e volta de casa
para o trabalho;

Implementacao de um plano de seguranca e saude no trabalho,
contendo varias iniciativas, de entre as quais se destacam a vacinacao
contra a gripe sazonal para todas as pessoas trabalhadoras
interessadas, um guia pratico de regresso ao trabalho e a realizacao
de acobes de sensibilizacao em matéria de COVID-19.
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FORMULARIO DO BALANCO SOCIAL SEGUNDO MODELO
DA DGAEP

— Capa do Balanco Social - 2020

— Critério adotado para o registo dos dados no BS em caso de processo de
fusao/reestruturacao

— indice de Quadros

— Quadros do 1 ao 32
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n? 190/%, de 9 de Outubro

2020

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 131 10000

Ministéria: Presdénda de Conselho de Ministros

Servioo f Entidade: Secretaria-Geral

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(Ndo incluir Prestacdes de Servigos)

Em 1 de Janeiro de 2020 196

Em 31 de Derembrode 2020 217

Mota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacio da entidade existentea 31/12/2020, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2020 na folha “Criterio

Cortato(s) dofs) resporsdvelfeis) pelo preenchime rnto

Home Mafalda Pereira

Tel: 213927677

E-mail: mpereirag@sg.pom.gov.pt

Data 040272021




Noilss Ex plicatives

Em caso oe processo ob fusdo/mees truturacdo oe enticade ex Efemte a3 1/7122020 deverdser
ind'icado o critémo adotaco para o regis fo dos oados oo Balango Social 2020,

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento & 1 de junho 2020:;

Devera registar os dedos da entidade nova reerente &o periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especiiicando em baixo na desaicio da entidade & data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungies nessa data, em substituicdo do n.° de trabathadores a 1 de
janeiro 2020 na folha de identificacio.

Caso este critérnio ndo saja golicdvel para algum oos quadios, deverd tanbém ser des crita
nesito campo de des crigdo o criténo adofado.

Critério adotado (descricao daentidadel:




BALANGO SOCIAL 2020
INDICE DE GUADRO S

CAPITULC 1 - RECURSOS HUMAN OS5

Guadre 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/can eira, seqgundo 5 medalidade de vinculacsio & genero, em 21 de decemiro

Qusdro 2: Contagem dos trebalhadores por grupo/cargo/cameirs, segunde cescaldc etéric e génerc, em 21 de derembro

Quadre 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cango/can eira, segunde o nivel de antiguidede & generc, em 21 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo’can eira, sequnde o nivel de esoolaridade e género, em 21 de derembro

Qusdre &: Contagem dos trebalhadores estrangeiros por grupe/cargolcameirs, segundo 8 nacionslidede & géners, em 21 de dezembro

Qusadre &: Contagemn de trabslhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargoican eirs, segundo o escalio etric & pénero, em 21 de derembro

Qusdre 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e reqgress sdos durante o ano, por grupe) cargo/ carreirs e género, sequndo o modo de ocupscdc do posto de trabalhe cu modslidade fEViI'IEﬂ.IlE';E“E
Quadre 8: Contagemn das s aidss de trabalhadores nomeados ou emn comis 550 de servico, por grupo/cargo/cameirs, segundo o motivo desaids e género

Qusdro 9: Contagem das saidss de trebalhadores contratados, por grupo/cargo/careirs, segundo o motive desalds e género
Quadre 10; Contagem dos postos de trabalho previstos & nao ocupados durante o ano, por grupo/cargo/cameirs, segundo a dificuldade de recrutamento

Qusdre 11: Contagem des mudsncas de situscdo dos trabalhsdores, por grupo/cargo/caneira, segundo o motive & géners

Quadre 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/caneirs, segundo a8 modsalidade de horario de trabalho e generc, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/caneirs, sequndo o periodo normal de trabalho (PNT) & génerc, em 31 de derembro

Qusdro 14: Contagem das horss de trabalho suplementsr dursnte o sno, por orupoicargolcaneira, sequndo 8 modslidade de prestacéo do trabalho & género
Qusdrs 14.1: Contagem des horss de trebalho nocturne, normal e s uplementsr dwsnte o sno, por grupo/cargo/cameira, s egundo o género

Qusdre 15 Contagem dos diss de suséncias actrabselho durante o ano, por grupo/cargo/careirs, segundo o motive de auséncia e género

Qusdro 16 : Contsnem dos trabalhadores em greve dursnte o anc, por escalio de PNT & fempo de parslisacio

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Cuadro 17: Estrutura remuneratora, por g8nsro
Cuadro 18: Total dos encareos anuais com pessoal
Cuadro 18.1: Suplementos remune ratoros

Cuadro 18.3: Encargos com prestacdes sociais
Qusdro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Cuadro 19: Mimero de acidentes de trabalho & de dias de trabalho pe rdidos com baixa durante o ano, porEEnsro

Cuadro 20: Humero de casos de incapacidade declarados durants o ano, relativaments aos trabalhadores vitimas de acidents de tmbalho

Cuadro 21: Mimero de situaches participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Cuadro 22: Humero & encareos das actividades de medicina no trabalho oco ridas durante o ano

Qusdrs 23: Mimers de intervencies das comiss Ses de sequranca esslde no trabalhe ocoorridas durante o sno, por tioo

Qusdro 24: Wimero de trabalhadores sujeitos 5 scefes de reinteqracso profissionsl em res ultsdo de acidentes de trabslho ou doencs profissionsl durante o ano
Qusdro 25: Wimero de scedes de formacdo & sensibilizacdo em maténis de seqursncs & salde no trabslho

Qusdro 28: Custos com a prevencao de scidentes e doencss profissionsis durante o ano

CAPITULC 4 - FORMAGAD PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacfes em accSes de formacdo profis sicnal durante o ano, por tipo de scciio, s egundo 8 duracdo
Qusdro 25: Contasgem relafiva s perticipscdes em scofes de formacis durante o ano, por grupo/cargo/careirs, segunde o tipo de accis
Qusdro 28 Contagem das horss dispendidss em formscdc dursnte o sno, por o upo/cargo/carreins, s equnde o fipe de sccio
Qusdro 30: Despes 55 anuais com f:xrr:a@":}

CAPITULD 5 - RELACOES PROFISSIONALS

Qusdro 31: Relacdes profissionsis
Quadro 32: Discipling




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo & modalidade de vinculagio & género, ém 31 de dezembro




Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por grupo’carga/carrelra, segundo a modalidade de vinculaclio e género, em 31 de dezembiro
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Quadro 17 Comtagem dos trabalmacores per grups/cargoicarreira, segundo o e1cal 3o etarie @ genere, em 31 de dezembro




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupa/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carteira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadares por grupa/carga/carreira, segunda o nivel de escolaridade e genero, em 31 de dezembro I Pesisng
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Quacro 4: Contagem des trabalhadores por grupo/carga/carreira, segunds o nivel de escolaridade @ género, em 31 de dezembro
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e r’nero, em 31 de dezembro

NOTAS:

CPLP - Comuniciade dos Paises de Linguo Portuguesa

Comsidera o total de trabalbadores estrangelris, nko naturalizades, om efectividade de finedes no servico em 31 de Dezemben, de acardo com 3 naturatidace:

a) Considorar o6 cangos abwangidos palo Estatuno do Ressoal Dirigente (Lefs n* 2/2004, da 1% de Janeird @ 11/200%, de 30 ¢ Agesto @ repeblicada pela Lt n' 64/2011,
b} Postas das coarreiras militares dos trés rmos das Forgas Armadas (Exereito, Marinhs & Forca Adves);

¢) Reglstar autes peaosl de sequranca nbo considernde nas carreina ou grupos arteriores, Incluiedo os trabalhadores pertencentes acs corpos especiais SIS (Servico d
(Servico de Informagdes Extrntegices de Defesa);

) Nao considenar o5 Trabahadires asentes ha mats de b Mmases & s TrabafIAdones que 5130 em Lenga sem vendnents & 31 de dezenibro.
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Quadro 6. Contagem de trabalhadores portadones de deficincla por grupa/cango/carrein, 1egundo o eicalko etiric & generc, sm 31 de dezembro




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiencia por grupo/cargo/carretra, segundo o escalao etano e genere, em 51 de dezembro
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo
do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao
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Mot

Cenzidorar o total de efectvos admticos pola 14 rox ou regreszados a0 servige entre 1 de Janeire « 31 do Dezemiro nchsive;

* Curva e Extudos froncador em Gestac Poblica. Mo cwo de opio wtiequaens contdecs, ands, oc fomsandos do CEAGPA;

2) Consscer o 95 carges abrargsdos pelo Estatuto do Pesiool Dirpente fueds i 22004, de 15 de saowro e 51/2005, a0 )0 & Aposto e republicads pela Led n® 642011, de 12 ce Oezembro);

b Pontos das correiras miitares dos triss rarcos das Forges Amadan [Eséecito, Marmhs » Forga Adrea);

¢ Regstar oun pessool de seguranca ndo consderado nis carmia ou grupos anteriores, nduindo os trabahadore pertencentes x5 comos epecirs. 56 (Serago de Ieformaoes de Segranca) e SED
Hervige de Informaghes Estrategicos de Dedesa):



Quadro B: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissio de service por grupoicargoicarreira, segundo © motivo de saida e género
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores pomeades ou mmmwwmmdoomzﬁlﬂlngm
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Quadro 9 Contagemm cne saidos de 1rabalhadoms contratatoy, o Grupocargoicaneira. segundo o motve dé Saics « ghnwo
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carrelra, segundo o motivo e
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grups/cargoicarreira, segundo a modalidade de horirie de rabalhe ¢ pénere, o “ s srossis Trva
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Quadrs 13- Cantagem dee trabaiadoree par grupa/cargelawredra, wwgunde o periods narmal de trahaha (PNT) @ gécers, em 31 de desemara
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Quadrs 13: Covtigen des tababuderes por prusalcirpe/ciereira, seguads o periode nammal de trabatio (PNT) e péeere, em 31 de dezemieo g~ ) 1
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagio do trabalho e género
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género
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b} Postoe cas carrmras mi ey don Lk men dm Forgas Armsdan Esarcito, Marimha o Fore Asreal;
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/@rgo/carrera, segundc © motivo de auséncla e gonero




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ac trabalho durante o ano, par grupa/@rga/Grreta, sagunda © motivo de ausencla e genero
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacao
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacao
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneracoes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N* de trabslhadore: de acordo com a respectiva posicio remunerataria,
independentemente de terem ou nac recebido a remunerag3o ou cutros abonos no mes
de Dezembra)

(Excluindo prestacdes de servigo)

NOTAS:
i) Deve indcar o numera de trabalhadore: em cada ezcaldo por genero;

) O total do quadro 17 deve serigual 30 total dos quadres 1,2, 5, 4, 12 @ 15, por género;
1) Nao constderar o3 trabalhadores auzentes ha mats de 6 meses e o3 trabalhadores que estao em fic

iv) Remureracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mak
v) N3o incluir prestagoes sociats, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;
vi) Nac considerar o dusdecimo do subsidio de natal.

B - Remuneracoes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

NOTA:

Na remuneracao deve incluir o valor (eures) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remunerashs mensal base iliquida mais o suplementos regulaces e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Neta:
NBO incluie prestadoras de ssrvicos.
(") » Incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(') registar;
* a5 Indemnizagoes por fértas nao gozadas;
« a5 compensacoes par caduckdade dos contrates dos trabalhadores saidos:
+ 05 encargas da entidade parenal com a CGA @ a Seguranca soctal:
~ 05 abONOs Pagas ac trabalhader a aguardar aposentasdo até que a pensido passe a ser Paga pela entidade competente,

Quadro 18. 1: Suplementos remuneratorios

Neta:

(*) - ca% néo tenha sido inclutdo em trabalho uplementar (durso & noctumo);

(**} + inclutr tambem tempo prelorgado na carreira medica e suplemento de comande;
(**) ~ incluir tambem o zubsidio de residencia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais




Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

221 %146 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

{'. ." “h":’ u 1 _ : _
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Corssderar o3 ackdertes de trabalhs registades mum auts de noticia.

O "N" total de acidentes” refere e ao total de ccorringias, com baixa, sem baia ¢ mortais. 0 W' de acidentes com batea” exclul o1 meetais. Exdluir os acidentes mortais
=0 tileulo dos dias de trabalhe perdides na sequineia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Namero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*} - Conforme lista constante do DR 1" 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Jilho,



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Nota;

(*) mciuir o montantes pagos acs meadicos, enfermeiros, cutros tecnicos de salde e tecnicos de higiene e s=guranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desce gue nao tenham sido contabilizados ro quadro 1. ("pessoes ao servico em 31 de Dezembro’), as
despesas sfeftuades com & aquisicdo de medicamentos, melos auxiiiares de disgnostico, exames medicos & todo & qualguer gasto
relacicnado com & medicina co trabalio, & excecio dos montantes investidos em Infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

.........




Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a acgdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabatho
ou doenga profissional durante o ano

Nota:
Artgo 23" do Decreto-Lei n* 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lef n° 50-C/2007, de
6 de Marco & pela Lei n° 64-A 2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢des de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadm 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencgas

Nots;

) Encargos m orgamzacho don wervigos de seguranca & satce no trattho & encarges na argansacio / modificacio dos espacos de trabatho

) Encorgos m aquisicho e bers ou equipsmentos

{c) Encargon. wa formag &0, rdormacio & cansuita )

) InChAr Gna & exdusHAameNte 05 SNCIIGDs COM A O A0 & MANURENEA0 de e3Tuturas destradas & medions 0o trabatho ¢ 3 sepran oo trataitada o eserico da wia profissio.
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Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formagao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duragéo

Motas.
Relativamonto s acedes do fomagdo preficdonal reallzadas Awrante 6 0 & oM que Kehiam particpads s efoctives do servio, conckione coma:
« acgdo interna, orgarizada pela entidade; ‘ ‘

® ACCEO externa, o Panizada por cutras entidacdes,

< N* do participagées - n.* trabalhadores na accdo 1+ n.* trabaladores na acgdo 2 +_+ n.° trabaladores ma aczion (exemplo: % o mesma trabathader
participou em 2 acshes diferentes oz uals com datas diferentes, contacome 2 participacses )

Quadro 28: Contagem relativa a participagoes em acgdes de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

() - K7 de participagses = n.” trabaltadores naacsic 1 + n.” trabalhadores nh acsho 2 +..+ 0" trabalhadares na acgho n (exenple: w o mesmo
mm-:zmm-:wmmm conta como 2 participacoes);

(*) - Comsiderar o total de trabalhadires que, emcada prupa/cangolcarreira, participol em pelo menos 1 accio de formacio (exempio: w o mesmo
traba‘hador participou em 2 accoes diferentes ou uals com catas diferentes, conta apenas como | participante);

a) Corsieror 05 cangos obvanglds pelo Estatiee do Feswol Dirigente [L&is i 272004, de 13 de Janeiro & 51/2005, de 30 & Agosto & reputiticado pela Lei o
42011, de 22 de Dozembeo; ‘

1) POSLOS chas Carredras MINLares dos rds raenns das Forgas Armadas (Exériito, Marinta e Forga Ades))



) Registar cutro pessoal de seguranca ndo cnsiderads nas CarTeTa o grupes anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes 205 corpos espeaals S5
(Servico de informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de ntormagbes Estrategicas de Detes),

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgio

:
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

M-Wnuﬁmhhtmﬁmmﬂdmom
a} Coraerar os capos sbrangidos peto Estatuto do Pessoal Dirigerte (Lets n 272004, de 15 de Saneirs e 5172006, de 30 e Agonto @ republicads peéa Lein®

&4/2011, de 22 de Dezembeo);
b) Peitoc di carvalras mitltares dos trd rames das Forgas Armadas (Exdvcito, Marinha ¢ Forga Adrea),
©) Registar outro pessont de segueanca nio corsidendo nas careira ou grupos anteriores, incduindo os trabalhadorss pertercentes s corpos epecials S5

(Servigo de Informagies e Seguranga) & SED (Scrvio de fanaples Etratigicas 4o Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Nastas:
1) Considerar it despesss sfectuadis durants ano em actividades de farmacho » fuportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas: )
(1) - pera trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratoz de Trabalho em Funcoes Piblicas
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