Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista a ocupacdo de 1(um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
no mapa de pessoal nao dirigente da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros (SGPCM)

1- Nos termos do dispostonosn.”*1e 3doartigo 30.2e don.21do artigo 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual, conjugados com a alinea a) do n.2 1do artigo 4.2, bem como os artigos 5.2
e 11.2daPortarian.2233/2022, de 09 de setembro(doravante, Portaria), torna-se publico que
por meu Despacho, com data de 12-09-2024, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10(dez)
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, o procedimento concursal
comum de recrutamento restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vistaaocupacao de 1(um)posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal
da SGPCM no ambito da carreira/categoria de Técnico Superior.

2 - Em cumprimento do artigo 11.2da Portaria n.2233/2022, de 09 de setembro, o presente
Aviso seréa publicitado:

a)Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt;

c) No sitio da Internet da SGPCM, acessivel em https://www.sg.pcm.gov.pt/, por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicacao na BEP.

3 - Declara-se que:

a) Nao estao constituidas quaisquer reservas de recrutamento validas na SGPCM aptas ao
preenchimento do posto de trabalho em causa;

b) Nao decorreu qualquer procedimento concursal comum para a constituicao de reservas
de recrutamento;

c) Nao existe reserva de recrutamento adequada constituida através de procedimento
concursal centralizado.

4 - Nos termos do disposto na Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, a SGPCM deu
cumprimento ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de
valorizacao profissional. Nestalinha, foi consultada a Direcao-Geral da Administracao e do
Emprego Publico (DGAEP), que informou nao existirem trabalhadores em situacdo de
valorizacao profissional com o perfil identificado pela SGPCM.



5 - Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa a ocupacao de 1(um)
posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e nao ocupado no
mapa de pessoal da SGPCM, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado.

6 - Legislagao aplicavel: em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente
Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢cdes constantes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de
junho, na sua redacgao atual; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitacao do procedimento concursal comum de recrutamento; Lein.282/2023, de 29 de
dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para o ano de 2024; Decreto-Lei 17/2024,
de 29 de janeiro, que estabelece as normas de execuc¢ao do Orgamento do Estado para
2024;Decreto-Lei 4/2015, de 07 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo(CPA), Decreto-Lein.220/2021, de 15 de margo, que aprova a lei organica da
SGPCM; Portaria n.2 95/2021, de 30 de abril que fixa a estrutura nuclear da SGPCM, todos
diplomas citados na sua redacgao atual.

7 - Local de trabalho: Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, | Campus
XXI, Avenida Joao XXI, n.263, 1000-300 Lisboa.

8 - Caracterizacao do posto de trabalho: as funcdes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional que, para além dos conteudos
funcionais da carreira/categoria de Técnico Superior, constantes do Anexo a que serefere
0 n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo, pela Lei 35/2014, de 20 de junho, se, caracterizam por:

a) Desempenhar fungdes relacionadas ao projeto, desenvolvimento, operacdo e
manutenc¢ao de sistemas elétricos e eletrénicos, e, garantirapoio técnico especializado
na area de Projeto, Manutenc¢ao, Reabilitacdo e Seguranca do Patriménio e Obra;

b) Elaborar projetos, incluindo a respetiva orcamentacao, acompanhar e fiscalizar a
execugao das intervencdes e proceder a gestao dos respetivos contratos;

c) Elaborar / apoiar tecnicamente a preparagao de procedimento de empreitadas e
fornecimento de bens e servicos, através de elaboracao de especificagtes técnicas,
mapas de trabalhos, cadernos de encargos e restante documentagao;

d) Desempenhar funcao de Juri nos procedimentos de contratacao publica para os quais
seja solicitada a sua intervencgao nesse papel;

e) Fiscalizar | Acompanhar as empreitadas contratualizadas pela SGPCM, garantindo o
desenvolvimento dos trabalhos conforme contrato e mapas de trabalhos através de
acoes de fiscalizacao;

f) Proceder ao célculo de revisdoes de pregos sempre que solicitado;

g) Desempenhar funcdes de Gestor de Contrato, nos termos do CCP sempre que
solicitado;



h) Apoiar tecnicamente na gestdo e manutencao dos equipamentos existentes;

i) Apoiar tecnicamente, analisar, avaliar e propor as necessarias e adequadas
intervencgodes para a conservagao, manutencao e reabilitacao do patriménio imobiliario;

j) Instruir, acompanhar e participar na gestao de candidaturas a financiamentos;

k) Emitir parecer, prestar informacdes e elaborar demais documentos técnicos que lhe
sejam pedidos, ou exigidos por lei, no ambito das areas de atividade da Diregao de
Servigos em que se insere;

[) Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacgéo
comuns, instrumentais e operativas da Direcao de Servicos em que se insere.

9 - Posicionamento remuneratério de referéncia: 1.2 posicao remuneratoria da
carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela
Remuneratoria Unica (TRU), com o montante pecuniario mensal de (euro) 1.385,99 (mil
trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos), ndo havendo lugar a
negociacao de posicionamento remuneratorio.

10 - Requisitos de admissao:

a) O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da
LTFP;

b) Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até ao Ultimo dia do prazo fixado
para a apresentacgao da candidatura.

10.1 - Requisitos gerais: poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que reunam, até ao ultimo dia do prazo de candidatura, os requisitos previstos
no artigo 17.2da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 (dezoito) anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10.2 - Requisitos especiais: Experiéncia igual ou superior a 2 anos na area de projeto.



10.3 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho, previsto no mapa de pessoal da SGPCM, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita este procedimento.

10.4 - Nivel habilitacional: os candidatos devem ser titulares do grau de licenciado ou
mestrado, preferencialmente, em engenharia eletrotécnica de acordo com o previsto nas
disposicdes conjugadas do artigo 34.2 e da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, nao
sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

11- Formalizagao de candidaturas:

11.1 - As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte eletrénico
para o enderego recursos.humanos@sg.pcm.gov.pt através do preenchimento do
formulario  tipo,  disponivel na pagina  eletronica da SGPCM, em
https://www.sg.pcm.gov.pt/a-sgpcm/recursos-humanos/recrutamento/, que sob pena
de exclusao, deveréa ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido
no artigo 13.2 da Portaria.

11.2 - As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seqguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado do qual conste,
designadamente, a identificagdo completa, as habilitacdes literarias, a experiéncia
profissional com a indicacao das funcdes que exerce e as desempenhadas anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formacao profissional finalizada com indicacao
darespetiva duragao;

b) Certificado de habilitagoes literarias;
c) Comprovativos das agoes de formacgao profissional frequentadas;

d) Declaracao atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida
pelo érgao ou servigo a que o candidato pertence, da qual conste:

i)Modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular;
ii) Carreira/categoria, posicao e nivel remuneratério;

iii) 0 tempo de execucgdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea d) do n.2 1do artigo 13.2
da Portaria;

iv) Declaracao de conteudo funcional emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato
pertence, devidamente atualizada a data daabertura do presente procedimento concursal,
da qual conste a caracterizacao da atividade que se encontra a exercer;



v) A avaliacao do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a 3 (trés)
anos.

11.3 - Apenas serao consideradas as candidaturas remetidas por correio eletroénico,
conforme disposto na alinea e)do n.21do artigo 37.2da LTFP, em conjugagdo com o artigo
13.2 da Portaria.

11.4 - Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, caso seja aplicado o método
de avaliagao curricular, o juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 - O prazo para apresentagao dos documentos é de 5 (cinco) dias Uteis, podendo o juri
conceder um prazo suplementar razoavel, ndo superior a 3 (trés) dias, para apresentagao
dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua nao apresentagao atempada
se tenha devido a causas nao imputaveis ao candidato, conforme resulta do n.2 4 do artigo
15.2da Portaria.

11.6 - Em conformidade com o estatuido no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a
exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite
a sua admissao, bem como a impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego
publico, nos restantes casos.

11.7 - O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos, € motivo de exclusao.

12 - Métodos de selecao:

12.1 - Nos termos dos n. os 1 e 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 17.2 da
Portaria, aos candidatos sao aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

12.2 - Em conformidade com o n.2 2 do artigo 36.2da LTFP, aos candidatos que relinam as
condigoes ai previstas e caso nao tenham exercido a opgao pelos métodos de selecao
referidos em a) e b) do ponto 12.1, nos termos do n.2 3 do mesmo artigo, sdo aplicados os
seguintes métodos de selegao:

a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

12.3 - Valoracao dos meétodos de selecao: na valoracao dos métodos de selecao referidos
¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,



conforme estabelecido no artigo 21.2 da Portaria, sendo a classificagao final (CF) obtida
pelaaplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem ou opc¢ao do candidato:

a) Candidatos identificados em 12.1:

CF=0,70PC + 0,30EAC

b) Candidatos identificados em 12.2:
CF=0,70AC +0,30EAC

em que:

CF - Classificacao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
AC - Avaliacao Curricular.

12.4 - Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de
determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua
portuguesa de acordo com a alinea a)do n.2 1do artigo 17.2 da Portaria.

12.5- A prova de conhecimentos, de natureza tedrica e de realizagao individual, revestira a
forma escrita, em suporte de papel, com a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, sem
consulta, sendo constituida por um conjunto de questdes de escolha multipla incidindo
sobre as seguintes areas tematicas:

a) Legislagao aconselhada, nas respetivas versdes atualizadas:

e LeiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual;

e Decreto-Lei 4/2015, de 07 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA):

e Lein.282/2023, de 29 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para o ano
de 2024;

e Decreto-Lei 17/2024, de 29 de janeiro, que estabelece as normas de execucao do
Orcamento do Estado para 2024;

e Decreto-Lein.220/2021, de 15 de marco, que aprova a lei organica da SGPCM;

e Portaria n.2 95/2021, de 30 de abril que fixa a estrutura nuclear da SGPCM, todos
diplomas citados na sua redacao atual.

e (Gestdao e avaliacao do desempenho dos trabalhadores que exercem funcgoes
publicas - Lei n.266-B/2007, de 28/12;

e (Codigo dos Contratos Publicos - DL n.218/2008, de 28/071;

e Regime de revisdo de precos das empreitadas de obras publicas (na 4 sua ultima
redacao)- DL n.26/2004, de 6/07;

e Dec. Lein.296/2017 de 10/08, na sua versao atualizada;
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e Regras Técnicas das Instalagoes Elétricas de Baixa Tensao - Portaria 949- A/2006
de 11/09, na sua versao atualizada;

e Decreto Regulamentar n.2 90/84 de 26/12 - Regulamento de Seguranga de Redes
de Distribuicao de Baixa Tensao;

e Lein.2123/2009de 21/05, na suaversao atualizada - Regime juridico da construcao,
do acesso e da instalacao de redes e infraestruturas de comunicacgoes eletrénicas.

12.6 - Avaliacao curricular, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificacao, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagcao de desempenho, em
conformidade com o estatuido na alinea c) do n.2 1do artigo 17.2 da Portaria.

Na Avaliagao Curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes elementos:

a) Habilitagao Literaria: nivel habilitacional detido;

b) Formacéo profissional, em que se ponderam as acdes de formacao e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais do posto de trabalho a
ocupar;

c)Experiéncia profissional igual ou superior a 2 anos na area de projeto, em que se pondera
o desempenho efetivo de fungdes em atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e
o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacado de desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.7 - Entrevista de avaliagdo de competéncias que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao, de acordo com a alinea d) do n.2 1do
artigo 17.2 da Portaria.

12.8 - Os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método,
constam de ata elaborada pelo Juri do procedimento concursal, a qual sera publicadano ja
indicado sitio institucional online da SGPCM (https://www.sg.pcm.gov.pt/a-
sgpcm/recursos-humanos/recrutamento/ , em conformidade com o n.25 do art.211.2 da
Portaria).

13 - Resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecao: os resultados obtidos em
cada método de selecao sao publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a
disponibilizar na pagina eletronica https://www.sg.pcm.gov.pt/a-sgpcm/recursos-
humanos/recrutamento/ e afixados em local visivel e publico das instalacdes da SGPCM.




13.1-Os candidatos aprovados em cada método de selecao sao convocados pararealizagao
do método de selecao sequinte, por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria.

13.2 - Em situagoes de igualdade de valoracao, tem preferéncia na ordenacao final os
candidatos que:

a) Se encontrem na situagao previstanon.21do artigo 66.2da LTFP;
b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.

14 - Candidatos aprovados e excluidos: constituem motivos de exclusao dos candidatos, a
nao comprovacgao dos requisitos gerais e especiais de admissao mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou regularmente previstos.

14.1- Nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, € excluido do procedimento concursal
o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao
Ihe sendo aplicado o método sequinte.

14.2 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal.

14.3 - De acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos excluidos sao
notificados para a realizacao da audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos
no Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da
decisao de admissao no mesmo prazo.

14.4 - O exercicio do direito de participacao dos interessados devera ser feito através do
preenchimento de formulario tipo disponivel na pagina eletronica da SGPCM.

14.5 - Por razbes de celeridade procedimental, o juri pode convocar para a realizagao dos
meétodos sequintes os candidatos excluidos que se pronunciem em sede de audiéncia dos
interessados, ficando a avaliacao das propostas, neste caso, condicionada a reversao da
decisao de exclusao, conforme resultado n.25 do artigo 16.2 da Portaria.

15 - Em cumprimento do disposto nos n. os 1e 2 do artigo 23.2 da Portaria:

a) A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da meédia aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método
de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas;

b) A lista de ordenacéao final dos candidatos aprovados, referidos no numero anterior, é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegao.



16 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao do Secretario-
Geral da PCM, sera afixada em local visivel e publico das instalagées da SGPCM, e
disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um Aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, com a informacao sobre a publicitagao.

17 - Por forga do n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria, sao excluidos do procedimento concursal
os candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista de ordenacao final, se
encontrem em qualquer uma das sequintes situagoes:

a) Desistam do procedimento ou renunciem ao recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as
condigOes necessarias para a constituicao do vinculo de emprego publico;

c) Apresentem os documentos que comprovam as condigdes necessarias para a
constituicao do vinculo de emprego publico fora do prazo que lhes seja fixado pelo
empregador publico;

d)Nao comparecam a outorga do contrato ou a aceitacdo da nomeacao, no prazo legal, por
motivos que lhes sejam imputaveis.

18 - Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do servigo, nos termos
dos n. os 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria. A reserva de recrutamento é valida pelo periodo
de 18 (dezoito) meses contados da data de homologagao da lista de ordenacgéo final.

19 - Composicao do Juri:

Presidente: Joana Rita de Jesus Almeida Pinho Cataldao Diretora de Servigos de
Mobilidade, Sustentabilidade e Aquisicdoes (Recursos);

1.2Vogal Efetiva - Sonia Pereira Marques da Silva, Técnica Superior da Direcao de Servigos
de Mobilidade, Sustentabilidade e Aquisi¢cdes (Recursos), que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.2Vogqal Efetiva - Filipa Alexandra Godinho Dias, Técnica Superior da Direcao de Servigos
de Recursos Humanos (Pessoas);

1.2Vogal Suplente- Claudia Filipa Santos da Costa Calixto, Técnica Superior da Direcao de
Servicos de Mobilidade, Sustentabilidade e Aquisicdes (Recursos);

2.2Vogal Suplente- Maria de Fatima de Jesus Martins Motty, Técnica Superior da Direcao
de Servigos de Recursos Humanos (Pessoas).



20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigcdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

21- Tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c)
e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por
fundamentojuridico o recrutamento e a celebracao de um contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

A Secretaria-Geral Adjunta - Fatima Costa Ferreira
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