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0 ano de 2021, a semelhanc¢a do ano
transato, continuou a ser marcado
pela pandemia causada pelo virus
SARS-CoV-2 (COVID-19) que
continuou a colocar um grande
desafio a SGPCM. Neste panorama, a
SGPCM manteve uma gestao de
recursos humanos dirigida a
prioridade na defesa da saude
publica face aos riscos pandémicos,
sem prejuizo da continuidade da
prestacao do servigo publico. Por
esse motivo, manteve-se a aplicagao
da modalidade de teletrabalho ou
trabalho a distancia, desde que
compativel com as  funcoes
exercidas.

Em paralelo, foram ainda definidas
em 2021 outras medidas de
organizagao do trabalho para
prevengcao e abrandamento dos
riscos decorrentes da pandemia,
designadamente, a rotatividade de
trabalhadores entre o regime de
teletrabalho e o regime presencial ou
de horarios diferenciados de entrada
e saida.

A SGPCM a 31 de dezembro de 2021
contava comum total de 225 efetivos
no ativo, tendo-se verificado um
acréscimo de 8 efetivos face ao
mesmo periodo de 2020. Desse total,
104 pessoas prestavam o seu

SGPCM

trabalho em regime de teletrabalho
por contraposicao a 121 que
laboravam em regime presencial.

Este aumento nao é significativo por
terem saido, durante o ano em
referéncia, 42 pessoas  por
diferentes motivos destacando-se, a
titulo principal, a mobilidade para
outro o6rgao ou servigo. Por esse
motivo, foi mantida uma estratégia
de intenso processo de
recrutamento, concretizada através
da abertura de 50 procedimentos,
nas suas diversas modalidades para

as diferentes unidades organicas.

No ano de 2021 a média etaria da
SGPCM manteve-se nos 48 anos,
permanecendo o predominio do
género feminino, incluindo nos
cargos de direcao, tendo a maioria
das mulheres habilitagao superior.

Verificou-se ainda um ligeiro
aumento na taxa de absentismo,
tendo ocorrido trés acidentes de
trabalho. Durante o ano de 2021
voltou a existir uma grande
incidéncia na formagao profissional,
tendo-se registado 180 participagoes
em acoes de formacao.
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12 Parte

(‘\._ "A SECRETARIA-GERAL DO CENTRO DO GOVERNO"

0 Balango Social (BS) da Secretaria-
Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros (SGPCM) foi elaborado em
conformidade com o estabelecido
pelo Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro, e estd de acordo com as
orientacoes da Direcao-Geral da
Administracao e do Emprego Publico
(DGAEP), tendo sido utilizado o
formulario de quadros disponibilizado
no respetivo sitio institucional.

Este documento tem por objetivo
principal sintetizar os dados relativos
a caracterizacao dos recursos
humanos da SGPCM a 31de dezembro
de 2021.

Verificou-se ter sido mais um ano
atipico, assinalado em todo o mundo
pela pandemia de COVID-19 e as
necessarias medidas preventivas de
distanciamento social e a
determinacao de proceder a
vacinacao do maior numero de
pessoas. Estas medidas voltaram a
exigir um enorme esforco de
adaptacao nas diferentes areas de
atuacao da SGPCM. Nesse sentido, as

atividades presenciais continuaram

SGPCM

limitadas tendo ficado presentes, no
local de trabalho, as pessoas
trabalhadoras cujas fungdes nao
poderiam ser desempenhadas em
regime de teletrabalho. Os dirigentes
ficaram  também em  regime
presencial, no sentido de garantir a

articulacao dos diferentes servicos.

A semelhanca do ano anterior, foi
incentivada e promovida, durante o
periodo em analise, a formacao a
distancia, contando a SGPCM com o
total de 5 457,50 horas de formacao
nesta modalidade.

Numa perspetiva dos instrumentos
de gestao de pessoal ha que distinguir
0 mapa de postos de trabalho e o
mapa de pessoal. O primeiro contéma
indicacao, por carreira, do numero de
postos de trabalho, aprovados pela
tutela e necessarios para o
cumprimento das atribuicdes da
SGPCM para o ano em apreco. Ja o
mapa de pessoal inclui duas
realidades: as pessoas trabalhadoras
que exercem funcdes nas unidades
organicas da SGPCM e as pessoas
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trabalhadoras que estao ligadas a
SGPCM através de um vinculo juridico.

Para o ano de 2021 foram aprovados
pela tutela, 232 postos de trabalho
para a SGPCM para colmatar as suas
necessidades previsionais.

Assim, de um universo de 320
pessoas pertencentes ao mapa de
pessoal da SGPCM, em 31 de
dezembro de 2021, somente 225
desempenhavam funcoes nas
diferentes unidades organicas. A
diferenca de 95 resulta de trés

motivos, a saber:

i) Pessoas com auséncias por mais de
6 meses ndo contabilizadas neste
exercicio (licenga sem
vencimento; doenca e licenca de
parentalidade)- 3;

ii) Pessoal em comissdo de servigo,
mobilidade, licenca sem
remuneragao de longa duragao ou
cedéncia de interesse publico -
58;

iii) Gabinetes dos membros do
Governo e entidades no ambito da

PCM - 34.

De realcar que das 92 pessoas
trabalhadoras a exercer funcodes fora
da SGPCM e indicadas nos pontosiii) e
iii), b9 pessoas pertencem a carreira
técnica superior, 8 estao integradas
na carreira especial nao revista de
informatica(Técnico de Informatica e
Especialista de Informatica) 9 a
carreira de assistente técnico e 16 a
carreira de assistente operacional.

O Secretario-Geral

David Xavier

SGPCM
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Secretario-Geral 1
Secretaria-Geral Adjunta 1
Diretor(a) de Servigos 6
Chefe de Divisao 4
Coordenadora 2
Técnico(a) Superior 137
Informatico(a) 6
Assistente Técnico(a) 46
Assistente Operacional 22

TOTAL 225

Tabela 1: Distribuicao pelos grupos de pessoal

A estrutura organica da SGPCM contava com 225 pessoas trabalhadoras a 31 de
dezembro de 2021, distribuidas por 5 grupos profissionais.

85 =M uF
52
22 24

14
s 10 4 9 8
I - e
Dirigentes Técnico Superior  Informatico Assist. Técnico Assist.
Operacional

Grafico 1: Distribuicao pelos grupos profissionais por Género



Comparativamente ao ano de 2020 constatou-se apenas um aumento de 8 pessoas
trabalhadoras, distribuidas pelos diferentes grupos profissionais, sendo o grupo de
técnico superior o com a maior representatividade.

Em consequéncia, aquele grupo de pessoal é o que detém um maior niumero de
trabalhadores(61%) onde se incluem 3 chefes de equipa multidisciplinar, dois com
estatuto remuneratorio equiparado a dirigente intermédio de 2.2 grau (Chefe de
Divisdo) e um equiparado a dirigente intermédio de 1.2 grau (Diretor de Servigos).

A sequir vem o grupo dos assistentes técnicos (20%) onde se incluem 2
coordenadores técnicos, com estatuto remuneratoério proprio.

J4a os grupos com menor expressdo sdo o do assistente operacional (10%) que
integra 1 encarregado operacional e o do pessoal informatico (3%). No grupo do
pessoal dirigente estao incluidos 2 cargos de diregcao superior, um de 1.2 e outro de
2.2 grau e 12 cargos de diregao intermédia, sendo 6 cargos de 1.2 grau, 4 cargos de
2.2grau e 2 cargos de 3.2 grau.

Distribuicao dos efetivos por Unidade Organica

No periodo em analise a SGPCM encontra-se estruturada em 6 unidades organicas
nucleares, 4 unidades orgéanicas flexiveis e por 3 equipas multidisciplinares.

O gréafico abaixo reflete a distribuicao dos recursos humanos por unidade.

38
23 2219
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8
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y & R K L O AN LY
o & & L & ¥ S & & S NS
PHF T TS TS TS T

Grafico 2: Distribuicao dos efetivos por UO
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Tal como no ano transato, a unidade organica com maior numero de pessoas
trabalhadoras é a Direcao de Servicos de Mobilidade, Sustentabilidade e Aquisicoes
(DSMSA), representando 17% do numero total de efetivos.

NCE N‘/";J SG/SGA
CUMC Z%I | o
AGIR 4%
5%

POP
3% O\

ROPM
8%

DIVFIN _~
7%

RPCM /

5%
DASI
8% 10%
DSRIC
8%

Grafico 3: % de trabalhadores por UO
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Dos dados apurados relativos as 225 pessoas trabalhadoras em fungées na SGPCM,

destacam-se, com maior evidéncia, 0s sequintes:

SGPCM

Em 31 de dezembro de 2021 foram registadas mais 8 pessoas
trabalhadoras em relacao a mesma data do ano transato
(passou de 217 efetivos para 225 efetivos).

A idade média dos trabalhadores manteve-se nos 48 anos.

Prevalece a predominancia do género feminino, uma vez que
dos 225 efetivos, 129 sao mulheres, o que corresponde a 57%
do total da SGPCM.

Dos 14 cargos de diregao existentes na SGPCM, 10 sao ocupados
por mulheres e 4 sao ocupados por homens.

A antiguidade média na funcao publica reduziu para os 18,5
anos.
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A taxa de habilitagdo superior representa 71% do total de
pessoas trabalhadoras, enquanto os restantes 29% possuem
habilitagcao até ao 122 ano de escolaridade.

Do universo de 56 entradas de pessoas trabalhadoras:
® 22 foram recrutadas por procedimento concursal;

® 4 por regresso a SGPCM em virtude de cessacao de fungbes noutros
organismos;

® 4 pelaintegragao ope legis no mapa de postos de trabalho da SGPCM;
® 23 porvia do recrutamento por mobilidade nas suas varias modalidades;

® 1 por via do recrutamento em comissao de servigo nas suas varias
modalidades;

® 2 porregresso de situagao de licenga sem vencimento.

As pessoas trabalhadoras que iniciaram funcoes na SGPCM
foram, maioritariamente, integradas na carreira de técnico
superior, o que contribuiu para o aumento do indice de
tecnicidade em 69%.

Foram contabilizadas a saida de 42 pessoas da SGPCM, o que
representa um decréscimo, em relacao ao ano de 2020.

Do numero total de saidas, apenas 12 foram registadas a titulo definitivo, tendo
estas ocorrido por:

e 5 Aposentacgoes;

e 7 Regressos ao servico de origem.
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Na SGPCM foram contabilizadas 30 saidas a titulo nao definitivo:

e 6emyvirtude de designacdao em comissao de servigo para cargo dirigente;
e 17 em mobilidade;

e 7 em virtude da designagao para o exercicio de fungoes em gabinetes e
entidades no ambito da PCM.

Ao longo do ano de 2021 registaram-se 1612 dias de auséncia
ao trabalho, mais 244 dias do que em 2020, com especial
ocorréncia para as auséncias por motivo de doenga
prolongada, sequida da proteg¢ao na parentalidade.

A taxa de absentismo esta nos 3,1%, o que representa um ligeiro aumento relagao
as auséncias assinaladas em 2020 sendo, porém, um valor residual dado que nao
chegaal1%.

O leque salarial iliquido em 2021 situa-se nos 8, 0 que significa

$ que a diferenca remuneratoria entre o salario mais elevado e o
mais baixo, é 8 vezes superior, incluindo-se na remuneracao
mais elevada as despesas de representacao.

O total de encargos com pessoal foi de 6 140 298,86€, sendo que, deste montante,
cerca de 73% corresponde ao pagamento das remuneragoes base.

No ano de 2021 registaram-se 9 alteragoes da situagao
profissional, nas sequintes carreiras:

e 6 na carreira de técnico superior;

¢ 1na carreira de assistente técnico;

e 2 no cargo de dirigente intermédio de 3% grau.
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Ocorreram ainda 36 mudangas por alteragcao obrigatoéria de posicionamento
remuneratoério e 13 consolidagoes da mobilidade.

Em 2021 foram registados 3 acidentes de trabalho, o que
representa um ligeiro aumento em relacao ao ano anterior,

%

tendo apenas 1deles resultado em auséncia ao trabalho.

No que concerne a formacao profissional, foi assinalada a

\$24
B
{83

= participacao de 180 pessoas em acdes de formacao, com um
AR custo total de 64 709,10€.

»

SGPCM 17 de 41



Taxa de
Enquadramento

*Inclui 3 CEM

Taxa de
Feminizagcao
Dirigente

Taxade
Feminizagao

Taxa de
Tecnicidade

Taxa de Formagao
Superior

Taxa de Formacao
Superior Feminina

Taxa de Pessoal
Assistente Técnico

Taxa de
Absentismo

Média Etaria

Nivel Médio Etario
Feminino

Leque Etario

Leque
Remuneratoério

Dirigente e Chefia* x100

Total de trabalhadores

Dirigentes Femininos x 100

Total de trabalhadores

Trabalhadores Femininos x 100
Total de trabalhadores
Dir. + Téc. Sup. + Esp.Inf. x100
Total de trabalhadores
N2 Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x100
Total de trabalhadores
N¢ Dout. + Mestr.+ Lic.+ Bach. x100
Efetivo Feminino
N2 de Assistentes Técnicos x 100
Total de trabalhadores
Numero de dias de auséncia x 100
(N2 dias trabalhaveis* x Total trab.)
¥ dasidades

Total de trabalhadores

¥ das idades dos efetivos femininos
Total de efetivos femininos

Idade mais velha
Idade mais nova

Remuneracao mais elevada
Remuneragao mais baixa

Tabela 2: Indicadores Sociais

2019

7.4%

3.7%

60%

66%

69%

T7%

23%

6%

47

48

2,8

8,3

2020

6.9%

3.2%

65%

68%

70%

79%

20%

2,8%

48

48

2,5

8,2

2021

7,5%

4,4%

57%

69%

%

78%

20%

31%

48

49

2,8

'
@
?

®
?
?
'

229 — Numero de dias trabalhaveis por ano, descontando ao numero de dias do ano os fins -de -semana, feriados e o periodo

de férias.

SGPCM
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Legenda:

Para cadaindicador apresentado e atendendo aos dados de 2019 e 2020, é possivel
efetuar uma comparacao estatistica graduada num dos 4 niveis abaixo:

Valores que sao positivos para o servigo e que significam aumento
ou diminuicao.

¢ ? Valores que sao pouco expressivos para O Servico e que
significam aumento ou diminuigao.

Valores que sao negativos para o servigco e que significam
aumento ou diminuicao.

Valores que nao sao relevantes para o servico e que significamum
resultado idéntico.
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32 Parte

Capitulo 1- Recursos Humanos

Trabalhadores por modalidade de vinculagao

A 31 de dezembro de 2021 a
SGPCM contava com um
total de 225 pessoas
trabalhadoras, verificando-
se que a modalidade de
vinculagao principal € o
contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo
indeterminado, com uma
abrangéncia de 94% (211
efetivos).

H CT em Fungoes Publicas por tempo
Indeterminado

Grafico 4: Trabalhadores por modalidade de vinculagao

Com menor expressao destacou-se a modalidade de vinculagao por comissao de

servico ao abrigo do Estatuto do Pessoal Dirigente, representando 6% (14

dirigentes).

SGPCM
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Trabalhadores segundo o género

Da analise dos dados de distribuicao de efetivos por género, mantem-se a
tendéncia dos anos anteriores, cf. grafico em baixo, na medida em que continua a
verificar-se uma predominancia de género feminino no universo dos efetivos (96
trabalhadoras).

Mulheres 129

Homens 96

Grafico 5: Trabalhadores por género

Esta realidade traduz-se numa taxa de feminizacao de 57%, sofrendo um leve
decréscimo em relacao ao ano de 2020(65%).

De realgar que a desigualdade entre o numero de homens e de mulheres é mais
significativa na carreira de técnico superior, na qual 66% sao do género feminino,
sequida da carreira de assistente técnico com 19%. Esta diferenciacao inverte-se
na carreira de assistente operacional na qual 14 pessoas sao do género masculino,
exercendo maioritariamente fungdes de motorista, para 8 do género feminino.

Também nos cargos de direcao a diferenca entre géneros é visivel, registando-se
uma taxa de feminizacdo de 4,4% (do total de 14 dirigentes, 10 sdo do género
feminino).
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Trabalhadores por escalao etario

Quanto a estrutura etaria, em 2021, verifica-se que os escaldes etarios com maior
numero de efetivos integram-se nos intervalos 40-44, 45-49 e 50-54 anos, cenério
semelhante ao do ano anterior. A soma dos trés escal6es engloba, 125 das pessoas
trabalhadoras, que correspondem a 55,5% do total de efetivos.

20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
‘ Mulheres| 0 0 4 14 2] 27 26 18 15 4
‘ ® Homens 1 4 8 16 16 17 18 8 6 2

Grafico 6: Escalao etario por género

No que respeita a estrutura etaria por género, conforme gréafico supra, em todas as
classes modais mantem-se a predominancia do numero de mulheres face ao n?de
homens, exceto no intervalo etarios dos 20-24, 25-29 e 30-34 anos

Oleque etério foide 2,8 e aamplitude de 44 anos, resultando da diferenca de idades
entre a pessoa mais nova (24 anos) pertencendo a carreira de técnico Superior e a
mais velha (68 anos) integrada na carreira de assistente operacional.

A 31de dezembro de 2021 o nivel etario médio era de 48 anos, o que significa que o
valor se manteve em relagao ao ano anterior.
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Trabalhadores por escalao de antiguidade

Da analise efetuada do grafico, verifica-se que o nivel de antiguidade mais
significativo se situa entre 0s 20 e 0s 24 anos (onde estao 38 efetivos), sendo 20 da
carreira técnica superior, 10 da carreira de assistente técnico, 6 da carreira de
assistente operacional e 1dirigente intermédio de 12 grau.

Mulheres
H Homens
21
16 22
<5 anos - 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40>

Grafico 7: Escalao de antiguidade por género

Salienta-se, ainda, a existéncia de 35 pessoas trabalhadoras, detentoras de
antiguidade inferior a b anos, devendo-se ao ingresso de pessoas trabalhadoras
através dorecrutamento centralizado, logo cominicio de carreiratambém recente.

Constatou-se ainda a existéncia de 3 pessoas trabalhadoras do género masculino
e 6 do género feminino com 40 ou mais anos de antiguidade (2 técnicos superiores,
4 assistentes técnicos e 3 assistentes operacionais).

Quanto a média de antiguidade na funcao publica situou-se nos 18,5 anos o que
corresponde a uma ligeira diminuicao do valor em relagao ao registado no ano de
2020.

SGPCM 25 de 41



Trabalhadores por nivel de escolaridade

No que concerne a estrutura habilitacional, conforme grafico abaixo, verifica-se
que o nivel de escolaridade mais representativo a 31 de dezembro de 2021, € 0 da
licenciatura, com um total de 121 pessoas, representando 54% do universo. Por
outro lado, 14% do total dos efetivos eram detentores do grau de mestre, sendo 21
do género feminino e 11 do género masculino.

4 anos de esc. o 2% 1%
5% 2

2%
%
= 6 anos de esc. 14% ™~ %
m9%ano
H 11 ano 20%
m12%ano

H Bacharelato
Licenciatura \\
1%

Mestrado

Doutoramento

5#%/

Grafico 8: Trabalhadores por nivel de escolaridade

Nesta varidvel é particularmente interessante referir que das 159 pessoas
trabalhadoras com formacao superior, 63,5% eram do género feminino e 36% do
género masculino. A licenciatura preeminente continua a ser o direito, contando
com 36 pessoas trabalhadoras.

Doutoramento

Mestrado

. . 76
Licenciatura 45

Bacharelato
122ano
112ano
92ano

6 anos de esc. Mulheres

4 anos de esc. ® Homens

Grafico 9: Nivel de escolaridade por género
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Trabalhadores portadores de deficiéncia

No final do ano de 2021 exerciam funcoes na SGPCM 8 pessoas trabalhadoras
portadoras de deficiéncia, sendo 4 do género feminino e 4 do género masculino.
Em dois dos casos foi necessario adaptar o posto de trabalho e todos beneficiaram
de um regime fiscal mais favoravel.

No total representam 3,5% dos efetivos, em comparagcao com o ano anterior que
erade 4,1%.

Mudanc¢a de situacgao profissional

Durante o ano de 2021 registaram-se 58 mudanc¢as na situagao profissional
conforme os sequintes motivos:

e Transitaram para a carreira geral de técnico superior, por via do
procedimento concursal, 6 pessoas trabalhadoras que estavam integradas
na carreira e categoria de assistente técnico;

e Transitou para a categoria de coordenador técnico da carreira geral de
assistente técnico, 1pessoa trabalhadora que estavaintegrada na carreirae
categoria de assistente técnico;

e Ocorreu a designacao, em regime de substituicao, de 2 técnicos superiores
para o cargo de diregao intermédia de 3.2 grau;

e Consolidaram definitivamente na SGPCM da situacao de mobilidade na
cateqgoria, 13 pessoas trabalhadoras, sendo 8 técnicos superiores, 4
assistentes técnicos, 1 especialista de informatica e 1 assistente
operacional;

e Alteraram o seu posicionamento remuneratério, por via da alteragcao
obrigatdria, 36 pessoas trabalhadoras distribuidas pelo seguinte modo: 23
técnicos superiores; 9 assistentes técnicos e 3 assistentes operacionais.
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Admissoes ou regressos de trabalhadores

Ao longo do ano de 2021 foram admitidas na SGPCM 50 pessoas trabalhadoras e
regressaram a SGPCM 6.

As referidas admissoes ocorreram pelas seguintes vias:

e Recrutamento por mobilidade (23);

e Recrutamento através de procedimento concursal (22), sendo que 7 deles foi
por via do recrutamento centralizado;

e Integracao ope legis (4);

e Recrutamento em comissao de servigo para cargo dirigente de 12 grau(1).

Em relacdao ao ano 2020 verificou-se um decréscimo de apenas 2 pessoas
trabalhadoras.
Assistente Operacional L M =H
Assistente Técnico
Informatico

- 0 . 16
Técnico Superior — 2

Dirigente Inter. 1°G

Grafico 10: Admissdes e regressos por género
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Saidas de trabalhadores

Relativamente as saidas ocorridas em 2021 registaram-se 42 saidas o que
corresponde a cerca de 19% do total do numero de efetivos, por oposicao aos 13%
registados em 2020.

H Dir. Intermédio 1.2Grau ™ Técnico Superior = Assistente Téchico Assistente Operacional

1
1
1
: ' o = H
H M H M H M H M
Mobilidade Regresso servigo Aposentagao Outras Situacoes

origem

Grafico 11: Saida de trabalhadores por grupo profissional

Da leitura do grafico acima, com a indicagao do motivo da saida por grupo
profissional, destaca-se que o grupo com maior expressao € o dos técnicos
superiores, sequido dos assistentes técnicos e assistente operacional e por ultimo,
direcao intermédia de 1.2 grau.

Pode-se concluir que os principais mecanismos de saida da SGPCM sao:
e A mobilidade;
e O regresso ao servigo de origem;
e A aposentacao.

O maior numero de saidas ocorreu no género feminino, com um total de 30
trabalhadoras.

No ano de 2021, foi aplicado o questionario de entrevistas de saida, em que se
identificaram como principais motivos para a saida da SGPCM, os seguintes:
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exercicio de cargos dirigentes noutros organismos publicos (13%), promessa de
receber remuneragao mais favoravel do que a auferida na SGPCM (34%) e outros
motivos (53%)tais como stress ou grande carga horaria.

Modalidades de trabalho

Tal como ocorreu no ano anterior, 2021 foi marcado pelo teletrabalho enquanto
regime preferencial de prestagao de fungoes na SGPCM.

Assim, assistiu-se até a entrada em vigor da Resolucao do Conselho de Ministros
n.2 135-A/2021, de 29 de setembro a obrigatoriedade/recomendagcao de
manutencao do regime de teletrabalho, mesmo sem acordo escrito por forga dos
sucessivos decretamentos de estados de emergéncia e calamidade.

Posteriormente, com a entrada em vigor da Resolugcao do Conselho de Ministros n.2
135-A/2021, de 29 de setembro, e por forca do seu ponto 11, passou-se a aplicar o
regime de teletrabalho obrigatorio/recomendado sem necessidade de acordo
escrito através da aplicacao direta do n.2 1 do art.2 5.2-A do Decreto-lei n.2 79-
A/2020, de 1de outubro a Administracao Publica.

Por esse facto, do universo de 225 pessoas trabalhadoras no final do més de
dezembro, 104 pessoas trabalhadoras exerciam fungées em regime de
teletrabalho, sendo que dessas 22 pessoas tinham acordo assinado.

Horario de trabalho e periodo normal de trabalho

A 31 de dezembro de 2021 constatou-se que a modalidade de horario com maior
expressao na SGPCM foi a do horério flexivel, de 35h semanais, com plataformas
fixas das 10.30h as 12.30h e das 14.30h as 16.30h, representando 71% do numero
total de efetivos, essa percentagem teve uma diminui¢ao de 6% em relacao ao ano
de 2020.
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De facto, o regime de horario
flexivel continua a ser o mais
adaptado a modalidade de
teletrabalho por prever periodos
de disponibilidade imediata dos
teletrabalhadores, em especial
quando ha necessidade de
comunicagao entre 0S
trabalhadores em regime

presencial e os teletrabalhadores.

Isengao de
Especifico _ horario
7% 6%

Jornada
Continua
16%

Flexivel
%

Grafico 12: Modalidades de horario

Logo a sequir evidenciou-se a modalidade de horario de jornada continua (16%),

onde o periodo normal de trabalho corresponde a 30h semanais. Registou-se, nesta

modalidade, uma subida de 3% comparativamente ao ano transato.

A jornada continua € na maior parte dos casos requerida, no ambito da

parentalidade, de modo a permitir o acompanhamento de filhos menores até a

idade de 12 anos.
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Auséncias ao trabalho

0 ano de 2021 caracterizou-se por apresentar um ligeiro aumento em cerca de 244
dias de auséncia face ao apurado em 2020, totalizando 1612 dias de auséncia ao
trabalho.

Da analise efetuada, o valor com maior expressao foi o das auséncias justificadas
do género feminino com 1 189,5 dias, tendo como principais motivos a doenca
prolongada e o0 apoio a parentalidade, conforme tem ocorrido nos anos anteriores.

Outras 0
Greve

Por Conta do Periodo de Férias

N

31,5
Trabalhador Estudante

Assisténcia a familiares
Acidente de Trabalho

Doenca

~
2]

544

N
©

Falecimento de familiar

Protecao na Parentalidade 394

Casamento n

Gréafico 13: Auséncias ao trabalho

No periodo a que se reporta o presente relatério foram registadas cinco auséncias
por doenga COVID-19, uma vez que todos os outros que contrairam a doenca (8
efetivos), se mantiveram a exercer fungdes em regime de teletrabalho, dada a
natureza das fungdes desenvolvidas.

Por isolamento profilatico, registaram-se 15 casos cujo tempo de afastamento ao
servico foi dos 8 aos 14 dias.

A principal causa que mais contribuiu para as auséncias ao trabalho foi a doenca,
em que estao incluidas as doencgas autoimunes que obrigaram a auséncias por
periodos prolongados, dando origem a um total de 749 dias de auséncia,
correspondendo a 46%, face aos demais motivos.

Quanto ao grupo de pessoal com maior numero de dias de auséncia foi o técnico
superior com 1147,5 dias registados. Comparativamente ao ano anterior verificou-
se um ligeiro aumento da taxa de absentismo, de 2,8% para 3,1%.
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Capitulo 2 - Remunerag¢oes e encargos com pessoal

Estrutura remuneratoria

Para a elaboracao da analise da estrutura remuneratoéria do pessoal da SGPCM foi
tido por referéncia o més de dezembro de 2021 e as remuneragoes base mensais
iliquidas, acrescidas dos suplementos regulares pagos.

5251-5500 € 1

3751-4000 € 1
3251-3500 €
3001-3250 €
2751-3000 €
2501-2750 €
2251-2500 €
2001-2250 €
1751-2000 €

1501-1750 €

1251-1500 €
1001-1250 € 22 43

501- 1000 € 21 20

m2020M =2020F =2021M ' 2021F

Grafico 14: Estrutura remuneratéria da SGPCM

Constatou-se que a estrutura remuneratoria apresentou um leque salarial iliquido
comuma amplitude de 8 ou seja, a diferenca entre a remuneracao iliquida mais alta
e a mais baixa é de 4 687,44€, nela estao incluidos os dirigentes, que auferem
despesas de representacao e cujo valor € considerado nesta rubrica.

Tal como tem ocorrido, verifica-se que o escalao remuneratorio 1001€ - 1250€ foi
o que engloba o maior numero de pessoas trabalhadoras, num total de 81, sendo 43
do género feminino e 38 do género masculino.

Logo a sequir esta o escalao remuneratério 501€ - 1 000€ com 45 efetivos, dos
quais 20 sao do género feminino e 25 do género masculino.
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A remuneracao minima auferida no ano de 2021 foi de 665€ para a carreira de
assistente operacional e a remuneracao maxima foi de 5 352,44€.

Total de encargos com pessoal

Durante o ano de 2021 os encargos globais com as 225 pessoas trabalhadoras da
SGPCM ascenderam a 6 140 298,86€.

1137954,23 €;

Aguele montante representa 19%
244 296,59 €;
umaumento de 372708,08€ em o 4502 090,59 €;
relacao ao ano anterior, sendo 53 73%
) _ , 255 957,45 €;
que estao incluidas as 4%

despesas com o0 pagamento
das remuneracdes  base,
subsidios de férias e de natal, Remuneracio base
suplementos remuneratorios, Suplementos remuneratdrios
designadamente as despesas ® PrestacBes sociais

de representacao, prestacoes = Outros encargos com pessoal
sociais e outros encargos com

Grafico 15: Distribuicao dos encargos com o pessoal
pessoal.

Através do gréafico é visivel que a maior percentagem situa-se naremuneracao base
que totalizou 4 502 090,59€, representando 73%. Logo a sequir, com 19% estao os
outros encargos com pessoal, cujo valor inclui 0 pagamento das contribuicdes da
SGPCM na qualidade de entidade empregadora para a Caixa Geral de Aposentagoes
e para a Seguranga Social.

Seguidamente vem a despesa com o pagamento de suplementos remuneratorios
no valor de 255 957,45€, representando 4% do total do valor gasto. Neste valor
encontram-se os encargos com o trabalho suplementar em dias trabalho, em dias
de descanso semanal, complementar e feriados, com o subsidio de risco, ajudas de
custo, despesas de representacao, suplemento de secretariado e outros
suplementos remuneratérios.

Por ultimo, vém as despesas com as prestagoes sociais, que contém o pagamento
dos subsidios no ambito da protecdo da parentalidade (abono de familia para

SGPCM 32 de 41



criangas e jovens), que ascenderam a 244 296,59€, atingindo 4% do valor global que
foi gasto.

Para o periodo em analise, nao se registaram quaisquer encargos com beneficios
sociais, designadamente para subsistemas de saude especificos e acao social
complementar.

Capitulo 3 - Seguranca e Saude no trabalho

A seqguranca e saude no trabalho tem como grande objetivo incrementar atitudes
preventivas e positivas nas pessoas trabalhadoras, esperando-se da parte do
empregador atencao as condi¢cées de saude, considerando também, que € um
direito previsto e asseqgurado aos mesmos.

Ao longo do periodo em anélise ocorreram trés acidentes no proprio local de
trabalho, que envolveram trés pessoas trabalhadoras. Uma da carreira de técnica
superior do género feminino, outra na carreira de assistente técnico do género
masculino e ainda outra na carreira de assistente operacional do género feminino,
sendo que neste ultimo resultou em baixa médica, com um total de 47 dias de
auséncia ao trabalho.

A prevencao é um fator estruturante no bem-estar das pessoas trabalhadores,
familias e uma das formas de diminuir custos com o trabalho, melhorar o bem-estar
e aprodutividade nolocal de trabalho. Desde logo pode influenciar o numero de dias
perdidos em acidentes de trabalho.

Nesse sentido, a SGPCM durante 2021 realizou as sequintes iniciativas:

e Levantamento de equipamentos de seguranca contra incéndios da Rua Filipe
Folque, e calculo de numero de extintores necessarios;

e Diagndstico em matéria de SST através do preenchimento do médulo SST de
23 gabinetes e 9 entidades;

e Validacao técnica do Plano de Sequranca e Saude da empreitada da Rua
Almeida Brandao e coordenacao de sequranga em obra;

e Coordenacao de Seguranca em Projeto (CSP) relativamente a empreitada de
remodelagdo do Gaveto (ROPM).
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Considerando que no ano de 2021 a situacao de pandemia permaneceu, a SGPCM
manteve algumas iniciativas levadas a efeito no ambito do COVID-19,
nomeadamente:

e Elaboracao do Plano de Contingéncia para Reunidao de Conselho de Ministros
na INCM;

e Elaboracao, criacao de conteudos e divulgacao do Guia pratico - Segurancga e
Saude em Teletrabalho;

e Elaboragdo e implementacdao do Plano de testagem para gabinetes
ministeriais e SGPCM, no ambito do protocolo celebrado com o INSA e o
INEM:;

e Projeto “Riscos Psicossociais na AP” DGAEP: reunidao de preparacao,
formacao, envio convite as entidades PCM;

¢ Integracao no projeto teletrabalho OPE;

e Criacao e publicagao de conteudos para PCM Online de SST de COVID-19;

¢ Respostas e esclarecimentos varios prestados a entidades e gabinetes;
e Marcagcao e acompanhamento na realizagao de colheitas para rastreio de
SARSCoV-2.

Nesta tematica a SGPCM continuou a investir, na aquisicao de equipamentos de
protecao individual especialmente mascaras e alcool gel que ascenderama1924,64€,
distribuidos por:

Equipamento de Protecgao Individual adquirido Valor Total
22000 (vinte e duas mil) Mascaras Cirurgicas 660,00 €
1300 Mascaras FFP2 883,72 €
50 Frascos de 500 ml de alcool gel com doseador 115,54 €
24 Coletes (EPI) 265,38 €
TOTAL 1924,64€

Tabela 3: Equipamento de Protecao Individual adquirido
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Capitulo 4 - Formacao Profissional

No periodo a que reporta o Balanco Social, a SGPCM facultou formacao a 180
pessoas trabalhadoras com objetivo de proporcionar aos seus recursos humanos
competéncias transversais e inerentes ao posto de trabalho.

No total foram despendidas 7009,5 horas em acdes de formacao, cujo valor supera
o registado em 2020. Foram contabilizadas 378 participacdes, com 169 em agoes
de formacao interna e com 209 em acoes de formacao externa, repartidas pelos
cinco grupos de pessoal, conforme apresentado no grafico.

Informatico 9

Assistente
Operacional

Assistente Técnico 22
Técnico Superior 147
Dirigente Intermédio 22
Dirigente Superior 2

M Interna Externa

Grafico 16: Participacdo em agdes de formacgao por grupo de pessoal

Atendendo que a situacao de pandemia perdurou, o nucleo de formacao e as varias
entidades tiveram que manter a mesma estratégia de 2020 ao readaptar as agoes
de formacao presenciais para o regime a distancia.

Em comparagao com 2020, foram registadas menos 17 participagoes em acoes de
formacao, mas em contrapartida foram realizadas mais 58 horas de formacao.

Relativamente ao género, podemos aferir uma maior adesao do género feminino
até pelo facto de se tratar do mais predominante na SGPCM.

Os custos totais com as acoes extraplano, o Plano de Formacao 2021, as acdes
transitadas extraplano e o Plano de Formacao 2020, incluindo a consultadoria de
Planeamento Estratégico, totalizaram 64 709,10€. Face ao ano anterior, verificou-se
um aumento dos valores totais com a formag¢ao no montante de 33 643,33€.
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Aformacao profissionalem 2021 envolveu todos os grupos profissionais da SGPCM,
tal como no ano anterior, sendo que o grupo dos técnicos superiores foi 0 mais
expressivo, pelo facto de ser o grupo com maior niumero de pessoas trabalhadoras.

Da leitura do quadro abaixo observa-se que foram as pessoas trabalhadoras
pertencentes a carreira de técnico superior, seguidas das pessoas trabalhadoras
pertencentes a carreira de assistente técnico, as que mais participaram em agoes
de formacao com 281 e 40 participacodes, respetivamente.

Formacao Interna Formacao Externa TOTAL
Grupo Nede
Profissional participantes Ne T N2 — N2 R
participagoes participagoes participagoes
Dirigente 2 5 6 2 44,5 5 50,5
Superior
Dirigente 13 9 152 22 540,1 31 692,1
Intermédio
Técnico 124 134 1962,5 147 3813,3 281 5775,8
Superior
Assistente 29 18 191 22 154,3 40 345,3
Técnico
Assistente 9 4 17,5 7 56,3 1 73,8
Operacional
Informatico 3 1 4,5 9 67,5 10 72
TOTAL 180 169 2333,5 209 4676 378 7009,5

No ciclo formativo de 2021, foram planeadas 108 acoes de formacao, contudo so foi
possivel realizar 40, devido a fatores exdgenos ao Nucleo de Formacao (NF),
nomeadamente constrangimentos orgcamentais.

Realizaram-se ainda 9 acoes de formacgao extraplano, uma das quais com grandes
encargos financeiros, o Programa de Capacitagcao Avancada para Trabalhadores
em Funcgdes Publica (CAT).

Este Programa é um requisito para as pessoas que foram recrutadas atraveés da
Contratacao Centralizada de Vagas da Administracao Publica.

No decorrer desde ano foram terminadas 6 acoes de formacao relativas ao ano
2020, quer do Plano de Formagao (PF), quer extraplano.
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Considerando as acoes previstas e realizadas obteve-se uma taxa de execucao de
43,2%. Das acoes de formacao realizadas e planeadas em PF foram abrangidas 273
pessoas.

Durante o ano, participaram em acbes de formacao pessoas trabalhadoras de
todos os grupos profissionais, existindo uma maior incidéncia na carreira dos
técnicos superiores.

Quanto a distribuicdo por tipo de acgao (interna ou externa), constata-se que 39
foram acoes externas e 12 agdes internas.

No que concerne a modalidade de formacao mais adotadano ano de 2021, destaca-
se a modalidade e-learning com 284 participacoes

Capitulo 5 - Relagoes Profissionais

No ano de 2021 apenas 17 pessoas trabalhadoras da SGPCM eram sindicalizadas,
sendo 9 do género feminino e 8 do género masculino, com maior incidéncia na
carreira de técnico superior (10). Contudo, ndo existiam pessoas trabalhadoras
inscritas como pertencentes a comissdes de trabalhadores nem sucederam
quaisquer auséncias no ambito da atividade sindical.

Relativamente a processos disciplinares nao foi instaurado qualquer processo
disciplinar, nem transitaram do ano 2020 quaisquer desses processos.
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42 Parte

Linhas de acao

Apds aanalise abreviada do Balanco Social resultam diferentes dados positivos que
merecem atencao:

Especial atencao ao acolhimento e retencao das pessoas
trabalhadoras, através de um conselheiro de integracgao,

identificacao de um perfil funcional e do Programa de Mentoria,
incluido no Projeto Bem-Me-Quer.

Identificacao dos principais fatores de motivacao para a saida da
SGPCM, com vista a identificacao de medidas adequadas a sua
reducao, através da aplicacao do questionario de saida.

Uma politica de promocao da igualdade de género, ndo se fazendo
qualquer distincao no momento do recrutamento.

Manutencao de uma forte aposta na formacao profissional, em
especial, a académica e a especializada, aliada a uma politica de

apoio a pessoa trabalhadora-estudante, nomeadamente (i)
atribuicao de horarios de trabalho compativeis e (ii) pagamento do
valor correspondente a propina, caso se trate de necessidades da
SGPCM previamente identificadas e justificadas.

Uma politica de promoc¢ao da conciliagcao da vida pessoal e familiar,
sendo hoje em dia a SGPCM uma entidade certificada a esse nivel;
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Implementacao, pelo sequndo ano consecutivo, de um plano de
seguranca e saude no trabalho, com varias iniciativas, destacando-
se a vacinagao contra a gripe sazonal ministrada a todas as pessoas

trabalhadoras interessadas.
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He Parte

Formulario do Balango Social segundo modelo da DGAEP

— Capa do Balancgo Social - 2021

— Critério adotado para o registo dos dados no BS em caso de processo de
fusao/reestruturacao

—s indice de Quadros

— Quadros do 1ao 32
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2021

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 13110000

Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros

Servico / Entidade: Secretaria Geral

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2021 216

Em 31 de Dezembro de 2021 225

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2021, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2021 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Mafalda Pereira

Tel: 213927677

E-mail: mpereira@sg.pcm.gov.pt

Data 15-03-2022




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2021 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2021.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2021:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigédo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fung6es nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2021 na folha de identificag&o.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descricao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
ira ou

©) Registar outro pessoal de seguranca
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os licenca sem i 31 de dezembro.

teriores, incluindo os fais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Pblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, e 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Segurana) e SIED.
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Fora Aérea);

©) Registar 0 consic ira ou nteriores, incluindo os corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar o trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os

licenca sem venci 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de trabalhad estrang ndo natur: em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i os per aos corpos iais SIS (Servigo ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) iras militares dos tré: das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os pos especiais SIS (Servico de o 2 SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar o tes ha mais de 6 meses e os que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados a0 servio entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os s SIS (Servico de Informagaes de Seg, esIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servico a0 abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);



©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou isténcia dos ¢ i aprovados;

- procedil concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servio de Informagbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | se caiutas a vermetno - Totais nso

31 de dezembro estio iguais aos do Quadrot
2|
1

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/ carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No diferentes periodos normas de trabalho;

NOTAS:

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o niimero de horas de trabalho semanas, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar 3o consi ira ou nteriores, incluindo os a0s corpos especiais SIS (Servico de Informades de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e o5 licenca sem venci 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

5
©
S

9034:03

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de segt nas carreira teriores, incluindo os eciais SIS d de Seguranca) e SIED




Quadro 16 : Contage
tempo de paralisagao

m dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e

Identificacao da greve
Motivo(s) da greve

Ambito (escolher da lista em baixo)

Data

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Adm.Plblica-Geral
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

20-05-2021

Duragéo da paralisagéao (em
greve.

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve i

101_AUMENTOS SALARIAIS

7:00}

1=}

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

7:00

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, mé:

(*) Periodo Normal de Trabalho

s e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
12-11-2021 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o) N o rabatmadores emgeve | 0972520 d:h',;:::;sam o Deve ser escolhido na lista ::gr:da pelo menos 1 motivo por
35 horas 4 28:00|101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 4 28:00

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
e \ de trabalnadores emgreve | 09153 d:h'?:.r::sa;ao @ Deve ser escolhido na lista ::;r:?a pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta reita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
n Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (*) N° de trabalhadores em greve PR DEETEED (D greve.
h/mm)
35 horas
40 horas
42 horas

0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- icacs Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
Duragao da paralisacdo (em
PNT (* °
*) Ne de trabalhadores em greve hh/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

0:00]

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia,

més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remunera¢do ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€

w N
co Ul

20
43
19

(=)

N
Ul

©
-

N
N

-
N

N
o

2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 € 1
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €

- N U1 W N O

-

o|o|Oo|=|]O|OC|OC|OC|O|=|O|®|=|]w|®||WU

O O N O N M W N W W W

- O o8 =

Total 96 129 225

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalédo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em li

iv) Remunera¢des mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais

v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 665.00 665.00]
Maxima ( €) 5.352,44 € 3.769,03 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remunerac¢des, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

4.502.090,59 €

1.137.954,23 €

Nota:
Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

66.660,09 €

8.745,36 €
2.577,40 €
72.763,61 €
17.043,89 €
20.956,44 €

2.375,94 €
62.625,01 €
1.399,56 €
810,15 €

Nota:

(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

2.489,95 €
10.073,36 €

1.324,92 €

229.546,47 €
861,89 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho

Acidentes de trabalho Inferiora fdia | .3 giasde | 4a 30 diasde | Superiora30
Total (sem dar lugar a

) baixa baixa dias de baixa i et m da.r Upgrre
baixay | | | """ | |  baixa )

g

o

ocorridos em anos anteriores




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca

220

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Afecoes musculo-esqueléticas

0,0

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungdes

Visitas aos postos de trabalho

N\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Accdes de reintegracédo profissional Numero

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteracao do regime de duracao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n°® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de ac¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)
Equipamento de protecgao (b) 1.924,84 €
Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informagéo e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacdo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

Notas:
Relativamente as acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e acgao interna, organizada pela entidade;
e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na acgéo n se o trabalhad
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em accdes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do




Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢ao de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

8:00

76:50

1962:50

191:00

17:50




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢ées de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

64.709,10 €

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relacées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretariz-Geral



