QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2010

Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM)

Organismo: Secretaria-Geral (SGPCM)

iss&@o: Prestar ao Conselho de Ministros, ao Prlmelm-Mlnls(m aos Ministros e aos demais membros do Governo integrados na Presldencla do Conselho de Ministros a assisténcia técnica, juridica e administrativa que Ihe sejam
solicitadas. Instruir e informar processos relativos a da PCM, no ambito das de utilidade publica e instituigéo e extingao de Fundagdes.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Organizar e padronizar os servigos prestados.
OE 2 Manter e desenvolver um perfil de pronlldao de resposta, mas com reforgo na seguranca dos procedimentos.

OE 3 Promover uma orientagéo desti com recurso a sistemas e tecnologias de informagéo.
OE 4 Sustentar um modelo de qualificacdo e servigos, dlrlgenles e funcionarios.
OE 5 Fomentar a inovagao e as mudangas para obter ganhos de eficiéncia e produti

dade.

Concretizacao

Meta Classificacéo
Objectivos operacionais Ano Meta Ano 2010 Desvios
2009 Resultado Superou | Atingiu | _N&%
atingiu
0B 1 Ponderagéo de 60%
Processos de Declarages de Utilidade Publica (envio
para despacho do SEPCM de processos entrados apos 1
de Agosto de 2010):
[FEeED o GErEED G oyt Ind1 - Prazo médio, em dias Gtéis, a contar da data de. N.A. 85
em matéria de declaracSes de utilidade recepgao de todos 0s elementos necessarios & instrugao.
Ublica
P - Contagem do prazo sujeita a suspensdo, por via da
necessidade de obtengéo de documentos
complementares.
Peso [ e
oB 2 Ponderagéo de 20%
Preparar e apresentar diploma sobre Regime Juridico
Ind 2 das Fundagbes (em namero de dias até final de NA. 300

Outubro)

Peso [ e

Processos de reconhecimento de Fundagdes (envio para
despacho do SEPCM de processos entrados apos 1 de NA.
Agosto de 2010):

Reforgo do exercicio das competéncias
em matéria de reconhecimentos de
fundacdes

ind 3 - Prazo médio, em dias utéis, a contar da data de 85
recepgao de todos os elementos necessarios & instrugao.

- Contagem do prazo sujeita a suspensdo, por via da
necessidade de obtencéo de documentos
complementares.

Peso [ e L

0B 3 Ponderagéo de 20%

Ind6  Ne. de entidades envolvidas (SGPCM, GSEPCM, GMP) 3 3

Prosseguir o desenvolvimento do
Arquivo PCM, através da aplicagéo
ica do plano de de

documentos Deeso [ e L

Preparar anteprojecto de preservagao digital para
Ind6  documentacéo de valor probat6rio (em até 31 de N.A. 122
Dezembro)

0B 4 Ponderagéo de 100%
D o como
nd 7 Gabinete do SEPCM (Prazo em dias) b B
Colaborar com o MFAP na concepgao e
acompanhamento das medidas lancadas
no ambito da reducdo da despesa e da
desmaterializacéo Indg Articular com o MFAP de modo a produzir relatérios
trimestrais de acompanhamento.
0B 5 Ponderacéo de 100%
Indo  Divulgacio na newsletter de boas praticas de gestao A a

Promover a divulgacéo de boas praticas (em namero).

2.2. Plano de Actividades (n.© 4)

0B3: Plano de Actividades
3.1. Plano de Actividades (n.© 7)

3.2. Plano de Actividades (n.© 7)

0B4: Plano de Actividades

4.1. Plano de Actividades (n.°s 5, 12, 13 e 16)
4.2. Plano de Actividades (n.°s 5, 12, 13 e 16)
0BS: Plano de Actividades

5.1. Plano de Actividades (n.s 3, 4, 7, 8, 10 e 15)

Meios disponiveis

Recursos Humanos (em 31 de Dezembro de 2009) Pontuacao Planeados Executados
Dirigentes - Direcco superior 2 20 40
Dirigentes - Direcgao intermédia e Chefes de equipa 8 16 128
récico Superior 39 12 468
Técnico de Informati 5 8 40
Especialista de informatica 2 8 16
Coordenador Técnico 1 9 9
Assistente Técnico 57 8 456
assistente Operacional 1 5 55
125 [ 121
Orcamento (M€) Estimado Realizado Desvio

[Funcionamento
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[Nota: No que se refere aos recursos humanos os valore: esultam do produto, para cada um dos grupos professionais, das respectivas elo nimero
de efectivos em 31 de Dezembro de 2009. Foram cos que exercem fun




