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ANEXO
(a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°)
Y
X Idade

<20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34>
1 ... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 .. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 i 6,425 6,395 | 6,367 | 6,34 6,31 6,282 | 6,255 | 6,255 | 6,197 | 6,17 | 6,14 6,112 | 6,085 | 6,055 | 6,027
T 8,2 8,117 | 8,039 | 7,096 | 7,977 | 7,98 7,72 | 7,637 | 7,558 | 748 | 7,397 | 7,318 | 7,24 7,157 | 7,078
8 10,325| 10,165 | 10,013 | 9,086 | 9,701 | 9,546 | 9,395 | 9,2366| 9,083 | 8,93 | 8,771 | 8,618 | 8,465 | 8,306 | 8,153
9 12,3 12,562 | 12,291 | 12,04 | 11,782 | 11,531 | 11,28 11,022 | 10,771 | 10,52 (10,262 | 10,011 | 9,76 9,502 | 9,251
10 ........ 15,625| 15,245 | 14,872 | 14,5 14,12 | 13,747 | 13,375 |12,995 | 12,622 | 12,25 |11,87 |11,497 | 11,125 | 10,745 | 10,372
11 ... 18,3 | 18,274 (17,757 | 17,21 | 16,714 | 16,197 | 15,78 |[15,154 |14,637 | 14,12 (13,594 | 13,077 | 12,56 |12,034 |11,517
12 ... 22,325| 21,63 |20,945 (20,26 |19,565 | 18,89 |18,195 |17,5 16,615 | 16,13 (15,435 | 14,75 | 14,065 | 13,37 |12,655
13 ... .. 25,2 | 25,313 | 24,436 | 23,56 |22,673 |21,796 | 20,92 |18,348 | 18,156 | 16,28 |17,393 |16,516 | 15,64 |14,753 | 13,875
14 ... 30,425| 29,323 | 23,231 | 27,14 | 26,038 |24,946 | 23,855 |22,753 |21,661 | 20,57 (19,468 |18,376 | 17,285 | 16,183 | 15,83
15 ... 35 33,66 |32,33 |31 29,66 |2833 |27 25,66 |24,33 |23 21,66 20,33 |19 17,66 | 15,33
16 ........ 39,925| 35,323 | 36,731 | 35,14 |33,538 |31,946 | 30,355 |28,753 |27,161 |25,57 |23,968 |22,376 | 20,785 |19,163 | 17,59
17 .o...o.. 45,2 | 43,313 | 41,436 |39,56 |37,673 |35,796 | 33,92 32,033 |30,156 |28,28 |26,393 |24,516 | 22,64 |20,753 | 19,875
18 ... 50,325| 48,53 | 46,145 44,26 |42,075 (39,89 |37,695 |35,5 33,314 | 31,13 (28,935 | 25,75 |24,565 |22,37 20,135
19 ... 56,3 | 54,274 | 51,757 (49,24 | 46,714 |44,197 | 41,68 (39,154 | 36,635 |34,12 |31,594 |[29,077 | 26,56 |24,034 | 21,517
20 ...l 63,125| 60,245 | 57,372 | 54,5 51,62 |48,747 | 45,875 |42,955 |40,122 | 37,25 (34,37 |31,497 | 28,625 | 25,745 | 22,872
21 ool 69,8 | 66,542 | 63,291 | 60,01 |56,782 |53,531 | 50,28 47,022 | 43,771 | 40,52 |37,2624 | 34,011 | 30,76 |27,502 | 24,265
22 oo 76,925| 73,166 | 69,513 | 65,86 | 62,201 |58,548 | 54,895 (51,236 | 47,593 | 43,93 40,2716 | 36,618 | 32,965 |29,306 | 25,853
23 .. 84,2 | 80,117 | 75,035 | 71,96 |67,867 | 63,798 | 59,72 |55,637 | 51,558 | 47,48 |43,3976 (39,318 | 35,24 |31,157 | 27,073
24 ... 91,925| 87,395 | 82,867 | 78,34 | 73,81 |69,282 | 64,755 (60,225 | 55,697 | 51,17 |46,64 |42,112 | 37,585 32,63 |28,527
225 ... 100 95 90 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30

Y — invalidez permanente especifica.
X — invalidez permanente genérica.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 98/2003

de 12 de Maio

A organica do XV Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 120/2002, de 3 de Maio, prevé que
as atribuigoes do extinto Ministério da Juventude e do
Desporto passem a integrar a Presidéncia do Conselho
de Ministros.

A Lei n.° 16-A/2002, de 31 de Maio, determina a
reestruturacao da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, bem como a extin¢ao da Secre-
taria-Geral do ex-Ministério da Juventude e do Des-
porto.

Por outro lado, tem-se verificado um progressivo alar-
gamento do ambito de actuacdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, correspondendo
a uma maior diversidade e complexidade das solicitagoes
que lhe sdo dirigidas.

Torna-se, pois, necessario proceder a uma reorga-
niza¢do funcional da estrutura, corrigindo os desequi-
librios existentes e acolhendo novas atribuigdes, com
uma légica de modernizacdo do funcionamento da
Secretaria-Geral e de optimizagdo dos meios humanos
e técnicos disponiveis.

A nova estrutura adequa hierarquicamente as uni-
dades organicas existentes as novas atribuigdes € com-
peténcias, diminui os lugares de cargos dirigentes em
comparacdo com as anteriores organicas desta Secre-
taria-Geral e da Secretaria-Geral do ex-Ministério da

Juventude e do Desporto, conduzindo a uma reducio
significativa dos encargos or¢amentais com o pessoal
dirigente.

Prevé-se a existéncia de dois secretdrios-gerais-adjun-
tos, reforcando-se o apoio ao secretario-geral nas areas
de direccao, planeamento e controlo de actividades, e
sao reintroduzidos os niveis de direccio de servigo, mais
consentaneos com as atribuigoes e responsabilidades
que sdo exigidas a um 6rgio com estas caracteristicas.

Finalmente, atribui-se a Secretaria-Geral a capaci-
dade juridica de auferir receitas que serdo afectas a
cobertura das respectivas despesas.

A nova organica visa conduzir a uma modernizacio
e simplificacio administrativas, desenvolvendo e aper-
feicoando a actuacao da Secretaria-Geral como servico
de apoio juridico, informativo, técnico e administrativo
ao Conselho de Ministros, ao Primeiro-Ministro € aos
outros membros do Governo integrados na Presidéncia
do Conselho de Ministros.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, adiante designada abreviadamente por Secre-
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taria-Geral, é o servico dotado de autonomia adminis-
trativa que tem por missao assegurar e coordenar o apoio
juridico, informativo, técnico e administrativo a Presi-
déncia do Conselho de Ministros.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicdes da Secretaria-Geral:

a) Prestar ao Conselho de Ministros, ao Primei-
ro-Ministro, aos ministros € aos demais mem-
bros do Governo integrados na Presidéncia do
Conselho de Ministros a assisténcia técnica e
administrativa que lhe for solicitada;

b) Instruir e informar os processos administrativos
que devam ser submetidos a Conselho de Minis-
tros, ou a despacho do Primeiro-Ministro ou
dos membros do Governo referidos na alinea
anterior, cuja tramitacdo ndo passe por outro
departamento ou servico;

c) Assegurar o apoio ao processo legislativo do
Governo, na medida em que tal lhe seja soli-
citado;

d) Efectuar os estudos e os trabalhos de investi-
gacao que lhe forem especialmente cometidos;

e) Assegurar as relacoes publicas da Presidéncia
do Conselho de Ministros e das entidades e ser-
vicos nela integrados;

f) Assegurar a recolha, o tratamento, a andlise e
a divulgacao de toda a informacao e documen-
tacdo necessarias, mantendo com os meios de
comunicagao social o relacionamento adequado
a circunstancia;

g) Difundir a agenda publica do Conselho de
Ministros, do Primeiro-Ministro e dos membros
do Governo e proceder a distribuigdo de comu-
nicados e notas a comunicacao social;

h) Realizar estudos e propor medidas de aperfei-
¢oamento organizacional que proporcionem
uma melhoria do funcionamento global de todos
os servicos integrados na Presidéncia do Con-
selho de Ministros;

i) Promover objectivos de modernizacdo e simpli-
ficacdo da actividade administrativa, estudando
e propondo a reorganizagdo ou a criagdo de
estruturas funcionais, € a adop¢ao de meios e
métodos de trabalho mais eficazes e eficientes;

j) Promover a melhor articulacio dos gabinetes
dos membros do Governo e outras entidades
e servigos integrados na Presidéncia do Con-
selho de Ministros;

) Gerir o projecto DIGESTO — Sistema Inte-
grado para o Tratamento da Informacédo Juri-
dica, enquanto servigo publico e marca de qua-
lidade na difusdo de informacdo legislativa e
juridica de base, adequando-o a evolucdo das
condigoes de mercado;

m) Administrar a PCMLEX — Base de Dados Cen-
tral de Informacdo Legislativa, como reserva
técnica de informacao juridica de base, articu-
lando-a com outras bases de dados de infor-
macao juridica;

n) Prestar apoio técnico e administrativo as comis-
sOes interministeriais e grupos de trabalho ins-
tituidos no ambito da Presidéncia do Conselho
de Ministros;

0) Administrar, conservar e zelar pela seguranca
dos imé6veis ocupados pela Presidéncia do Con-
selho de Ministros e pela residéncia oficial do
Primeiro-Ministro e respectivos recheio e equi-
pamentos;

p) Organizar e conservar o arquivo histérico, en-
quanto permanecer a sua guarda;

q) Assegurar o pagamento, por conta da rubrica
adequada do respectivo or¢camento, dos subsi-
dios atribuidos a entidades publicas ou privadas
por despacho do Primeiro-Ministro ou do mem-
bro do Governo em quem este delegar;

r) Efectuar transferéncias e assegurar o paga-
mento de verbas atribuidas aos projectos ela-
borados no ambito de programas da Secreta-
ria-Geral ou de entidades e organismos nela
integrados ou a quem preste apoio;

s) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei.

2 — A Secretaria-Geral assegura ainda o apoio infor-
mativo, técnico, administrativo e documental as enti-
dades e servigos integrados na Presidéncia do Conselho
de Ministros cuja organica ndo contemple estruturas
de prestacao desse apoio.

3 — O Primeiro-Ministro pode atribuir a Secretaria-
-Geral a execu¢ao de quaisquer outras funcoes.

CAPITULO II
Orgios e servicos

Artigo 3.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral depende directamente do Pri-
meiro-Ministro e € dirigida por um secretario-geral,
coadjuvado por dois secretarios-gerais-adjuntos.

2 — O secretério-geral é equiparado para todos os
efeitos legais a director-geral e tem direito a uma quantia
mensal para despesas de representacdo de montante
igual a fixada para o cargo de secretario-geral da Pre-
sidéncia da Republica.

Artigo 4.°

Competéncia do secretario-geral

Sdo competéncias do secretdrio-geral, para além das
atribuidas por lei aos directores-gerais, nomeadamente,
as seguintes:

a) Coordenar a organizagdo e o protocolo do aten-
dimento, visitas, reunioes e sessoes publicas rea-
lizadas no ambito da Presidéncia do Conselho
de Ministros;

b) Promover, nos termos da lei e de acordo com
as orientacoes do membro do Governo com-
petente, as rectificagdes para correccao de erros
materiais provenientes de divergéncias entre o
texto original e o texto impresso dos diplomas
publicados no Didrio da Repiiblica,

c¢) Coordenar o relacionamento institucional com
outras entidades congéneres, nacionais € estran-
geiras, de acordo com as instrucdes fixadas pelo
membro do Governo competente;

d) Promover a emissao de cartdes de identificacdo
e livre-transito para todos os membros do
Governo e para os membros dos respectivos
gabinetes, de acordo com os modelos aprovados
por portaria do Primeiro-Ministro;

e) Organizar e coordenar as relacoes com os meios
de comunica¢@o social em tudo o que respeite
a actividade do Conselho de Ministros e no que
lhe vier a ser fixado pelo membro do Governo
competente;

f) Promover a difusao da agenda publica do Con-
selho de Ministros, do Primeiro-Ministro e dos
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membros do Governo integrados na Presidéncia
do Conselho de Ministros;

g) Coordenar a elaboragao das propostas de plano
de actividades, de orcamento anual e de rela-
torio e contas do exercicio;

h) Promover a definicao do perfil de qualidade de
prestacao dos servicos e desenvolver os sistemas
e accoes adequadas ao seu cumprimento, bem
como ao controlo dos procedimentos;

i) Propor ao membro do Governo competente o
secretario-geral-adjunto que o substitui nas suas
auséncias e impedimentos;

j) Proceder a afectagdo do pessoal da Secretaria-
-Geral aos gabinetes ministeriais, servicos e enti-
dades que integram a Presidéncia do Conselho
de Ministros;

) Gerir o DIGESTO, planear as suas actividades
e definir as regras de actuagao dos fornecedores
de informacéo, utilizadores do sistema € as con-
dicoes de acesso publico as bases de dados de
informacdo juridica por ele disponibilizadas;

m) Presidir ao conselho coordenador do DIGESTO;

n) Definir as conexées da PCMLEX com outras
bases de dados de informacao juridica;

0) Constituir unidades funcionais para o desenvol-
vimento de actividades especificas no &mbito das
atribuicoes da Secretaria-Geral e designar o
coordenador respectivo;

p) Autorizar e promover a emissao de cartoes de
identificacdo e, nos casos em que se justifique,
cartoes de livre transito para o pessoal dirigente
e para os funcionarios da Secretaria-Geral, de
acordo com os modelos aprovados por portaria
do membro do Governo competente;

q) Autorizar a edicdo e venda de trabalhos e publi-
cagoes, assegurando os direitos editoriais cor-
respondentes;

r) Autorizar a microfilmagem, digitalizacao e inu-
tilizagdo de documentos de acordo com o Regu-
lamento de Conservacao Arquivistica;

s) Conceder autorizacdes de parqueamento de vei-
culos particulares no parque privativo da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros.

Artigo 5.°

Secretarios-gerais-adjuntos

1 — O secretario-geral é coadjuvado no exercicio das
suas funcoes por dois secretarios-gerais-adjuntos, sendo
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo
secretario-geral-adjunto para o efeito designado pelo
membro do Governo competente.

2 — Os secretarios-gerais-adjuntos sao equiparados,
para todos os efeitos legais, incluindo despesas de repre-
sentacdo, a subdirectores-gerais e exercem a competén-
cia que neles for delegada pelo secretario-geral.

Artigo 6.°

Servicos

1— A Secretaria-Geral compreende o0s seguintes
Servicos:

a) Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos;

b) Direccdo de Servicos Financeiros e Contabi-
lidade;

¢) Direc¢do de Servicos de Patriménio e Aqui-
sicoes;

d) Direccao de Servicos de Legislacio e Docu-
mentacao.

2 — Além das unidades organicas existentes, podem
ser criadas unidades funcionais para o desenvolvimento
de actividades especificas no ambito das atribui¢cdes da
Secretaria-Geral.

Artigo 7.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

1 — Compete a Direccdo de Servicos de Recursos
Humanos, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da
Secretaria-Geral;

b) Promover accdes de recrutamento, selecgdo e
formacao do pessoal;

c¢) Estudar e promover um sistema de avaliacao
e melhoria da qualidade e produtividade do tra-
balho, bem como controlar a respectiva exe-
cugao;

d) Executar os procedimentos administrativos rela-
tivos a constituicao, modificacdo e extincao de
relacoes juridicas de trabalho do pessoal da
Secretaria-Geral e das entidades a que preste
apoio técnico e administrativo;

e) Informar e dar parecer sobre questdes relativas
a gestdo de recursos humanos que lhe sejam
submetidas;

f) Prestar o apoio técnico, na area das suas com-
peténcias, que lhe seja solicitado pelos gabinetes
dos membros do Governo, comissoes intermi-
nisteriais, grupos de trabalho e restantes enti-
dades e servigos integrados na Presidéncia do
Conselho de Ministros;

g) Assegurar o processamento das remuneragoes
e outros abonos do pessoal da Secretaria-Geral
e das entidades e servigos referidos na alinea
anterior e proceder a liquidagao dos respectivos
descontos;

h) Administrar os sistemas de seguranca social e
de accdo social complementar;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal, manter o seu registo biografico, emi-
tindo certidoes quando autorizadas;

j) Assegurar as operacdes de registo de assidui-
dade, pontualidade, plano de férias, listas de
antiguidade e notacdo do pessoal;

) Assegurar a execucdo das normas de higiene,
saude e seguranca no trabalho;

m) Coordenar os telefonistas e auxiliares adminis-
trativos e a sua distribuicdo pelas entidades e
servigos referidos na alinea f);

n) Ocupar-se de outras tarefas relacionadas com
a gestdo de recursos humanos de que for
incumbida.

2 — A Direccdo de Servicos de Recursos Humanos
actua em articulagdo com os 6rgdos centrais da fungao
publica e assegura as competéncias que nessa matéria
couberem a Secretaria-Geral.

3 — Para a execugao dos procedimentos administra-
tivos e das tarefas materiais inerentes as actividades da
Direccao de Servicos de Recursos Humanos existe uma
Seccdo de Pessoal.

4 — Mediante regulamento interno, a aprovar pelo
secretdrio-geral, serdo definidas as competéncias espe-
cificas da Sec¢ao de Pessoal.
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Artigo 8.°

Direccao de Servicos Financeiros e Contabilidade

1 — Compete a Direcgdo de Servigos Financeiros e
Contabilidade, nomeadamente:

a) Elaborar as propostas de orcamento dos gabi-
netes do Primeiro-Ministro e dos membros do
Governo, da Secretaria-Geral e dos servigos a
que preste apoio;

b) Acompanhar a execugdo dos orcamentos refe-
ridos na alinea anterior e dos orcamentos das
restantes entidades integradas na Presidéncia do
Conselho de Ministros, propor as alteracoes
necessarias e manter actualizada a informacao
relativa aos niveis de execucdo financeira e
material;

c) Assegurar a gestdo orcamental da Secretaria-
-Geral e propor as alteracoes julgadas ade-
quadas;

d) Elaborar relatérios periddicos de gestdo, acom-
panhando o desenvolvimento e execucdo dos
projectos de investimento aprovados;

e) Elaborar o relatério e a conta de geréncia das
entidades e servigos referidos na alinea a), tendo
em conta o plano anual de actividades;

f) Elaborar balancetes mensais e previsionais de
execucdo orcamental de todos os orcamentos
geridos pela Secretaria-Geral;

g) Instruir os processos relativos a despesas resul-
tantes dos orcamentos geridos pela Secretaria-
-Geral, dar parecer quanto a sua legalidade e
cabimento e efectuar processamentos, liquida-
¢oOes e pagamentos, apOs a respectiva verificagao
dos documentos de despesa;

h) Promover a constitui¢do, reconstituicio e liqui-
dagdo de fundos de maneio relativos a todos
os orcamentos geridos pela Secretaria-Geral.

2 — Para a execugao dos procedimentos administra-
tivos e das tarefas materiais inerentes as actividades da
Direcgao de Servigos Financeiros e Contabilidade existe,
na sua directa dependéncia, uma Seccao de Conta-
bilidade.

3 — Mediante regulamento interno, a aprovar pelo
secretario-geral, serao definidas as competéncias espe-
cificas da Secgao de Contabilidade.

Artigo 9.°

Direccao de Servicos de Patrimonio e Aquisicoes

1 — Compete a Direccao de Servigos de Patriménio
e Aquisi¢des, nomeadamente:

a) Assegurar a guarda, a conservacdo e a admi-
nistragao dos imoéveis ocupados pela Presidéncia
do Conselho de Ministros;

b) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagao,
manutencao e conservagido dos bens e equipa-
mentos integrados nos imdveis referidos na ali-
nea anterior, organizando e mantendo actua-
lizado o respectivo inventério;

c) Assegurar a conservacdo da residéncia oficial
do Primeiro-Ministro e dos seus respectivos
recheio e parque anexo;

d) Gerir os sistemas de seguranca das instalacoes,
bens e equipamentos confiados a Secretaria-
-Geral;

e) Assegurar a coordenagdo, compatibilidade e
integracao dos sistemas de informagio e comu-
nicacdo, bem como a gestao eficiente dos meios
informaéticos e das redes de comunicagao;

f) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais
de investimento em equipamento, em fungao
das necessidades previstas e da evolucdo tec-
noldgica;

g) Prestar apoio técnico em matéria de sistemas
de informagao e comunicacoes aos servicos da
Secretaria-Geral e demais entidades integradas
na Presidéncia do Conselho de Ministros que
nao disponham de servico que preste esse apoio;

h) Organizar os processos de preparagao e forma-
lizacao contratual solicitados superiormente,
designadamente os contratos de empreitada;

i) Organizar os processos de aquisi¢io de bens
e servicos e concretizar as aquisigoes, apos
autorizagao;

j) Coordenar a utilizagdo e manutengao do parque
de viaturas automoveis e proceder a afectagao
dos motoristas;

/) Emitir as autorizacdes de parqueamento de vei-
culos particulares no parque privativo da Pre-
sidéncia de Conselho de Ministros;

m) Orientar o servico de limpeza;

n) Coordenar o servico de reprografia central.

2 — Para a execugao dos procedimentos administra-
tivos e das tarefas materiais inerentes as actividades da
Direcgao de Patriménio e Aquisi¢oes existe uma Seccao
de Aprovisionamento.

3 — Mediante regulamento interno, a aprovar pelo
secretdrio-geral, serao definidas as competéncias espe-
cificas da Secgao de Aprovisionamento.

Artigo 10.°

Direccao de Servicos de Legislaciao e Documentacao

1 — Compete a Direccdo de Servicos de Legislacio
e Documentacao, nomeadamente:

a) Assessorar juridicamente o Conselho de Minis-
tros, o Primeiro-Ministro, os membros do
Governo e respectivos gabinetes, o secretario-
-geral e restantes entidades e servigos integrados
na Presidéncia do Conselho de Ministros;

b) Instruir e informar os processos administrativos
que devam ser submetidos a despacho do Pri-
meiro-Ministro, dos membros do Governo ou
do secretério-geral, designadamente processos
de atribuicéo de utilidade publica;

c¢) Elaborar pareceres juridicos, designadamente
em processos de atribuicao de utilidade publica
e sobre questdes suscitadas a propdsito da publi-
cacao de diplomas no Didrio da Reptiblica, bem
como outros estudos sobre legislacao que lhe
forem especialmente cometidos;

d) Submeter a decisao superior as ditvidas que se
suscitem sobre a determinacao da série do Did-
rio da Repuiblica em que devam ser publicados
os diplomas;

e) Instruir processos disciplinares, sindicancias,
inquéritos ou averiguagdes de que seja incum-
bida;

f) Colaborar com os restantes servigos na forma-
lizacao dos contratos em que a Secretaria-Geral
ou os servicos por ela apoiados tenham de
intervir;

g) Conceber e executar projectos de modernizagao
e simplificagdo administrativas, designadamente
no que respeita a circulagao interna da infor-
macao;

h) Assegurar a pesquisa, tratamento e difusdo da
informacdo e documentagido solicitadas pelas
entidades e servigos referidos na alinea a);
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i) Preparar e encaminhar a informacdo interna
classificada;

j) Prestar apoio em matéria informativa e de docu-
mentacao a outras entidades publicas e privadas,
mediante autorizagio superior;

[) Superintender na organizagio, actualizacdo e
conservagao da biblioteca e arquivo especifico,
assegurando o respectivo funcionamento;

m) Organizar e gerir o arquivo e o Arquivo His-
torico da Presidéncia do Conselho de Ministros,
de acordo com o Regulamento de Conservagao
Arquivistica;

n) Executar a microfilmagem, digitalizagao, repro-
ducdo e inutilizacdo de documentos;

0) Arquivar os originais dos diplomas legislativos
e regulamentares do Governo que foram envia-
dos para publicagdo no Didrio da Repuiblica;

p) Organizar e executar as tarefas inerentes a
recepcdo, classificacdo, registo e distribuicao
interna de correspondéncia;

q) Assegurar o servico de expedicdo de corres-
pondéncia;

r) Praticar os actos de expediente administrativo
solicitados superiormente;

s) Superintender o servi¢o de estafetas.

2 — Compete ainda a Direcgao de Servicos de Legis-
lagdo e Documentacdo assegurar a administragao, fia-
bilidade e permanente actualizacio da PCMLEX, em
articulacdo com outras bases de dados juridicas, pro-
cedendo ao tratamento da informacao e documentacao
relevantes.

3 — Para a execugao dos procedimentos administra-
tivos e das tarefas materiais inerentes as actividades da
Direcgao de Servicos de Legislacio e Documentacao
existe uma Sec¢ao de Expediente e Arquivo.

4 — Mediante regulamento interno, a aprovar pelo
secretario-geral, serao definidas as competéncias espe-
cificas da Secgao de Expediente e Arquivo.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 11.°

Instrumentos de gestao

1— A gestdo da Secretaria-Geral apoiar-se-4 nos
seguintes instrumentos de gestao:

a) Plano de actividades anual,

b; Orgamento anual;

¢) Relatério de actividades anual;

d) Conta de geréncia anual;

e) Outros documentos de acompanhamento regu-
lar da actividade e da execucdo orcamental.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior
podem ainda ser elaborados instrumentos previsionais
de gestao plurianual.

Artigo 12.°

Receitas

1 — Constituem receitas da Secretaria-Geral, para
além das dotagdes que lhe forem atribuidas pelo Orca-
mento do Estado:

a) O produto da venda de servicos ou da utilizacio
das bases de dados de informacdo legislativa
ou outra;

b) O produto da venda de publicagdes e de tra-
balhos editados pela Secretaria-Geral;

¢) As que resultem da organizacdo de acgdes de
formacao;

d) O produto da cedéncia de espacos;

e) Quaisquer outras receitas procedentes da pros-
secucdo das suas actividades ou que lhe adve-
nham por lei, por contrato, ou por outro titulo.

2 — As receitas acima enumeradas sao afectas ao
pagamento das despesas da Secretaria-Geral, mediante
inscrigdo de dotagdes com compensagio em receitas.

3 — A Secretaria-Geral pode inscrever no seu orca-
mento receitas provenientes de outras entidades, publi-
cas ou privadas, desde que consignadas ao financiamento
de despesas da Secretaria-Geral ou de entidades e orga-
nismos nela integrados ou a quem preste apoio.

4 — A Secretaria-Geral possui capacidade editorial
propria, podendo proceder a venda das publicacdes e
dos trabalhos editados, assegurando os direitos editoriais
correspondentes.

Artigo 13.°

Despesas

Constituem despesas da Secretaria-Geral as que
resultem dos encargos e responsabilidades decorrentes
da prossecucdo das suas atribuicoes e competéncias e
as que forem determinadas por despacho do Primeiro-
-Ministro ou dos membros do Governo integrados na
Presidéncia do Conselho de Ministros.

Artigo 14.°

Unidades funcionais

1—Por despacho do secretdrio-geral podem ser
constituidas unidades funcionais, até um maximo de
sete, para o desenvolvimento de actividades especificas
no ambito das atribuicdes da Secretaria-Geral.

2 — As unidades funcionais ndao podem descaracte-
rizar a estrutura organica da Secretaria-Geral nem afec-
tar o funcionamento das unidades organicas existentes.

3 — O despacho de constitui¢do das unidades funcio-
nais prevé as respectivas competéncias, inser¢ao organica,
dependéncia hierarquica e designa um coordenador, ao
qual pode ser atribuido um suplemento remuneratorio
de 30 pontos indiciarios.

4 — O suplemento remuneratério referido no
numero anterior pode ser aumentado até a um maximo
de 60 pontos indicidrios, para cinco coordenadores,
quando a complexidade e responsabilidade das fungoes
exigidas o justificar, ndo podendo a remuneracdo do
coordenador, incluindo o suplemento, exceder o mon-
tante correspondente a remuneracdo do cargo de direc-
tor de servicos, acrescido de despesas de representagao.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 15.°

Quadros de pessoal

1 — A Secretaria-Geral dispée do quadro de pessoal
dirigente constante do mapa anexo ao presente diploma,
de que faz parte integrante.

2 — O quadro do restante pessoal da Secretaria-
-Geral € aprovado por portaria conjunta do Primeiro-
-Ministro e do Ministro das Financas.
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Artigo 16.°

Afectaciao do pessoal

1— O pessoal da Secretaria-Geral serd afecto aos
servicos da Secretaria-Geral por despacho do secretd-
rio-geral, tendo em conta as necessidades dos servigos
e as qualificacoes dos funciondrios.

2 — O pessoal da Secretaria-Geral pode ser afecto
aos gabinetes ministeriais e restantes entidades que inte-
gram a Presidéncia do Conselho de Ministros, mediante
SOllClta%Z;lO dos responsaveis respectivos. )

3 — O secretério-geral dpode determinar que sejam
destacados funciondrios de uma para outra unidade
orgénica ou funcional, ou para a sua directa dependéncia
ou dos secretdrios-gerais-adjuntos, em fun¢ao das neces-
sidades dos servigos.

4 — Quando tal se mostre necessario, o secretario-
-geral pode determinar que o pessoal atribuido a cada
servigo preste a qualquer dos outros a colaboracéo tida
por conveniente ou coadjuve na realizacdo de outro
trabalho.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 17.°

Destacamentos, requisicoes e comissoes de servico

1 — Os funciondrios do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral que se encontram destacados, requisitados
ou em comissdo de servico em outras ent_icfades publicas
ou privadas podem continuar nessa situagdo até ao
termo do respectivo prazo.

2 — O pessoal que se encontre em regime de requi-
sicao ou destacamento na Secretaria-Geral mantém-se
nessa situacao, nos termos da lei.

Artigo 18.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 272/99, de 22 de Julho.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Marco de 2003. — José Manuel Durdo Bar-

roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Nuno Albu-
querque Morais Sarmento.

Promulgado em 24 de Abril de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 29 de Abril de 2003.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

ANEXO

Quadro do pessoal dirigente da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Designacao Lugares

Secretario-geral . ... ... .
Secretdrio-geral-adjunto ............. ... ...l
Director de ServiCos . ..........uiiiiiiiiinaan.

FNENESN

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 24/2003/A

Segunda alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 14/2000/A,
de 23 de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2002/A, de 11 de Abril, republicado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 38/2002/A, de 3 de Dezembro, que adapta
a Regiao Autonoma dos Acores o Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, regime juridico dos instrumentos de gestao
territorial.

Considerando a necessidade de introduzir diversos
aperfeicoamentos técnicos ao actual regime dos instru-
mentos de gestdo territorial na Regiao em matéria de
actualizagdo de competéncias, de contetido e redacgao
dos proprios artigos e de adequacao do sistema de gestao
territorial a realidade regional;

Considerando a necessidade de especificar as formas
de publicacio dos actos relativos a instrumentos de ges-
tao territorial de Ambito regional e municipal;

Considerando, ainda, que o acompanhamento das
alteracoes a planos directores municipais que tenham
como objecto a concretizagao de programas de realo-
jamento e de construgdo de habitacao a custos con-
trolados para arrendamento nio estava previsto em
diploma regional;

Considerando, finalmente, que o processo de elabo-
racao dos planos directores municipais se encontra em
fase final na Regido e que o desenvolvimento de cada
municipio estd directamente ligado ao acesso a accdes
financiadas, tornando-se, por conseguinte, indispensavel
o alargamento dos prazos limite para a conclusdo de
tais instrumentos, tendo presente a importancia de uma
gestao territorial programada:

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Agores
decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 31.°
do Estatuto Politico-Administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 14/2000/A,
de 23 de Maio

1 — Os artigos 2.° e 4.° a 19.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2000/A, de 23 de Maio, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2002/A, de 11 de
Abril, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°

Sistema de gestao territorial

2 — Compete igualmente ao Governo Regional a
coordenacdo das politicas consagradas no plano regional
de ordenamento do territério, bem como nos planos
sectoriais € nos planos especiais de ordenamento do
territério de ambito regional.

3 — Os planos especiais de ordenamento do territdrio
tém em vista a prossecucao e a salvaguarda de objectivos
de interesse nacional e regional com repercussiao espa-
cial e vigoram enquanto se mantiver a indispensabilidade
de tutela, por instrumentos de &mbito nacional ou regio-
nal, dos interesses publicos que visam salvaguardar.

4 — O plano regional de ordenamento do territorio
assegura a salvaguarda e a valorizacdo de areas de inte-



