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Aviso

Recrutamento de quatro (4) técnicos superiores por mobilidade para a Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Torna-se publico que a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros(SGPCM)
pretende recrutar através do instituto da mobilidade na categoria, nos termos do disposto
nas disposigdes conjugadas do artigo 92.2e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, quatro técnicos
superiores.

1. Caracterizacao da Oferta:

Tipo de Oferta: mobilidade pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.2da LTFP
Carreira e cateqoria: técnico superior

Grau de complexidade funcional: 3

Numero de postos de trabalho: 4

Unidade organica: Nucleo de Coordenacgédo Estratégical Direcao de Servicos de Estratégia
e Prospetiva (FUTURO)

Remuneracao: a detida na carreira/categoria de origem

2. Caraterizacao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho a preencher correspondem 2 perfis:

Perfil A: Entidade Coordenadora de Programas Orcamentais: As funcdes a desempenhar
tém como missao assequrar a coordenacao e gestao integrada de recursos e resultados
das entidades do respetivo Programa Orgamental coordenado pela SGCPM.

Perfil B: Servico Coordenador com atribuicoes em matéria de Planeamento e Avaliacao
dos Servicos: As funcdes a desempenhar tem como missao a coordenagao e gestao
integrada do Subsistema SIADAP 1 das entidades integradas nos respetivos Programas
Orgamentais coordenados pela SGPCM._Ilgualmente, desempenhar fungdes no ambito da
coordenacao de redes colaborativas na AP, com especial relevancia as que tratam das
matérias de Planeamento e Avaliacao dos Servigcos e implementacao do Diploma de
Revisao do SIADAP.

Para o efeito, paraambos os perfis é desejavel em conhecer:
a) As prioridades politicas definidas nos instrumentos centrais de Governagao e

legislacdo em vigor no ambito da Administracdo Publica (Programa do Governo,
Programa Nacional de Reformas, Grandes Opgdes do Plano, Relatoério do
Orcamento de Estado, Decreto-Lei de Execucao Orgcamental, Lei SIADAP, LTFP,
outros instrumentos de politica publica e legais relevantes);

b) O contributo de cada entidade tutela integrada no Programa Orgcamental para o
cumprimento das prioridades suprarreferidas;

c) Asdemais atribuicdes a assequrar pelas entidades e respetivas especificidades;

d) Os Recursos humanos e financeiros das entidades para o cumprimento das suas
atribuicoes.

Este conhecimento da realidade permite por um lado, compreender melhor as
necessidades e preocupacdes das entidades e das Areas Governativas apoiadas, por outro
antecipar eventuais constrangimentos e ainda envolver os intervenientes no desenho de
solucoes. Neste sentido, contribui de forma determinante a criagcao de rotinas de analise e
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de alinhamento dos principais assuntos e constrangimentos, quer com as tutelas politicas
dos programas orgamentais, quer com as entidades materialmente mais relevantes em
termos orgamentais ou de impacto na concretizacao dos objetivos do Programa
Orcamental.

3. Requisitos de Admissao:

Os candidatos devem ser detentores de uma relagao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado
e deter o grau académico de licenciado.

4 Perfil profissional:
O TS arecrutar devera possuir, preferencialmente:
1. Formacao profissional ou habilitacdo académica em areas como:
a) Entidades coordenadoras de programas orgcamentais;
b) Reforma da Administragado Financeira do Estado, em particular no que respeita a
orgamentagao por programas;
c) Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servigos (SIADAP1);
d) Planeamento e Gestao Estratégica;
e) Modelos de Governanga em Rede.
2. Facilitacao de eventos e workshops com utilizagao a metodologias colaborativas
(como por exemplo, Design thinking, Lego Serious Play);
3. Dominio de Ferramentas de Monitorizacao e Reporte, designadamente, Power Bl e
Sharepoint Online.

5. Perfil comportamental:
O TS arecrutar devera possuir:
a) Capacidade de trabalho em equipa e cooperacgao;
b) Autonomia;
c) Sentido Critico e capacidade de abstracgao;
d) Toleranciaapressao e contrariedades;
e) Orientacgao pararesultados;
f) Inovacao e Qualidade;
g) Motivacdo para o desempenho de tarefas de elevada responsabilidade;
h) Experiéncia em informatica na ética do utilizador;
i) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragao de relatorios.

6. Local de Trabalho: Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, Rua
Professor Gomes Teixeira, n.22, 1399 - 022 - Lisboa | CampusAPP Avenida Jodo XXI, n.2 63,
1000-300 Lisboa.

7. Métodos de Selegao: Avaliacao curricular complementada com entrevista profissional
de selecao. Apenas serao convocados para a entrevista os candidatos que rednam os
requisitos de admissao legalmente previstos e o perfil definido no presente aviso.

8. Candidaturas: Prazo: 15 dias Uteis a contar da data de publicagao na Bolsa de Emprego
Publico.

9. Formalizagao da Candidatura: a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e
acompanhada dos documentos elencados no ponto 11.
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10. Modo de apresentagcao: a candidatura deve ser identificada com a mencgao
“Mobilidade,” e codigo BEP a que se candidata e enviada por mensagem de correio
eletrénico para o enderegco mobilidades@sg.pcm.gov.pt dentro do prazo fixado, com
recibos de entrega e de leitura.

11. Documentos a apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado na area objeto do presente recrutamento, datado e
assinado;

b) Declaragcao emitida pelo servigo a que pertence o candidato, com indicagao da
natureza do vinculo detido, da unidade organica onde esta integrado, das fungoes
desempenhadas, bem como da respetiva natureza, duracdo e posicao
remuneratoria;

c) Fotocopiados documentos comprovativos das habilitagoes literarias.

11.1. Sao liminarmente excluidos do procedimento os candidatos que nao apresentem os
documentos elencados no ponto 11.
Esta situacao implica para estes candidatos o arquivamento da candidatura.

12. Forma das notificagoes:
Todas as notificacdes sao enviadas por mensagem de correio eletronico com recibo de
entrega e de leitura para o endereco indicado pelos candidatos.

13. Ambiente de trabalho: A SGPCM estimula uma cultura de aprendizagem continua, com
desafios inerentes a uma escola pratica de administragao, proporcionando um ambiente
de experimentacao de conceitos, ferramentas e metodologias.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa: «A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e
qgualquer forma de discriminacao».

A Secretaria-Geral Adjunta

Assinado de forma digital

Fétl Ma COSta por Fatima Costa Ferreira

Dados: 2024.03.14 09:37:35

Ferreira _
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