
Exmos. Senhores Coordenadores Executivos do Processo de Fusão,


________________________________________________ (Identificação do(a) trabalhador(a) – Nome; Categoria/ Carreira; Unidade Orgânica) em que desempenha funções na  SGPCM ,tendo sido notificado do projeto de lista nominativa de transição, ao abrigo do disposto nos n.º 2 do artigo 13.º do Decreto–Lei n.º 96/2024, de 28 de novembro e n.º 1 do artigo 109.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua versão atualizada, em 10.03.2025, e discordando do mesmo e dos critérios de seleção de pessoal aplicados, vem, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 121.º e 122.º do Código de Procedimento Administrativo, aprovado no Decreto–Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redação atual, exercer o seu direito de audiência prévia, invocando os seguintes fundamentos:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Pede deferimento,


______________________________
(assinatura)

Anexo(s): __ documentos comprovativos da(s) situação(ões) relatada(s).
