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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7381/2021

Sumario: Procede a criagdo da Equipa Multidisciplinar de Assessoria, Gestao da Informagéo, Iden-
tidade e Redes e designa a mestre Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal como
chefe da Equipa.

A constituicdo de equipas multidisciplinares e a designagao das suas chefias, de entre efetivos
ao servigo, sao da responsabilidade do respetivo dirigente maximo, atento o plasmado no n.° 2 do
artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

De acordo com o estatuido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2021, de 15 de margo, aos
chefes de equipa multidisciplinar € atribuido um estatuto remuneratério equiparado a dirigente
intermédio de 1.° ou 2.° grau, consoante a natureza e a complexidade das fungdes, ndo podendo
o estatuto equiparado a dirigente intermédio de 1.° grau ser atribuido, em simultadneo, a mais do
que um tergo de chefias de equipa;

A Portaria n.° 95/2021, de 30 de abril, que fixa a estrutura nuclear da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, estabelece no n.° 4 do artigo 2.° em trés o nimero maximo
de equipas multidisciplinares;

Assim, ao abrigo do estatuido nas disposi¢des conjugadas do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, na sua redagéao atual, do n,.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagao atual, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2021, de 15 de margo e do n.° 4 do artigo 2.°
da Portaria n.° 95/2021, de 30 de abril, determino:

1 — A criagdo, na minha dependéncia, da Equipa Multidisciplinar de Assessoria, Gestao da
Informacao, Identidade e Redes, designada por AGIR, a qual compete:

a) No ambito da assessoria a Diregao:

i) Apoiar a diregao superior da SGPCM relativamente ao acompanhamento e coordenagao da
atividade do servigco, em articulagdo com as demais unidades organicas e outros organismos;

iify Desenvolver, apoiar e acompanhar a execugao de projetos e candidaturas com impacto
transversal a SGPCM;

b) No ambito da gestdo da documentagao, arquivo, expediente e informagao técnica:

i) Assegurar a gestado do arquivo corrente, intermédio e definitivo da SGPCM,;

ii) Garantir a preservacgéo e a conservagao da documentagao com valor probatério e ou histérico;

iii) Criar instrumentos de gestao integrada dos arquivos, tais como manuais, guias, plano de
classificacao, tabela de avaliacao e selecao de documentos, interoperabilidade semantica e Plano
de Preservagéo Digital;

¢) No ambito da coordenagéo dos sistemas de informag¢ao e comunicagao:

i) Gerir 0s recursos, manter os sistemas tecnologicos e informaticos existentes, assegurando a
selegdo, aquisigao, instalagao e funcionamento dos mesmos, bem como a gestédo da sua adequagao
e ciclo de vida, assim como o0 acompanhamento de todos os projetos relacionados;

iiy Efetuar e acompanhar o desenvolvimento de requisitos de novas aplicagdes ou alteragoes;

iify Proceder a analise funcional dos processos envolvendo a area de tecnologias da informagao
e comunicagao e correspondente produgédo de normas para a sua implementacgao;

iv) Assegurar a gestéo de contratos com os prestadores externos e o cumprimento dos niveis
de servigo contratualizados;

v) Manter atualizado o cadastro do software;
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d) No dmbito do Servigo Educativo para a Democracia

i) Desenvolver e consolidar o Servigo Educativo para a Democracia;
iiy Coordenar e dinamizar a Biblioteca/Espago do Conhecimento;

e) No ambito da Gestao da Qualidade, Projetos e Identidade Organizacional:

i)y Acompanhar e implementar Sistemas de Gestédo pela Qualidade de acordo com os norma-
tivos nacionais e internacionais;

iiy Desenvolver e apoiar a implementagao de processos de inovagéo organizacional;

iify Gerir a implementagao dos projetos ligados ao Programa “Cuidar as Pessoas”, a “Felicidade
Organizacional” e de “Valorizagdo dos Recursos Humanos”;

iv) Coordenar a implementagédo de projetos de Responsabilidade Social e Ambiental da
SGPCM;

v) Gerir o Sistema de Gestao da Conciliagdo da SGPCM.

2 — A designacgéao, como Chefe da Equipa Multidisciplinar de Assessoria, Gestao da Informa-
¢ao, ldentidade e Redes, da mestre Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal, pelo periodo
de 1 ano, renovavel, com estatuto remuneratério equiparado a Diretora de Servigos.

3 — Adelegagéo, na Chefe de Equipa Multidisciplinar Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho
Leal a competéncia para, no ambito da respetiva unidade organica, a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial;

b) Justificar ou injustificar faltas;

c¢) Conceder licengas e autorizar o regresso a atividade, com excegao da licenga sem venci-
mento por um ano por motivo de interesse publico e da licenga de longa duragao;

d) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o respetivo plano anual;

e) Autorizar a inscricdo e participagao do pessoal em congressos, reunides, seminarios,
coloquios, cursos de formagao em regime de autoformagao ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional quando n&o importem custos para o servico;

f) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado nos termos da lei de pro-
Cesso;

g) Aplicar e monitorizar o SIADAP 3, o que inclui a contratualizagao de objetivos e competén-
cias e a realizagao da avaliagcdo dos seus trabalhadores.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2021.

20 de julho de 2021. — O Secretario-Geral, David Xavier.

Nota curricular

Nome: Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal
Data de nascimento: 22 de fevereiro de 1975
Naturalidade: Beja, freguesia de Santiago Maior
Habilitacdes Académicas:

Mestrado em Economia e Estudos Europeus no Instituto Superior de Economia e Gestéo da
Universidade Técnica de Lisboa (ISEG-UTL) em 2005;

Pés-Graduacado em Estudos Europeus no ISEG-UTL em 2001;

Licenciatura em Economia no ISEG-UTL em 1998.

Formagao Profissional:

Programa Design Thinking for Business Innovation (50 horas) — Catdlica Lisbon Business &
Economics.
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Melhoria da Eficiéncia Operacional nos Servigos Publicos: LEAN PUBLIC GOV (20 horas) —
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

Avaliar e Melhorar o Desempenho da Organizagdo com o CAF (40 horas) nucleo de Avaliagéo
e Formacgao de Pessoal Nao Docente e Nao Investigador dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa.

Gestéo de Projetos — Microsoft Project (50 horas) — Nucleo de Avaliagdo e Formagéao de
Pessoal Nao Docente e Nao Investigador dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa.

FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica (190 horas) — Instituto Nacional de
Administragao (INA).

Diploma de Especializagao em Concegéao, Avaliagdo e Gestado de Projetos (120 horas) — INA.

Categoria: Técnica Superior
Experiéncia Profissional:

Desde 01 de abril de 2018 designada como Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Orga-
nizagao e Projetos da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, com um estatuto
remuneratorio equiparado a Dirigente Intermédio de 2.° grau.

Entre 13 de novembro de 2013 e 31 de margo de 2018 Dirigente Intermédio de 2.° grau da
Area de Apoio dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa.

Entre 10 de janeiro de 2012 e 12 de novembro de 2013 Dirigente Intermédio de 2.° grau da
Divisdo de Estudos e Planeamento do Departamento de Estratégia e Relagdes Externas da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

Entre 06 de abril de 2010 e 09 de janeiro de 2012 Dirigente Intermédio de 2.° grau da Area
de Assessoria do Centro de Recursos Comuns e Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa.

Entre 13 de novembro de 2006 e 05 de abril de 2010 Técnica Superior do Gabinete do Secre-
tario da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Entre 01 de novembro de 2004 e 10 de novembro de 2006 Técnica Superior Estagiaria do
Gabinete de Planeamento e Avaliagao da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Entre 01 de fevereiro de 2001 e 31 de julho de 2004 Técnica Superior do Gabinete de Estudos
e Planeamento da Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa.

Durante o més de janeiro de 2001 Técnica de Acompanhamento de Projetos na ACCOA — As-
sociagdo Comercial dos Concelhos de Oeiras e Amadora.

Entre 12 de abril de 1999 e 31 de dezembro 2000 Técnica Junior no Gabinete de Apoio a
Produgéao de Bens de Equipamento e Tecnologias Ambientais (GAPETA) — ANEMM — Associagao
Nacional de Empresas Metalurgicas e Electromecanicas.

Entre 6 de outubro de 1998 e 9 de abril de 1999 estagiaria no Fundo para a Cooperagao
Econdmica (FCE).

Areas de atuagdo mais significativas — Assessoria a Diregéo, Planeamento e Gestdo Estra-
tégica, Redes Colaborativas na AP, Planos de Trabalho Colaborativo na AP, Dinamizacdo e acom-
panhamento da implementagéo de projetos transversais as organizagdes; Gestao de Projetos;
Comunicagéo institucional (interna e externa).
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